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EUROPAISCHE UNION
Europaischer Sozialfonds : : : !:

Entwicklungsgesellschaft

Energiepark Lausitz GmbH
In der Reihe ,Partner der Arbeitsmarktpolitik' stellt BRANDaktuell Trager vor, die seit (EEPL), Finsterwalde
mehreren Forderperioden im Sinn des ESF fiir die Menschen in Brandenburg tatig sind.

.Dank des ESF ist es uns gelungen,
viele Menschen der Region beim
Aufbau beruflicher Perspektiven
zu unterstiitzen und Unterneh-
men in Verdnderungsprozessen zu

Partner der Arbeitsmarktpolitik

Arbeitsschwerpunkte  Jugendliche beim Ubergang von Schule in Ausbildung:

und Zielgruppen  Nutzung des ESF fiir die Verbundausbildung in metallischen begleiten. Daraus konnte sich eine
Grundberufen im Rahmen der dualen beruflichen Erstausbil- hohe Lebensqualitdt in Siidbran-
dung fiir Unternehmen in der Region Siidbrandenburg denburg entwickeln, die Strahl-

_ _ _ kraft in viele europdische Linder

Personalentwicklung in Unternehmen im Rahmen des : o
hat und von einem Miteinander

lebenslangen Lernens: i o

Nutzung des ESF fiir berufliche Fort- und Weiterbildung zur sowie Takt l_J_nd To(emnz fiireinan-

Sicherung von Arbeitspldtzen durch Kompetenzerwerb und zur der unterstiitzt wird.

Integration von Langzeitarbeitslosen in Arbeit. — —

Wert der Sozialpartnerschaft stérken, um den Wandel durch
Demographie und Digitalisierung zum gegenseitigen Vorteil der
Sozialpartner zu gestalten:

Nutzung des ESF zur Unterstiitzung der Mitarbeitenden bei der
Gestaltung neuer Arbeitsprozesse und Produktionsablaufe.

Projekte und  Fir ca. 15 Unternehmen werden in der Verbundausbildung je
Ergebnisse  Ausbildungsjahr 30-35 Auszubildende qualifiziert.

Ca. 50 Metallunternehmen befinden sich im Netzwerk der Abschluss eines erfolgreichen Workshops im Pro-
Metall- und Elektroindustrie Stiidbrandenburgs, die regelmaBig jekt EDUCATED Industriefertiger 2.0 zur

iiber Weiterbildungsméglichkeiten und Ergebnisse der Projekte Beschaftigungsintegration beim Centrum for
. . . . . Flexibelt Larande CFL in Soderhamn, Schweden, mit
informiert werden. Diese Austausche unterstiitzen die Wettbe- = :

L o . Vertretern aus Osterreich, Polen, Schweden und der
werbsfahigkeit der Unternehmen und haben positive Auswir- EEPL in Finsterwalde 2012'

kungen auf die Gestaltung ,Guter Arbeit' in Industrie 4.0.

Transnationales Projekt EDUCATED Industriefertigung 2.0:

Ziel war, eine praxis- und bedarfsorientierte modulare Einstiegs-
qualifizierung im Cluster Metall fiir Menschen mit multiplen
Vermittlungshemmnissen zu ermdglichen. Bislang absolvierten 3
Frauen und 77 Manner die Qualifizierung zur Industriefertigerin
bzw. zum Industriefertiger 2.0, davon konnten 85 Prozent in
eine sozialversicherungspflichtige Arbeit integriert wurden.

Ziele und  Wir werden uns weiterhin fiir Projekte zur Starkung der Lebens-
Projektideen  qualitdt in der Region Siidbrandenburg engagieren, indem wir
zum Erhalt der Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen und der
notwendigen Einbindung aller Zielgruppen des Arbeitsmarktes in
Erwerbstatigkeit beitragen.

Fotos: EEPL GmbH

Infos  Im Internet unter www.eepl.de

Identifikation mit Europa - Kreativitat fiir Europa

Europa lohnt sich!

Internet: www.esf.brandenburg.de
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