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In der Reihe ,Partner der Arbeitsmarktpolitik' stellt BRANDaktuell Trager vor, die seit
mehreren Forderperioden im Sinn des ESF fiir die Menschen in Brandenburg tatig sind.

Partner der Arbeitsmarktpolitik

Arbeitsschwerpunkte  Unsere Schwerpunkte waren und sind:
und Zielgruppen @ Perspektiven fiir Arbeitslose oder von Arbeitslosigkeit be-
drohte junge Fachkrafte zu entwickeln und Frauenkarrieren
in regionalen Unternehmen durch arbeitsplatzorientierte
Qualifizierungen zu fordern;
e Unterstiitzung bei der Ausbildung junger Fachkréfte;
® Forderung von Existenzgriindungen;
® \erbesserung der Beschaftigungsfahigkeit durch Nachholen
von Berufsabschliissen, Qualifizierung von Fachkréften fiir

betriebliche Verdnderungsprozesse z. B. durch Digitalisierung;

e Berufliche Integration von Migranten und Fliichtlingen;

Projekte und  Die Bilanz spiegelt sich auch in den Projekten wieder:
Ergebnisse @ Landes-ESF-Programm: ,Einstiegszeit fiir Jugendliche in
Brandenburg': Seit 2002 {iber 7.800 junge Fachkréfte in
Brandenburger Unternehmen vermittelt und begleitet, mehr
als 310 Frauenkarrieren entwickelt und gefdrdert, tiber
4.500 Unternehmen betreut, 2014 Auszeichnung als Finalist
im Europdischen Wettbewerb ,RegioStar 2014

e Regionale Lotsendienste fiir Existenzgriinder: Seit 2007 liber

3.600 Personen bei Existenzgriindungen begleitet.

® Bundes-ESF-Programm ,JOBSTARTER': Seit 2006 wurden
in flinf Projekten liber 450 zusatzliche Ausbildungspldtze
besetzt, Ausbildungsbausteine erprobt und validiert;

e EU-Programme ,unternehmesWert:Mensch' ,Pflege ist
MaBarbeit': Férderung von Unternehmen, Qualifizierung von
Fach- und Fiihrungskraften fiir Verdnderungsprozesse und
flir eine bessere Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Pflege,

Personalfiihrung, Wissensmanagement und MarkterschlieBung.

Ziele und  Unsere Ziele sind:
Projektideen o Verbesserung der Attraktivitat der beruflichen Ausbildung

durch Auslandsqualifizierungen;

e Unterstiitzung der Unternehmen bei Personalfiihrung, Indust-
rie 4.0, Digitalisierung, Aus- und Weiterbildung 4.0;

® Fachkréafteentwicklung und -sicherung durch passgenaue
Qualifizierung, Coaching und Vermittlung;

e Schaffung strategischer Partnerschaften und Organisation
des Wissensaustauschs;

® Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen
und Unterstiitzung bei Nachfolge- und Ubergabeprozessen

Infos  Im Internet unter www.ihk-projekt.de
Der Projekttriger wird unter anderem durch das MASGF aus

Mitteln des ESF und des Landes Brandenburg geférdert.

IHK-Projektgesellschaft mbH
Ostbrandenburg, Frankfurt (0.)

.Durch die Forderung des ESF
unterstiitzen wir Unternehmen
bei der Fachkrdifteentwicklung
und -sicherung und der
Verbesserung ihrer Wettbewerbs-
fahigkeit."

2014 - Luc van den Brande, Président der
Jury, Peter Wolffling, Geschaftsfiihrer der
IHK-Projektgesellschaft mbH und Christian
Villnow von der ESF-Verwaltungsbehorde

2012 - Teilnehmende eines Strategiework-
shops prasentieren ihre Ergebnisse

Fotos: IHK-Projektgesellschaft mbH Ostbrandenburg

2011 - Beschaftigte der IHK-Projektgesellschaft feiern
10-jahriges Jubildum beim DIHK Berlin
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