Rentenabgange bei den SV-Beschéftigten* _...LHSH

Im Branchenkompetenzfeld Optik bis 2015

Brandenburg
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Durch Verrentung wird die Alterskohorte der 55-64-Jahrigen dem Arbeitsmarkt im Jahr 2015
nicht mehr zur Verfigung stehen. Da es auch in der Altersgruppe der tber 50-Jahrigen zu
Renteneintritten kommt, handelt es sich hierbei um eine Unterschatzung der realen
Entwicklung.
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