
Quelle: Bamming, Ruth (2006): Beschäftigungsanalyse Brandenburg 1998 – 2005. Berlin (unveröffentlicht), *ohne Auszubildende

Durch Verrentung wird die Alterskohorte der 55-64-Jährigen dem Arbeitsmarkt im Jahr 2015 
nicht mehr zur Verfügung stehen. Da es auch in der Altersgruppe der über 50-Jährigen zu 
Renteneintritten kommt, handelt es sich hierbei um eine Unterschätzung der realen 
Entwicklung.
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