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Der Beschäftigungsaufbau spiegelt sich hauptsächlich in der Altersgruppe der 35-54-Jährigen 
wieder. Insgesamt zeigt sich im Beobachtungszeitraum ein leichter Trend zur Alterung der 
Belegschaften.

Alters- und Geschlechtsstruktur der SV-Beschäftigten* 
im Branchenkompetenzfeld Optik 1998 – 2005
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