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Frauenanteil

Insgesamt sind die Qualifikationsstrukturen im Branchenkompetenzfeld Optik weitgehend 
stabil. Entgegen des allgemeinen Trends zeichnet sich ein leichter Rückgang hoch 
qualifizierter Beschäftigung ab.   

Qualifikationsstruktur der SV-Beschäftigten*
im Branchenkompetenzfeld Optik 1998 und 2005
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