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Fachkraftebedarfsanalyse
Gesundheitswirtschaft im RWK Eberswalde

Eberswalde — Kreisstadt des Landkreises Barnim
- rd. 41.000 Einwohner -

Schwerpunktfelder - WISTEK:

Gesundheitswesen, Energiewirtschaft, Maschinenbau

Grolites Unternehmen der Gesundheitswirtschaft:
Gesellschaft fiir Leben und Gesundheit mbH (GLG)
ca. 1.900 Beschaftigte

« Schienenverke
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1. Was wurde im RWK Eberswalde untersucht ?

« Bestimmung der Branchen, der beruflichen
Tatigkeiten und des Beschaftigungsvolumens
der GW

« Befragung von 38 Unternehmen der GW, durch-
gefuhrt von BNFS-Partnern - Stadt, LASA, BA

 Auswertung von Statistiken und Materialien der
Stadt und der Arbeitsverwaltung (insh. Be-
schéftigtenstatistik der BA)

 wissenschaftliche Begleitung (Auswertung, Be-
fragung und Daten) durch Institut SOSTRA
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2. Welches sind die zentralen Befunde ?

« GW, groRes Beschéftigungs- und Wachstums-
potenzial, ist mit (iber 3.000 Erwerbstétigen einer
der grofdten Beschaftigungssektoren der Stadt
(Hélfte der Beschaftigten GW d. LK Barnim)

o Uberdurchschnittlicher Anteil der GW an Be-
schéftigung in der Stadt (17,5 %, Land BB 13 %)

« stabiler Beschaftigungssektor - mit breitem Spekt-
rum beruflicher Tétigkeiten / Qualifikationen (z.Z.
sind 325 Arzte in EW tatig)

« wichtiger Beschéftigungs- und Entwicklungsbereich
fir junge Frauen und damit fiir regionale Bindung
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2. Welches sind die zentralen Befunde ?

« GW ist ein Beschéftigungsmotor in Eberswalde

* Branchenstruktur der GW ist (iberdurchschnittlich stark
auf Gesundheitswesen (bes. Krankenhausbereich)
konzentriert (90 % d. Beschéftigten) ausgerichtet

« stark differenzierte Beschaftigungsentwicklung in den
Branchen und beruflichen Téatigkeiten der GW

« Unternehmen erwarten Fortsetzung der bisherigen
positiven Umsatz- und Beschéftigungsentwicklung

* Nachfrage nach Fachkraften wird anhalten und zu-
nehmen durch

- steigenden altersbedingten Ersatzbedarf und

- Beschaftigungswachstum in einigen Téatigkeiten
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2. Welches sind die zentralen Befunde ?

 Unternehmen haben Schwierigkeiten in der Fach-
kréftegewinnung (33 % einbezogener Unternehmen
haben offene Stellen):

- Qualifikation der Bewerber haufig nicht aus-
reichend,
- Attraktivitat einiger Tatigkeiten in GW mangelhatft,

- Standortattraktivitat besonders flir hochqualifizierte
Fachkrafte nicht ausreichend (GLG sucht z.Z. 13
Arzte)
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3. Welche konkreten HandlungsmafRnahmen
sollen in Zukunft umgesetzt werden ?

« stdrkere Beachtung der Schllisselbedeutung der
GW fiir Beschaftigungsentwicklung in der Stadt,
entsprechende Aufwertung der GW erforderlich

* Intensivierung und Weiterentwicklung der betrieb-
lichen Aus- und Weiterbildung

« da GW v.a. eine ,Frauenbranche” ist, miissen sich
Malinahmen insb. an den Bedirfnissen von Frauen
orientieren und Vereinbarkeit von beruflicher Tatig-
keit und Kinder fordern
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3. Welche konkreten HandlungsmafRnahmen
sollen in Zukunft umgesetzt werden ?

o Attraktivitat der Stadt fir Fachkrafte der GW be-
wusster machen und weiterentwickeln

* gemeinsam Schritte zur Vermittlung und zur Er-
hohung der Attraktivitat von beruflichen Tétig-
keiten in der GW entwickeln

* Fortsetzung des Fachkraftemonitoring, Ausbau
des entsprechenden Netzwerkes der Stadt
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Ansprechpartner
Stadt Eberswalde
Amt flir Wirtschaftsforderung und Tourismus
www.eberswalde.de Al

Herr Dr. Ronald Thiel
Breite Str. 41-44
16225 Eberswalde

Tel.: 03334 64101
E-mail: r.thiel@eberswalde.de
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