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Entwicklung der Fachkraftesituation und — bedarfe im RWK Luckenwalde

Stadt Untersuchungsgegenstand
Luckenwalde

Sektorale Abgrenzung

Metallbe- und —verarbeitung, Automotive, Erndhrungswirtschaft, Biotechnologie, Mikroelektronik und
Tourismus

Methoden

= Auswertung vorhandener Statistiken und Informationen und Sonderauwertungen der BA

» Durchfiihrung einer Betriebsbefragung und Auswertung unter Bertcksichtigung der
2007 durchgefuhrten Befragung

= Expertengesprache

Gegenstand der Untersuchung
» Analyse der Wirtschafts- und Arbeitsmarktstrukturen

» Analyse der Fachkraftebedarfe und Angebote
» Handlungsempfehlungen

Focus

Innovationsrelevante Beschéftigung

Ebenen

Berufs- und Fachkrafte- | Innovations- Betriebliche Berufs- Finanzierungs- | Fachkrafteangebot
Qualifikations- | Bedarfe relevante Qualifizierungs- | orientierung/ || Instrumente nach Qualifikations-
Struktur Beschaftigung || Bedarfe Ausbildung Struktur
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Stadt

Luckenwalde
FK-Studie als Instrument effektiver Wirtschaftsforderung

Zentrale Ergebnisse der Studie

» Resonanz aus Wirtschaft und Verwaltung ist Indiz fir steigenden Stellenwert des Themas Personalentwicklung
Fachkréaftebedarf

» Insgesamt 67% der befragten Unternehmen auf3erten einen Fachkraftebedarf
» Zum Zeitpunkt der Befragung waren 140 Stellen unbesetzt
» 56% der Befragten haben Probleme bei der Stellenbesetzung

Innovationsrelevante Beschaftigung

» 20% der Beschaftigten verfligen uber einen Hochschulabschluss

» 54% der Befragten erwarten eine steigende Beschaftigungsentwicklung im Bereich Hochqualifizierter
» 37% der Befragten haben Probleme bei der Akquisition Hochqualifizierter

» 62% der Befragten verzeichnen in Folge Wertschépfungsverluste

» mit 38% bilden die Hochschulen das Schlusslicht als Quellen der Personalakquisition

Erstausbildung
» 48% der befragten Betriebe bilden aus
» 48% der Ausbildungsbetriebe haben Probleme bei der Lehrstellenbesetzung

» Zum Zeitpunkt der Befragung waren in noch sieben Betrieben Ausbildungsplatze unbesetzt
» 45% haben Interesse an einer Verbundausbildung
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Handlungsfelder / Projektanséatze
Luckenwalde

FK-Studie als Instrument effektiver Wirtschaftsforderung

» Fortfihrung der Aktivitdten unter Berlcksichtigung und in Kooperation mit dem Umland
» FK-Studie als Bestandteil der Innovationspotentialanalyse

Erstausbildung

» Ausbildungsbroschiire

» Weiterentwicklung des Projekts Fachzentrum fur Berufsorientierung
» Beteiligung an der ,Langen Nacht der Wirtschaft*

» Verbundausbildung

Innovationsrelevante Beschaftigung

» Schaffung einer personellen Besetzung zur tberregionalen Akquisition von Fachkraften und
Platzierung des Standortes an Hochschulen

> Initiierung gemeinsamer Forschungsprojekte zwischen Unternehmen der BKF und
wissenschatftlichen Einrichtungen

Fachkraftebedarf

» Konsequente Ausrichtung der Umschulungs- und Fortbildungsmafinahmen an den Bedarfen
» Starkung der Steuerungsfunktion der Wifoe — GA-Netzwerke
» Regionale Qualifizierungsinitiativen Ost
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