Regionale Wachstumskern
Spremberg

Beitrag zum Workshop

,7#Auswertung der
Fachkraftebedarfsanalysen
in den RWK"

der LASA Brandenburg
GmbH

am 31. Marz 2009 in
Potsdam

Anja Beck
Wirtschaftsforderung der Stadt Spremberg




46 untersuchte Unternehmen

* mit uber 2.000 Beschaftigten insgesamt

° | N d en B ran Ch €N | Branchenkompetenzfelder des RVK Soremberg
Energiewirtschaft/-technologie

Kunststoffe/ Chemie
Papierindustrie
Zusatzliche Branchenkompetenzfelder

Metallerzeugung, -be- und verarbeitung/ Mechatronik

Tourismus
Weitere Branchen
Gesundheitswirtschaft

 Schulleiter und Schuler/-innen



o Altersstruktur

 Altersbedingte Ersatzbedarf

* Unkenntnis uber die Ausbildungsbetriebe in der
Region



Weitergabe der wesentlichen Ergebnisse an die untersuchten
Unternehmen

Branchenubergreifende und —spezifische
Unternehmerstammtische

Berater- und Forderfibel
Informationsveranstaltung
Ansiedlungsanreize

Teilnahme an Personal-/Recruitingmessen
Darstellung von Firmenportraits

Expertenrunde Fachkraftesicherung



Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit

S



Energie | Chemie | Papier | Metall |Tourismus| Gesundheit |Insgesamt
(N=4) | (N=3) | (N=1) | (N=10) | (N=9) (N=16) (N=43)
15 -24 Jahre 9 @ @ 10,4 10 9,0
25 - 34 Jahre 9 5 20 17,5 34,2 14,3 18,1
35-44 Jhre 21 29 34 37,8 31,6 29,7 31,1
45 - 54 Jahre 24 24,4 13,7 30,9 29,1
55 - 59 Jahre 59 9 4 7,6 6,8 15,4 10,1
60 - 64 Jahre ( 0,1 ) 3 ( 1 ) - 2,1 2,5 1,5
Uber 65 Jahre W 0 0 2,3 1,6 0,5 1,1




