Aufruf zur Einreichung von Antrdagen
zur Tragerschaft von Projekten ,,Aktiv fiir Arbeit”
des Ministeriums fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie des Landes Brandenburg

1. Zuwendungszweck

1.1  Der Erhalt der Beschéftigungsfahigkeit ist ein wichtiges Ziel — auch im Rahmen der Européischen
Beschéftigungsstrategie. Damit Langzeitarbeitslose eine Arbeit oder auch eine betriebsnahe Qualifizierung
aufnehmen konnen, miissen sie vielfach erst wieder ihre individuelle Beschéftigungsfahigkeit erlangen.
Angesichts des nach wie vor bestehenden Arbeitsplatzdefizits kommt MaRnahmen zur Sicherung der
individuellen Beschaftigungsfahigkeit, der Verbesserung der psychischen, physischen, sozialen und
qualifikatorischen Situation der Betroffenen nach wie vor Bedeutung zu. Derartige MaBnahmen haben einen
Wert an sich. Das Programm ,Aktiv fir Arbeit" startete am 18. Juli 2005 und hat sich in der Praxis bewahrt.
Diese positive Einschatzung bestatigen auch die Ergebnisse einer Teilnehmerbefragung der Prognos AG
aus dem letzten Jahr. Dabei wird besonders positiv hervorgehoben, dass ,Aktiv fiir Arbeit* nicht nur bei
Langzeitarbeitslosen, sondern auch bei Personen ohne Leistungshezug — darunter insbesondere Frauen —
eine hohe Akzeptanz findet. Es geht daher im Folgenden um eine Fortfilhrung von ,Aktiv fir Arbeit*, welche
an den vorhandenen Erfahrungen ankniipft und nur einige neue Elemente vorsieht. Das Ministerium fiir
Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie fordert ,Aktiv fir Arbeit* aus Mitteln des Landes Brandenburg und
des Européischen Sozialfonds (ESF).

Mit ,Aktiv fir Arbeit* werden Uber den Rahmen des SGB Il und SGB Il hinausgehende Effekte fiir die
Zielgruppe ermdglicht. Die Teilnahme an ,Aktiv fur Arbeit* ist freiwillig. Es handelt sich um ein
niedrigschwelliges Angebot. Es ist inshesondere Nichtleistungsbeziehenden zugénglich.

1.2 Ziele von ,Aktiv fiir Arbeit* sind:
e der Erhalt und die Erhéhung der individuellen Beschéftigungsfahigkeit der o. g. Zielgruppen,
o die Erhdhung der Chancen der Teilnehmer/-innen (TN) auf Integration in regulére Beschéftigung oder
auf andere Auswege aus Erwerbslosigkeit.

1.3 Umdiese Ziele zu erreichen, sollen in der MaRhahme:
o die psychische und physische Verfassung der TN verbessert werden,
o die TN spezifische qualifizierende Kenntnisse erwerben kénnen,
o die TN einen realistischen Perspektivplan mit klaren Zielen und tberpriifbaren Einzelschritten
erarbeiten,
o die Bewerbungsaktivitdten durch unterstlitzende Angebote verstérkt werden,
e Arbeitsplatze durch den Trager akquiriert werden, die mit TN zu besetzen sind.

2. Projektelemente

Zur Zielerreichung wird insbesondere Folgendes erwartet:

2.1 Basisangebote fiir die TN:
¢ Motivation und Aktivierung, Anleitung zur Reflexion und Selbstprésentation, Personlichkeitstraining,

o Potenzialanalysenl) der beruflichen, sozialen und sonstigen Fahigkeiten und Erfahrungen der TN.
Dabei sollen das gesamte Lebensumfeld und der Gesundheitszustand mit einbezogen werden,

¢ Trainingseinheiten zur Verbesserung der psychischen und physischen Konstitution der TN,

1 sofern nicht vorhanden



2.2

2.3

Unterstiitzung Nichtleistungsbeziehender bei der Erarbeitung von Handlungsplénen zur Vorbereitung
des beruflichen Wiedereinstiegs einschlieBlich Informationen (iber weitere Unterstitzungs-
maglichkeiten zur Integration in Arbeit, z. B. durch die Bundesagentur fir Arbeit,

Unterstiitzung ALG Il Empfangender bei der Erfiillung von Eingliederungsvereinbarungen,

Unterstiitzung bei der Anfertigung bzw. Aktualisierung von individuellen Bewerbungsunterlagen,
Unterstiitzung von aktiven Bewerbungen sowie Durchfilhrung von Bewerbungstraining,

Beratungen zum duf3eren Erscheinungsbild (,out fit*- Beratung),
Kommunikationstraining,
Einzelberatungen,

Umgang mit den modernen Informations- und Kommunikationstechnologien, z. B. Schreiben mit dem
PC, Arbeit mit dem Internet, Erlernen gangiger Software-Programme (z. B. Tabellenkalkulation),

Heranfilhrung und Einlibung des IT-Einsatzes in Anwendungen aufRerhalb des Biiro-Bereichs (z. B.
Scannertechnik, EDV-Lagersysteme),

Erarbeitung individueller Perspektivplane durch die TN fiir die Zeit nach Teilnahme an ,Aktiv fur Arbeit*
mit klaren Zielen und tiberpriifbaren Einzelschritten,

Akquisition von Arbeitsplatzen,

Information der TN dber und Hinfihrung der TN zur Inanspruchnahme der regionalen sozialen
Infrastruktur (Angebote der Wohlfahrtsverbdnde, Vereine, Sozialstationen, Dorfgemeinschaftshduser,
lokalen Initiativen, Kirchen, Freiwilligen-Agenturen etc.),

Durchflihrung von Abschlussveranstaltungen mit 6ffentlichkeitswirksamer Prasentation der Ergebnisse
des ,Aktiv fiir Arbeit* durch die TN unter Anwesenheit von Arbeitgebern und Kooperationspartnern.

Weiterfiihrende Angebote fiir die TN:

Betriebspraktika oder andere berufliche Assessment-Einheiten,

Spezifische fachliche Qualifizierung fir Nichtleistungsbeziehende, wenn begriindete Aussicht auf
einen Arbeitsplatz besteht,

Sprachmodule,

Mobilitétstraining (z. B. Organisation von Mitfahrgelegenheiten, Nutzung des OPNV) als Vorbereitung
fur eine mdogliche Aufnahme eines wohnortfernen Beschaftigungsangebotes (ggf. auch
Wohnortwechsel),

Aufgaben des Tréagers auf Programmebene:

Kooperation mit den regionalen arbeitsmarktrelevanten Akteuren und Institutionen,
Informationsaustausch der Tréger von ,Aktiv fir Arbeit* (iber Arbeitsplatzangebote,

Sicherstellung der Nachbetreuung der TN wahrend des MaBnahmezeitraums durch Einzel-
sprechstunden und Gruppentreffen (,Feedbacktage®),

Betreibung kontinuierlicher Offentlichkeitsarbeit und Werbung sowie Pressearbeit, wobei in den
Materialien fur Werbung und Pressearbeit auf die Forderung durch das MASGF mit Mitteln des
Europdischen Sozialfonds (ESF) und des Landes von ,Aktiv fir Arbeit* hinzuweisen ist. Mindestens
eine offentlichkeitswirksame Aktion ist jeweils am Beginn und zum Abschluss der Projekte
durchzufthren, mit der insbesondere die Birgerinnen und Biirger in der Region Uber die Ziele bzw.
Ergebnisse der ESF-geforderten Manahme informiert werden. Im Projektantrag ist die Planung und
Kalkulation fiir die projektbezogenen 6ffentlichkeitswirksamen Manahmen darzustellen.

Organisation bzw. Vermittlung von flexiblen und auf die spezifischen Bedarfe des Einzelfalls
bezogenen Angeboten zur Kinderbetreuung bzw. zur Pflege Angehdriger wahrend der Teilnahme an
LAKtiv fir Arbeit”, um die Vereinbarkeit von Qualifizierung und Familie zu untersttzen.
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4.

e Anwendung des Gender-Mainstreaming-Prinzips, d.h., bei der Planung und Durchfiihrung von ,Aktiv
fir Arbeit* sind seine Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frauen und Ménnern aktiv zu
berUcksichtigenz). Der Frauenanteil bei ,Aktiv fiir Arbeit* soll 60 % betragen. Von den Trégern wird
deshalb erwartet, dass sie die Gleichstellungsbeauftragten des Landkreises bzw. der kreisfreien Stadt
in die Planung ihres konkreten Projektes ,Aktiv fiir Arbeit* einbeziehen. Des Weiteren wird von den
Tragern erwartet, dass sie die Sensibilisierung und Wissensvermittiung zum Thema Chancengleichheit
bei der Arbeitsplatzakquise thematisieren. Ebenso sollen die TN zum Gender-Mainstreaming-Ansatz
und zu Fragen der Chancengleichheit von Frauen und Mannern sensibilisiert werden.

e Sicherung der Zielerreichung durch internes Controlling und Mitwirkung an der Qualitatssicherung.

Weitere Vorgaben zu ,,Aktiv fiir Arbeit*

Es ist beabsichtigt, in jedem Landkreis und jeder kreisfreien Stadt des Landes Brandenburg ein Projekt ,Aktiv
fir Arbeit* zu fordern.® Das Projekt kann an einem oder mehreren Standorten im Landkreis/kreisfreier Stadt
durchgeflihrt werden.

Um den Fordervorgaben des Europdischen Sozialfonds (ESF) Rechnung zu tragen, wird bei den Vorgaben zur
Teilnehmerzahl zwischen dem Fordergebiet Nordost (Landkreise Prignitz, Ostprignitz-Ruppin, Oberhavel,
Uckermark, Barnim, Markisch-Oderland, Oder-Spree sowie kreisfreie Stadt Frankfurt/Oder) und dem
Fordergebiet Stidwest (Landkreise Havelland, Potsdam-Mittelmark, Teltow-Flaming, Dahme-Spreewald, Elbe-
Elster, Oberspreewald-Lausitz sowie kreisfreie Stédte Brandenburg, Potsdam und Cottbus) unterschieden. Pro
Landkreis/kreisfreier Stadt sollen im Fordergebiet Nordost i. d. R. 270 TN und im Férdergebiet Stidwest i. d. R.
220 TN im MalRnahmezeitraum erreicht werden.4

Die Angebote nach Ziffer 2.1 fiir die TN von ,Aktiv fur Arbeit* erstrecken sich mindestens uber einen Zeitraum
von drei Monaten, l&ngstens (iber sechs Monate (Richtwert: 240 Stunden pro TN).

Mindestens 85 % der TN sollen eine positive weiterflinrende berufliche Perspektive (sozialversicherungs-
pflichtiges Beschéftigungsverhéltnis, Aufnahme eines offentlich geférderten Beschaftigungsverhaltnisses z. B.
im Rahmen des Kommunal-Kombis, Aufnahme einer Qualifizierung oder Zuweisung seitens der Einrichtungen
fur Grundsicherung fiir Arbeitssuchende in arbeitsmarktliche MaRnahmen) finden oder die Mafnahme
durchlaufen. Darilber ist den TN ein Zertifikat auszuhandigen, welches die wesentlichen Inhalte wéhrend ihrer
Teilnahme an ,Aktiv flr Arbeit* benennt.

Dariiber hinaus soll fiir die Zeit nach der Teilnahme an ,Aktiv fir Arbeit* fir mindestens 85 % der TN ein
Perspektivplan entwickelt werden, mit konkreten Schritten in beruflicher und auRerberuflicher Hinsicht flr
einen Zeitraum von mindestens einem halben Jahr.

Von diesen 85 % der TN sollen mindestens 10 % in sozialversicherungspflichtige Beschéaftigungsverhéltnisse
vermittelt werden.

Zuwendungsempfanger und Zuwendungsvoraussetzungen

Z Anwendung des Gender-Mainstreaming-Prinzips heilt, dass der Tréger sich die unterschiedlichen Zugange von Frauen
und M&nnern zu den Angeboten verdeutlichen muss. Er muss sich klarmachen, welche Angebote eher auf Frauen und
welche eher auf ménnliche Teilnehmer ausgerichtet sind. Die eher geschlechtsspezifisch angelegten Angebote sollen nicht
nur dem jeweiligen anderen Geschlecht offen stehen, sondern es soll auch nachdriicklich fiir die Teilnahme durch das
andere Geschlecht geworben werden, um auf diese Weise das Spektrum von (beruflichen) Mdglichkeiten der einzelnen TN
zu erweitern. Z.B. sollen Beratungen zum &uferen Erscheinungsbild auch ménnliche TN erhalten, wobei diese Angebote
dann nicht gemeinsam mit Frauen durchgeflihrt werden missen; mannliche TN sollen fiir berufliche Assessment-Einheiten
auch in fiir sie untypischen Berufsfeldern (z. B. in Pflegeberufen) gewonnen werden. Kurse fir den Umgang mit Hard- und
Software oder technisch/ gewerbliche Trainingsangebote sollen so dargeboten werden, dass auch weibliche TN diese in
Anspruch nehmen.

% Dabei soll der Landkreis Spree-Neil3e von Cottbus aus betreut werden. D. h. in Spree-NeiRe gibt es keinen eigenstandigen
Standort fiir ,Aktiv fur Arbeit",
* Siehe FuRnote 3!
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Am Verfahren kénnen sich juristische Personen des privaten und 6ffentlichen Rechts sowie rechtsféhige
Personengesellschaften beteiligen.

Eine Férderung im Rahmen dieses Aufrufes ist ausgeschlossen, wenn derselbe Forderzweck aus anderen
offentlichen Mitteln bezuschusst wird.

Eine Forderung nach diesem Aufruf ist ausgeschlossen, wenn eine weitere Forderung aus Mitteln der
Strukturfonds der Européischen Union — ESF, Europdischer Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE) —,
aus dem Europdischen Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des l&ndlichen Raums (ELER), aus den
regional Ubergreifenden Operationellen Programmen des Bundes zur Entwicklung des Arbeitsmarktes und
der Humanressourcen oder eine Forderung aus den Gemeinschaftsinitiativen der Europaischen Union flir
den genannten Zuwendungszweck erfolgt.

Forderung

Die Projektférderung wird in Form einer Fehlbedarfsfinanzierung als Zuschuss gewahrt.

5.1

5.2
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5.2.2
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5.3

Als laufende Projektausgaben werden gefordert:

o die Personalausgaben fiir eigenes und Fremdpersonal sowie Fremdhonorare, einschlieBlich
Projektmanagement und

e  Sachausgaben.

Weiterhin werden geférdert:

Beitrag zum Fahrgeld fur die TN

In Abhé&ngigkeit vom Wohnort sind die als Beitrag zum Fahrgeld vorgesehenen Mittel vom Tréger
eigenverantwortlich einzusetzen und abzurechnen. Es wird im Durchschnitt pro TN und Monat ein Betrag i.
H. von 50 Euro gewéhrt.

ggf. notwendige Ausgaben fiir die Kinderbetreuung5).

Kinderbetreuungsausgaben, die durch die Teilnahme an dieser Mallnahme zusétzlich entstanden sind,
konnen zu 100 % in Hohe der tatséchlich entstandenen Ausgaben bis zu 2.000 Euro pro TN erstattet
werden.

Ausgaben fur externe Qualifizierungsleistungen

AusschlieBlich fir Nichtleistungsbeziehende werden in Einzelféllen pro Person maximal 3.000 Euro als
Zuschuss flir die Kosten einer beruflichen Qualifizierungsmalinahme gefordert, sofern dies fur die
Integration in ein sozialversicherungspflichtiges Beschéftigungsverhaltnis, d. h. fir die Annahme eines
bestimmten in Aussicht gestellten Arbeitsplatzes, notwendig ist.

Diese Forderung darf nicht an den Zuwendungsempféanger selbst ausgezahlt werden. Die Leistung muss
von einem externen Dienstleister erbracht werden und wird nach Rechnungslegung vergiitet. Fir die
Qualifizierungsleistung miissen jeweils drei Angebote eingeholt werden, von denen das wirtschaftlichste
auszuwahlen ist; d. h. es ist das Angebot auszuwahlen, bei dem das Kosten-Nutzen-Verhaltnis am
gunstigsten ist.

Wird die gemaR den Antragsangaben des Trégers im Zuwendungsbescheid festgelegte Anzahl
o der zu erreichenden TN insgesamt oder
e der TN, die ein Zertifikat nach Ziffer 3.4 erhalten sollen, oder
o der TN, die einen Perspektivplan nach Ziffer 3.4 erhalten sollen, oder

e der TN, die in ein sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis vermittelt werden
sollen,
nicht vollstandig erreicht, so wird die Zuwendungssumme anteilig reduziert. Pro Fall der Unterschreitung
betragt die Kirzung in der Regel 30 % des an den Gesamtausgaben der MalRnahme nach Ziffer 5.1 zu
errechnenden Fordersatzes pro TN.

> Es kénnen nur die Kinderbetreuungskosten erstattet werden, die ggf. zusétzlich durch die Teilnahme an ,Aktiv fiir Arbeit*
notwendig werden, nicht jedoch eine evtl. schon vorhandene Grundbetreuung.
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5.5

6.

Unabhangig davon werden 5 % der Zuwendungssumme bis zum Abschluss der Verwendungsnach-
weisprifung einbehalten, hichstens jedoch 10.000 Euro.

MaRnahmezeitraum: 01.01.2009 bis 31.12.2009 mit einer Verlangerungsoption bis 31.12.2011. Die
Verlangerungsoption steht unter dem Vorbehalt der Verfligbarkeit entsprechender Haushaltsmittel.

Fir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung, fir den Nachweis und die Priifung der
Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung des Zuwendungsbescheides und die
Rickforderung der gewahrten Zuwendung gelten die Verwaltungsvorschriften zu 8 44 LHO, soweit nicht in
diesem Aufruf Abweichungen zugelassen werden. Uber die LHO hinaus sind die Regelungen auf der
Grundlage der einschlagigen Vorschriften der EU fir den Strukturfondsforderzeitraum 2007-2013 zu
beachten, insbesondere beziiglich des Auszahlungs- und Abrechnungsverfahrens.

Verfahren

1.Phase  Veréffentlichung im Ausschreibungsblatt des Landes Brandenburg und im Internet

Veroffentlichungstermin: 22.09.2008

2.Phase  Erarbeitung und Einreichung von Antragen (Frist: 3 Wochen)

Abgabetermin: 15.10.2008

3.Phase  Bewertung und Auswahl der Antrdge (Frist: 3 Wochen)

Endtermin; 05.11.2008

4. Phase Beratung, Priifung und Bewilligung der ausgewé&hlten Antrége (Frist: 5 Wochen)

Endtermin: 15.12.2008

5.Phase:  Projektbeginn

7.1

7.2

Starttermin; 01.01.2009

Einzureichende Unterlagen
Der Antrag muss fristgerecht und vollstandig online eingereicht werden.

Der Antrag umfasst folgende Unterlagen:

¢ vollstdndig ausgefilltes und unterschriebenes Antragsformular,

e Nachweis der Rechtsform des Antragstellers (Handelsregisterauszug, Vereinsregisterauszug,
Satzung, Gewerbeanmeldung etc. als Anlage),

e Satzung, Gesellschaftsvertrag oder Statut des Antragstellers (als Anlage),

e Nachweis der Bonitét (als Anlage).

Das Antragsformular ist Uber das Internet-Portal der LASA Brandenburg GmbH abzurufen (siehe Ziffer
9).
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7.3.2.6

Die Darstellung der Projektumsetzung ist nach folgender Gliederung einzureichen:

Aussagen zum Trager/Tragerverbund
e Selbstdarstellung

o Aussagefahige Nachweise der Befahigung zur Durchfilhrung des Projektes (z. B. bisherige
Erfahrungen mit &hnlichen Mafinahmen, Erfahrungen mit Angeboten in anderen Bundesléandern
etc.)

e Referenzen

Aussagen zum Projekt
Darstellung der beabsichtigten Umsetzung aller Projektelemente nach Ziffer 2.

Insbesondere bei der Erfillung der Aufgaben nach Ziffer 2.1 hat es sich nach Erfahrungen anderer
vergleichbarer MafRnahmen als erfolgreich erwiesen, Seminare/Gruppenkurse, Eigeninitiativphasen und
Einzelberatungen miteinander abzuwechseln bzw. unter Einbeziehung der Abschlussveranstaltung
systematisch ineinander greifen zu lassen.

Es sind dazu vorzulegen:
¢ ein zeitlicher und organisatorischer Ablaufplan,
e Beschreibung der Inhalte und Methoden fiir die Umsetzung der Angebote nach Ziffern 2.1 und 2.2

e Im Projektantrag ist die Planung und Kalkulation fiir die projektbezogenen &ffentlichkeitswirksamen
MaRnahmen darzustellen (vgl. auch Ziffer 2.3 dieses Aufrufs).

Bei den Angeboten ist zu beriicksichtigen, dass diese auch von den Voraussetzungen und dem Bedarf
der TN abhéngen. Es sind also auch Alternativen vorzusehen.

Es sind anzugeben:
e die vorgesehene Anzahl der zu erreichenden TN,

o die vorgesehene Anzahl der TN, die keine Anspriiche auf Leistungen nach SGB Il und SGB IlI
haben (Nichtleistungsbezieher),

e die vorgesehene Anzahl der TN, die nach Ziffer 3.4 ein Zertifikat und einen Perspektivplan bei
Abschluss ihrer Teilnahme an ,Aktiv fir Arbeit* haben sollen,

o die vorgesehene Anzahl der TN, die in sozialversicherungspflichtige Beschéftigungsverhéltnisse
vermittelt werden sollen (ohne 6ffentlich geforderte Beschaftigung wie z. B. ABM, Kommunalkombi).

Die Beachtung von Gender Mainstreaming im Umsetzungsprozess der Malinahme ,Aktiv fir Arbeit* und
die Zusammenarbeit mit der Gleichstellungsbeauftragten des Landkreises/ der kreisfreien Stadt und den
Beauftragten fiir Chancengleichheit der Arbeitsagenturen sind darzustellen.

Die organisatorische Verankerung und die Zustandigkeit, das interne Management und die
Arbeitsorganisation fir ,Aktiv fir Arbeit* beim Tréger sind darzustellen.

Personelle Angaben

Das Leistungsniveau des Projekt-Teams ist fiir den Erfolg von ,Aktiv fiir Arbeit* ausschlaggebend.
Vielseitigkeit und Flexibilitdt miissen starke Leistungsmerkmale der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sein
(gegenseitige Vertretung im Projekt-Team), damit verschiedene Funktionen erfilllt werden kénnen. Das
Kennen der regionalen arbeitsmarktpolitisch relevanten Akteure sowie die regionale Verankerung
generell werden vorausgesetzt.

e Angaben zu dem fir ,Aktiv fiir Arbeit* vorgesehenen Personal mit Zuordnung zu den Funktionen,

e Angaben zu einschlagigen formalen Qualifikationen und beruflichen Erfahrungen des vorgesehenen
Personals  (abgeschlossenes  Hochschulstudium  und  funktionseinschldgige  praktische
Berufserfahrungen oder ein diesen Voraussetzungen als gleichwertig einzustufender beruflicher
Werdegang).

Darstellung der Beziehungen zu Wirtschaft, Arbeitgebern und den regionalen Arbeitsmarktakteuren,
Beratungs- und Betreuungseinrichtungen incl. Sozialversicherungstragern u. a. mit:



Arbeitsagenturen, ARGE bzw. Optionskommunen, Jugendamt, Betrieben und Wirtschaftsunternehmen,
Industrie- und Handelskammern, Handwerkskammern, Gewerkschaften, Arbeitsférder- und
Beschaftigungsgesellschaften, Bildungstrdgern, Beratungsstellen, Wohlfahrtsverbénden, Kranken-
versicherungen, Arzteschaft, Lotsendienste und Initiativbiiros. Entsprechende Referenzen sind
vorzulegen. Eine Abstimmung mit der Forderung ,Beschéftigungsperspektiven erdffnen -
Regionalentwicklung stérken (Regionalbudget) der Landkreise und kreisfreien Stddte des Landes
Brandenburg hat zu erfolgen.

7.3.2.7 Darstellung der Werbung und der Offentlichkeitsarbeit incl. im Internet-Auftritt des Tragers
7.3.2.8 Darstellung der raumlichen Unterbringung und Erreichbarkeit der Standorte fiir ,Aktiv fur Arbeit*
7.3.2.9 Darstellung der Kinderbetreuungsmaglichkeiten

7.3.2.10 Darstellung der Nachbetreuungsmaglichkeiten

Der Umfang der Darstellung der Projektumsetzung nach Ziffer 7.3 darf nicht mehr als 15 Seiten umfassen.

8. Bewertung der Antrage

8.1  Fristgerechter Eingang und Vollstandigkeit der Antragsunterlagen
Die Unterlagen missen fristgerecht und vollsténdig eingereicht werden. Umfasst der Antrag nicht die
geforderten nach Ziffer 7.2 einzureichenden Unterlagen, wird der Antrag keiner weiteren Bewertung
unterzogen und wegen formaler Méngel abgelehnt.

8.2  Bewertung der eingereichten Darstellung der Projektumsetzung
Fir die Bewertung der Antrage ist die eingereichte Darstellung der Projektumsetzung von wesentlicher
Bedeutung. lhre Bewertung erfolgt anhand der unter Ziffer 7.3 vorgegebenen Gliederung nach einem
Punktesystem. Die Antrdge, die mindestens die Halfte der mdglichen Punktezahl erreichen, finden im
weiteren Auswahlverfahren Beriicksichtigung. Es wird pro Landkreis bzw. kreisfreier Stadt ein Projekt
gefordert. Die Auswahl erfolgt pro Landkreis bzw. kreisfreier Stadt.

8.3  Verbale Bewertung der Antrédge und Antragsteller/-innen
In die verbale Gesamtbewertung flieRen u.a. der Gesamteindruck des Antrages sowie die Darstellung und
Eignung der Antragsteller/-innen ein, Vorziige und Defizite werden abgewogen, bevor die Auswahl-
entscheidung getroffen wird.

8.4  Die Auswahlentscheidung trifft die LASA Brandenburg GmbH in Abstimmung mit dem MASGF.

9.  Antragstellung/Ansprechpartner

Né&here Informationen kdnnen bei der LASA Brandenburg GmbH angefragt werden. Das Antragsformular kann
Uber das Internet-Portal der LASA Brandenburg GmbH abgefordert werden. Zu diesem gelangt man (iber einen
Link auf der Internet-Seite der LASA Brandenburg GmbH www.lasa-brandenburg.de.

Die vollstdndigen Antragsunterlagen entsprechend Ziffer 7.2 sowie Projekt-Konzepte sind bis zum 15.10.2008
Uber das Internet-Portal der LASA GmbH online einzureichen.

Fir Anfragen steht lhnen die Landesagentur filr Struktur und Arbeit Brandenburg GmbH zur Verfugung.
Ansprechpartner fir diesen Aufruf ist Herr Christian Wend.

Tel: 0331/6002 200

Fax: 0331/6002 400

E-mail : christian.wend@Lasa-brandenburg.de

Internet: www.lasa-brandenburg.de



http://www.lasa-brandenburg.de/

