Stand vom 15.12.2009
ANLAGE

zum Antrag der Richtlinie des Ministeriums flr Arbeit, Soziales, Frauen und Familie
zur Forderung von Qualifizierungs- und Coachingma3nahmen bei Existenzgriindungen und
Unternehmensnachfolgen im Land Brandenburg

Das einzureichende Konzept soll 15 Seiten (ohne Anlagen) nicht tiberschreiten und ist nach folgender
Gliederung einzureichen:

1. Anforderungen an die Trager
1.1 Aussagen Uber den Tréager

o Selbstdarstellung des Antragstellers (Aufgaben, Mitarbeiter),

e Rechtliche Voraussetzungen fir Antragstellung,

e Darstellung und Nachweis spezifischer Erfahrungen und Kompetenzen fiir die Umsetzung der
Richtlinieninhalte entsprechend des beantragten Forderschwerpunktes; evtl. Vorerfahrungen
aus friheren Forderperioden,

e Beschreibung der notwendigen raumlichen, technischen und kommunikativen Infrastruktur so-
wie ggf. Verteilung dieser Infrastruktur in der Region, in der das Projekt durchgefiihrt werden
soll.

Bei Griindungswerkstatten fiir junge Leute: Darlegung, wie viele Projektstandorte mit Werkstatt
beabsichtigt sind.

1.2 Aussagen zur individuellen beruflichen Handlungskompetenz der Person, die die Aufgabe
nach der Richtlinie beim Trager umsetzt

e Darstellung der individuellen beruflichen Handlungskompetenz der Person, die die Aufgabe
nach der Richtlinie umsetzt, und zwar Fach-, Methoden-, Gender- und Sozialkompetenz bei der
Begleitung von Grindungswilligen in der Vorgrindungsphase und von Existenzgrindern/-innen
im ersten Jahr nach der Grindung bzw. bei den Beratungsstellen fir die Unternehmensnach-
folge bei der Begleitung von Ubermnehmer/-innen und Ubergebern/-innen beim Unternehmens-
nachfolgeprozess,

e Darstellung von Projekterfahrungen und spezifischer eigener Erfahrungen bei der Arbeit mit
dem Thema.

2. Aussagen zum Projekt

Fiir regionale Lotsendienste/Lotsendienst fiir Migrantinnen und Migranten

e Beschreibung und Analyse des Griindungs- und Wirtschaftsgeschehen im Umfeld des Projek-
tes unter Berticksichtigung von wirtschaftlichen Daten und Fakten aus der Region,

e Darstellung der geplanten Arbeitsweise einschlief3lich des Ablaufs der Betreuung von Griin-
dungswilligen in der Vorgrindungsphase anhand der Zuwendungsvoraussetzungen, Zuwen-
dungsbestimmungen und Aufgaben in der Richtlinie (insbesondere Akquise von Grindungswil-
ligen; Aufnahmegesprach; Analyse von Griindungsvorhaben und Griinderpersonlichkeit; Vorbe-
reitung, Durchfiihrung und Auswertung von Assessments),



Dabei ist der Einsatz der Methoden und Instrumente zur Umsetzung und Zielerreichung gemaf
der Richtlinie darzustellen und begrinden.

e Darstellung der Auswahl der externen Leistungserbringer (einschlie3lich des Vergabeverfah-
rens), der Auswahlkriterien und Beschreibung der inhaltlichen Vorgaben und Anforderungen an
die externen Leistungserbringer,

e Beschreibung der Zielstellung des Projektes einschlieBlich quantitativer ZielgroRen, wobei der
Einsatz der Methoden und Instrumente zur Umsetzung und Zielerreichung gemaR der Richtlinie
darzustellen und begriinden ist.

Dabei muss der Lotsendienst fir Migrantinnen und Migranten die methodische Arbeit mit der
spezifischen Zielgruppe beschreiben,

e Darstellung, wie die Begleitung von Existenzgriindern/-innen in der Ubergangsphase ausgestal-
tet werden soll,

e Beschreibung der Tétigkeit als Regionalpartner der KW Mittelstandshank fur das Bundespro-
gramm ,Griindercoaching Deutschland®,

e Beschreibung der Zusammenarbeit mit anderen Netzwerkpartnern, insbesondere den Kam-
mern und den Arbeitsverwaltungen im Umgang mit Grindungswilligen aus dem SGB II- und
SGB llI-Bezug.

Fiir Griindungsservices an den Hochschulen

e Beschreibung und Analyse des Griindungs- und Wirtschaftsgeschehens im (regionalen) Umfeld
der Hochschule unter Berticksichtigung von wirtschaftlichen Daten und Fakten,

e Beschreibung der Zielstellung des Projektes einschliellich quantitativer ZielgroRen, Darstellung
des zeitlichen Projektablaufs,

e Darstellung, wie die Begleitung, Qualifizierung, Beratung und das Coaching von Grindungswil-
ligen (Studierende, Absolventen und akademisches Personal an der Hochschule) und Exis-
tenzgrinder/-innen an der Hochschule unter Beriicksichtigung der Zuwendungsvoraussetzun-
gen, Zuwendungsbestimmungen und Aufgaben in der Richtlinie (insbesondere Akquise von
Grundungswilligen; Aufnahmegespréch; Analyse von Griindungsvorhaben und Griinderperson-
lichkeit aussehen soll, wobei inshesondere dazulegen ist,

o wie die Spezifik der jeweiligen Hochschule berticksichtigt werden soll,
O Wwie sich die beantragte FordermalRnahme zu anderen Foérdermanahmen des Bundes
und des Landes abgrenzt,
O wie Ausgrindungen unterstitzt werden und tragfahige Griindungen aus den Hochschu-
len mit Bezug zur akademischen Ausbildung generiert werden sollen.
Sollte der beantragte Foérderansatz analog der bisherigen Lotsendienstférderung ausgestaltet
sein, sind die Voraussetzungen, Anforderungen und die bisherige Hohe der Lotsendienstforde-
rung bei der Bewertung der Methoden, Instrumente sowie der Quantitat der Zielvorgaben (ein-
schlieBlich der Griindungsquote) zu beriicksichtigen.
Dabei ist der Einsatz der Methoden und Instrumente zur Umsetzung und Zielerreichung gemaf
der Richtlinie darzustellen und begriinden.

e Angabe und Begriindung einer Griindungsquote,

e Darstellung der Auswahl der externen Leistungserbringer (einschlieBlich des Vergabeverfah-
rens), der Auswahlkriterien und Beschreibung der inhaltlichen Vorgaben und Anforderungen an
die externen Leistungserbringer.

Fiir das Beratungsangebot fiir innovative Griindungen ,Innovationen brauchen Mut*

e Beschreibung und Analyse des Griindungs- und Wirtschaftsgeschehens fir innovative Griin-
dungen im Land Brandenburg unter Berticksichtigung von wirtschaftlichen Daten und Fakten
und unter Einbeziehung der Situation in Berlin,



Definition der Zielgruppe der Griindungswilligen und Existenzgrinder/-innen mit innovativen
Geschéftsideen wird, wobei die Auswahlkriterien und das Auswahlverfahren fur eine Aufnahme
in die Forderung zu beschreiben sind.

Es ist sicherzustellen, dass innovativen Griindungen aus allen Branchen, d.h. nicht nur techno-
logieorientierte, sondern u.a. auch wissensbasierte Griindungen, Griindungen aus dem Krea-
tivbereich sowie Griindungen von innovativen Handwerkern gefordert werden.

Darstellung, wie die Begleitung, Beratung und das Coaching von Griindungswilligen und Exis-
tenzgrlinder/-innen in den ersten drei Jahren nach der Griindung (als KMU) unter Beriicksichti-
gung der Zuwendungsvoraussetzungen, Zuwendungshestimmungen und Aufgaben in der
Richtlinie aussehen soll, wobei insbesondere dazulegen ist,

O wie geeignete qualifizierte Coachs gewonnen werden und ein offener Coachespool
aufgebaut bzw. ausgebaut werden soll,

0 wie MaRnahmen zur Qualitatssicherung bei der Auswahl der Coachs und bei der Er-
folgskontrolle der Coachings aussehen sollen,

o welche Malinahmen zur Sicherung der Finanzierung der Griindungsvorhaben und zur
Erbringung der notwendigen Branchenexpertise und zur Hilfestellung bei sonstigen mit
der regionalen Standortentscheidung verbundenen Fragestellungen ergriffen werden
sollen,

o0 welche Malinahmen vorgesehen sind, um das (Aus-)Griindungsgeschehen von innova-
tiven Griindungen aus den auferuniversitaren Forschungseinrichtungen und Unter-
nehmen qualitativ weiterzuentwickeln und zu beférdern.

Dabei ist der Einsatz der Methoden und Instrumente zur Umsetzung und Zielerreichung gemaf
der Richtlinie darzustellen und begriinden.

Darlegung, welchen Zugang der Antragsteller zu den Branchen und Netzwerken der entspre-
chenden innovativen Unternehmen hat,

Darstellung des zeitlichen Projektablaufs,

Beschreibung der Zielstellung des Projektes einschlieBlich quantitativer ZielgroRen,
Beschreibung der Tatigkeit als Regionalpartner der KfW Mittelstandsbank fiir das Bundespro-
gramm ,Grlindercoaching Deutschland®.

Fiir Griindungswerkstatten fiir junge Leute

Beschreibung und Analyse des Griindungs- und Wirtschaftsgeschehen im Umfeld des Projek-
tes unter Ber(icksichtigung von wirtschaftlichen Daten und Fakten aus der Region bezogen auf
die Zielgruppe der jungen Leute bis 27 Jahre,
Darstellung der geplanten Arbeitsweise einschlieBlich des Ablaufs der Betreuung von Griin-
dungswilligen in der Vorgrindungsphase anhand der Zuwendungsvoraussetzungen, Zuwen-
dungsbestimmungen und Aufgaben in der Richtlinie (insbesondere Akquise von Grindungswil-
ligen; Aufnahmegespréch; Analyse von Griindungsvorhaben und Grinderpersonlichkeit), wobei
vor allem die Arbeitsweise als Griindungswerkstatt, die Betreuung der Griindungswilligen in ei-
ner Werkstatt sowohl nach der Business-Inkubator-Methode als auch in offener Individualbe-
treuung zu beschreiben ist; das Verhéltnis von Beratungen nach der Business-Inkubator-
Methode und offener Individualbetreuung ist darzustellen.
Der Einsatz der Methoden und Instrumente zur Umsetzung und Zielerreichung gemal der
Richtlinie ist unter Beriicksichtigung der Besonderheiten der spezifischen Zielgruppe der jungen
Leute bis 27 Jahre darzustellen und begriinden.
Darstellung der spezifischen Aufgaben bei der Begleitung der Grindungswilligen, insbesondere

0 Angebote fir den Zugang zu Grindungskapital (Mikrokredite),

0 Gewinnung und Vermittlung von Startpartnern/Mentoren,

o0 Erfahrungstransfer ehemaliger Existenzgrinder/-innen mit den in der Grindungswerk-

statt befindlichen jungen Griindungsinteressierten,



0 Zusammenarbeit mit értlichen Unternehmen, Institutionen und Initiativen,

0 Gezielte Ansprache von Jugendlichen, um eine ,Kultur der Selbstéandigkeit zu entwi-
ckeln,

0 ggf. Unterstiitzung der jungen Leute bei der Entwicklung anderer beruflicher Perspekti-
ven unter Einbeziehung von sozialpadagogischen Angeboten.

e Darstellung der Auswahl der externen Leistungserbringer (einschlie3lich des Vergabeverfah-
rens), der Auswahlkriterien und Beschreibung der inhaltlichen Vorgaben und Anforderungen an
die externen Leistungserbringer,

e Darstellung des zeitlichen Projektablaufs,

e Beschreibung der Zielstellung des Projektes einschliel3lich quantitativer ZielgroRen, Darstellung
eines angemessenen Personaleinsatzes im Verhaltnis zu den dargelegten Aufgaben.

Fiir Beratungsstellen fir die Unternehmensnachfolge

e Problemanalyse zur Situation der Unternehmen und der Nachfolgefrage im Umfeld des Projek-
tes unter Beriicksichtigung von wirtschaftlichen Daten und Fakten aus der Region, und zwar fur
den Zeitraum 2010 — 2013, einschlieBlich einer Altersstrukturanalyse der von der Unterneh-
mensnachfolge potenziell betroffenen Unternehmen nach Branchen, Gewerken und GroRe,

e Darstellung des Moderationsprozesses anhand der Zuwendungsvoraussetzungen, Zuwen-
dungsbestimmungen und Aufgaben in der Richtlinie.

Dabei ist der Einsatz der Methoden und Instrumente zur Umsetzung und Zielerreichung gemaf
der Richtlinie darzustellen und begrinden.

e Beschreibung der Ansprache geeigneter Unternehmen und potenzieller Ubernehmer/-innen,

e Darstellung der Auswahl der externen Leistungserbringer (einschlie3lich des Vergabeverfah-
rens), der Auswahlkriterien und Beschreibung der inhaltlichen Vorgaben und Anforderungen an
die externen Leistungserbringer,

e Darstellung des zeitlichen Projektablaufs,

e Beschreibung der Zielstellung des Projektes einschliel3lich quantitativer Zielgréfien,

e Darstellung, wie eine Eigenbeteiligung des Tragers in Hhe von 75 % der fir die Kofinanzie-
rung der ESF-Mittel erforderlichen nationalen Mittel erbracht werden soll, wobei der Eigenanteil
der beglnstigten KMU zu zwei Dritteln ber(cksichtigt wird, sowie Darstellung, wie weitere Ei-
genmittel der beglinstigen KMU dem Projekt zugutekommen sollen,

e Darstellung, wie sichergestellt werden kann, dass Betriebe unabhangig von Kammerzustandig-
keiten betreut werden, d.h. sowohl Betriebe aus der IHK-Zustandigkeit als auch Handwerksbe-
triebe sowie sonstige Unternehmen in einem angemessenen Verhaltnis Ber(cksichtigung fin-
den.

Fiir ergdnzende experimentelle Aktionen

e Darlegung, dass bereits ein anderes Projekt nach der Richtlinie beantragt wurde,

e Beschreibung der Zielstellung des Projektes (einschlieRlich quantitativer Zielgréfien),

e Darlegung, inwieweit ein innovativer Ansatz zu Methoden oder Verfahren vorliegt, der die Be-
gleitung, Coaching- und Qualifizierungsleistungen im Existenzgrindungsbereich vorsieht, die
uber die Ubrigen, tber die Richtlinie geférderten Malinahmen hinausgeht und eine qualitative
Verbesserung oder Weiterentwicklung des bisherigen Forderansatzes aufweist, einschlief3lich
der Darlegung der Sinnhaftigkeit der Forderung eines derartigen Forderansatzes,

e Beschreibung der Abgrenzung zu anderen Forderansétzen, ggf. Kooperation mit anderen Tr&-
gern,

e Darstellung der geplanten Arbeitsweise,



Darstellung der Auswahl der externen Leistungserbringer (einschlief3lich des Vergabeverfah-
rens), der Auswahlkriterien und Beschreibung der inhaltlichen Vorgaben und Anforderungen an
die externen Leistungserbringer,

Darstellung des zeitlichen Projektablaufs,

Darstellung und Begriindung des Einsatzes der Methoden und Instrumente zur Umsetzung und
Zielerreichung gemaR der Richtlinie,

ggf. Darstellung von transnationalen Forderansatzen.

3. Aussagen zur frauenspezifischen Ansprache und Beratung, zur Sicherung der Chancen-
gleichheit von Mannern und Frauen sowie zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie bzw. Pflege

Darstellung, wie ménnliche und weibliche Grindungswillige entsprechend ihrer personlichen
und familidren Situation angesprochen werden,

Darstellung, wie eine frauenspezifische Ansprache und Beratung erfolgen soll,

bei den Beratungsstellen fiir die Unternehmensnachfolge: Darstellung, wie die Akzeptanz von
Frauen als Ubernehmer von Unternehmen gesteigert werden kann und evtl. wie der Anteil von
Ubernehmerinnen erhéht werden kann,

Darstellung der Malinahmen von Hilfen fiir die Kinderbetreuung und fir die Betreuung von pfle-
gebedurftigen Angehdrigen im Bedarfsfall.

4. Aussagen zu Aktivitaten zur Gestaltung von Netzwerken und Offentlichkeitsarbeit

Darstellung der bereits vorhandenen und geplanten Aktivititen zum Aufbau, der Fortsetzung
oder Beteiligung an Netzwerken, evtl. Zusammenarbeit mit anderen Tragern der Existenz-
grindung bei der Netzwerkarbeit,

Darstellung der geplanten MaRnahmen und Methoden zur Offentlichkeitsarbeit, evtl. Zusam-
menarbeit mit anderen Tragern bei der Offentlichkeitsarbeit,

ggf. Darstellung, wie eine gemeinsame Offentlichkeitsarbeit mit dem MASF aussehen konnte.

5. Aussagen zu MalBnahmen der Qualitatssicherung und der Nachhaltigkeitssicherung

Beschreibung der angewandten MalRnahmen, Methoden und Standards der Qualitatssicherung
der eigenen Arbeit des Tragers sowie der externen Leistungserbringer,

Erléauterung, wie die in der Richtlinie vorgegebene oder vorgeschlagene Griindungsquote er-
reicht werden kann,

fir regionale Lotsendienste: Erlauterung, wie sichergestellt wird, dass mindestens 70 % der
Grundungswilligen, die in die Einzelfallbetreuung aufgenommen werden, an einem Assessment
teilgenommen haben,

Darstellung des Kontrollinstrumentariums, welches den Beginn und das Ende der Betreuung
der Griindungswilligen, Existenzgriinder/-innen oder Ubergeber/-innen und Ubernehmer/-innen
dokumentiert und geschlechtsspezifische Aussagen zu den Betreuten erfasst,

Darstellung, welche Malinahmen und Methoden ergriffen werden sollen, um die begleiteten
Grundungen/Unternehmensiibernahmen nachhaltig zu gestalten bzw. deren Nachhaltigkeit zu
erhohen.

Beizufligende Unterlagen:

Auszug Handelsregister/Vereinsregister und Kopie des Gesellschaftsvertrages/der Satzung



Nachweis (iber den Einsatz geeigneten Personals fur die Umsetzung der beantragten Inhalte
(Tatigkeitsbeschreibung und Qualifikationsnachweise zur fachlichen, methodischen, sozialen
und Genderkompetenz),

Entwiirfe von Vertragen mit den externen Leistungserbringern,

Entwiirfe von Vertragen mit Griindungswilligen und Existenzgrindern/-innen

Flr Hochschulen und das Beratungsangebot ,Innovationen brauchen Mut*: Musterentwiirfe von
Kooperationsvereinbarungen,

Flr Grindungswerkstatten fiir junge Leute: Nachweis (iber Angebote zur Mikrofinanzierung,

Fir Beratungsstellen fir die Unternehmensnachfolge: Musterentwiirfe zum Unternehmens-
Check.

Zu erreichende HOchstpunktzahl

Aussagen zur individuellen beruflichen Handlungskompe- | 30 Punkte
tenz der Person, die die Aufgabe nach der Richtlinie beim
Trager umsetzt

Aussagen zum Projekt 50 Punkte

Aussagen zur frauenspezifischen Ansprache und Bera- 10 Punkte
tung, zur Sicherung der Chancengleichheit von Mannern
und Frauen sowie zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie
bzw. Pflege

Aussagen zu Aktivitaten zur Gestaltung von Netzwerken 5 Punkte
und Offentlichkeitsarbeit

Aussagen zu MalRnahmen der Qualitatssicherung und der | 5 Punkte
Nachhaltigkeitssicherung




