Stand vom 15.12.2009

Merkblatt zur Antragstellung

Forderung des Ministeriums fir Arbeit, Soziales, Frauen und Familie zur F6érderung
von Qualifizierungs- und Coachingmalinahmen bei Existenzgriindungen und
Unternehmensnachfolgen im Land Brandenburg

Das Ministerium fir Arbeit, Soziales, Frauen und Familie (MASF) beabsichtigt, in den Jahren 2010 bis
2013 einerseits die qualifizierende Beratung von Griindungswilligen in der Vorgrindungsphase sowie
deren Begleitung in der Ubergangsphase® (als KMU) zur Sicherung der Nachhaltigkeit von Griindungen,
andererseits die Begleitung der Unternehmensnachfolgen durch Beratungsstellen fir die Un-
ternehmensnachfolge aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds und des Landes Brandenburg zu for-
dern. Mit der Forderung werden verschiedene Zielgruppen (Migranten/-innen, Jugendliche, Hochschu-
len) sowie innovative Griinder/-innen bei lhrer Existenzgrindung unterstutzt.

A)

Forderung von Lotsendiensten

Was wird gefordert?

Gefordert werden die auf eine Existenzgriindung abzielenden vorbereitenden individuellen spezifi-

schen Qualifizierungs-, Beratungs- und Coachingleistungen fur Grindungswillige in der Vorgriin-

dungsphase, die Begleitung von Existenzgriindern/-innen in der Ubergangsphase sowie die Orga-

nisation des Begleitprozesses durch regionale bzw. zielgruppenspezifische Lotsendienste (Lotsen-

dienste flir Migrantinnen und Migranten).

Gefordert werden flr Grindungswillige

a) Assessments® (im Sinne von Potenzialanalysen) zwischen 2 und 5 Tagen sowie

b) individuelle spezifische Beratungs-, Qualifizierungs- und Coachingleistungen wéhrend der Vor-
grindungsphase max. bis zum Ende der Laufzeit der Richtlinie (bzw. entsprechend dem MaR-
nahmezeitraum im Zuwendungsbescheid).

Gefordert werden flr Existenzgriinderinnen und -griinder

Begleitung der in der Vorgriindungsphase betreuten Griinder-/innen in der Ubergangsphase durch
den Zuwendungsempfanger.

Art und Umfang der Férderung

Es werden folgende Ausgaben flir Honorarleistungen geférdert, jedoch nicht mehr als die tatsach-
lich getatigten Ausgaben:

Die Ubergangsphase beginnt mit der Griindung (Gewerbeanmeldung oder Beginn der wirtschaftlichen Ttigkeit) und umfasst
das erste Jahr nach der Griindung.

In Assessments wird die zu beurteilende Person in mehreren Situationen durch geschulte Beobachter/-innen tber einen lange-
ren Zeitraum beobachtet, wodurch bestimmte Féhigkeiten wie Unternehmerpersénlichkeit und Filhrungsqualitéten festgestellt
werden kdnnen.



a) die Ausgaben, die externen Leistungserbringern fur die Durchfiihrung von Assessments fir
Grundungswillige entstehen: bis zu 900 Euro je Tag fur durchschnittlich vierzig Assessment-
Tage pro Jahr. Ein Assessment ist mit 7 bis 12 Teilnehmern/-innen durchzuftihren,

b) die Ausgaben, die externen Leistungserbringern fur die individuelle spezifische Beratung und
Qualifizierung der Griindungswilligen wéhrend der Vorgriindungsphase entstehen: durchschnitt-
lich 1.600 Euro je Griindungswillige/-n.

Die Qualifizierungs- und Beratungsleistungen der Grindungswilligen erfolgen einzeln oder als
Gruppencoaching®, wobei die Einzelqualifizierung und -beratung Vorrang gegeniiber dem
Gruppencoaching hat.

Die forderfahigen Gesamtausgaben umfassen die Personal- und Sachausgaben fir die Aufgaben
der Lotsendienste nach Nummer lIl. 1. (Projektmanagement) und fiir die Aufgaben der externen
Leistungserbringer nach Nummer II. 1. Nicht forderféhig sind Ausgaben fiir Investitionen. Die Aus-
gaben flir die Aufgaben der Lotsendienste (Projektmanagement) werden in Hohe von bis zu 40 %
der forderfahigen Gesamtausgaben geférdert.

Welche Voraussetzungen sind zu erflllen?

Die Zuwendungsempféanger bieten Lotsendienste fiir Grindungswillige in der Vorgriindungsphase
sowie Existenzgriinderinnen und -griinder in der Ubergangsphase. Die ,Lotsendienste* umfassen
neben den Aufgaben nach Nummer G) lll. 1. insbesondere die:

a) Begleitung von Grindungswilligen in der Vorgrindungsphase sowie Organisation der
Assessments,

b) Begleitung von bereits in der Vorgriindungsphase betreuten Existenzgrinderinnen und
-griindern in der Ubergangsphase,

¢) Nutzung und Vermittlung der Dienstleistungsangebote fiir Griindungen in der Region (z. B.
Kammern),

d) Vermittlung der externen Leistungserbringer.

Fr die Darstellung der Aufgaben ist ein entsprechendes Konzept einzureichen.

Bei sédmtlichen Lotsendiensten mussen spezifische Beratungs- und Qualifizierungsangebote zur
Unterstlitzung von Frauen vorgehalten werden, um die aus deren gesellschaftlichen oder familidren
Situation resultierenden besonderen Schwierigkeiten bei der Existenzgriindung und Unternehmens-
fuhrung zu Gberwinden.

Die Lotsendienste flr die Migrantinnen und Migranten haben zudem die Aufgabe, spezifische An-
gebote fir Migranten/-innen unter Beriicksichtigung der soziokulturellen und beruflichen Erfah-
rungen und der sprachlichen Kenntnisse der Migranten/-innen vorzuhalten.

Die Zuwendungsempfanger fir die ,regionalen Lotsendienste” miissen in dem Landkreis oder der
kreisfreien Stadt ansassig sein, in dem oder der sie Lotsendienste tibernehmen. Pro Region kann
ein Zuwendungsempfénger gefordert werden, wobei auch ein gemeinsamer Lotsendienst fir meh-
rere Landkreise oder kreisfreie Stadte gebildet werden kann.

Coaching gibt eine Unterstiitzung bei der Klarung und Umsetzung konkreter Ziele und ist eine Kombination aus individueller
Beratung, personlichem Feedback und praxisorientiertem Training. Gruppencoaching wird hier verstanden als prozesshezoge-
ne, gruppendynamisch ablaufende individuell abgestimmte Qualifizierung. Das Gruppencoaching kann einen Bezug zu einem
fachlichen Kontext aufweisen, bezweckt aber nicht die bloRe Wissensvermittlung.



10.

Der Zuwendungsempfanger fiir den Lotsendienst fur die Migrantinnen und Migranten muss im
Land Brandenburg anséssig sein und Erfahrungen in der Betreuung dieser Zielgruppe vorweisen.
Es wird ein Zuwendungsempfénger im Land Brandenburg geférdert.

Forderfahig sind MaRnahmen der Lotsendienste, die sich an Grundungswillige richten, die er-
werbslos oder (sozialversicherungspflichtig bzw. geringfugig) beschaftigt sind, ihren Hauptwohnsitz
im Land Brandenburg haben und eine Griindung im Land Brandenburg beabsichtigen.

Mindestens 70 % der zu qualifizierenden Griindungswilligen sollte an einem Assessment teilge-
nommen haben.

Im Bewilligungszeitraum ist eine Griindungsquote von 60 % gemessen an den bereits qualifizierten
Grundungswilligen zu erreichen. Der Anteil bemisst sich nach der Anzahl der tatséchlichen Griin-
dungen.

Die Person, die den Lotsendienst wahrnimmt, muss uber eine ausreichende Qualifikation fiir die
Begleitung von Griindungswilligen und Existenzgriindern/-innen verfiigen. Fir die Wahrnehmung
des Lotsendienstes sind 40 Wochenstunden vorzusehen.

Der Zuwendungsempfanger soll Regionalpartner der KfW Mittelstandshank fir das ,Grlindercoa-
ching Deutschland* sein.

Forderung des Grundungsservice an den Hochschulen
Was wird gefordert

Gefordert werden individuelle spezifische Begleitung, Qualifizierungs-, Beratungs- und
Coachingleistungen fiir Grindungswillige an den Hochschulen in der Vorgriindungsphase und ihre
Begleitung in der Ubergangsphase.

Art und Umfang der Forderung

Die forderfahigen Gesamtausgaben umfassen die Personal- und Sachausgaben fiir die Aufgaben
der Zuwendungsempfanger nach dem Konzept (Projektmanagement) und fiir die Aufgaben der ex-
ternen Leistungserbringer. Nicht forderfahig sind Ausgaben fiir Investitionen. Die Ausgaben fiir
Projektmanagement werden in Hohe von bis zu 50 % der forderfahigen Gesamtausgaben gefor-
dert.

Sofern Assessments angeboten werden, gilt Nummer A) Il. 1 a) entsprechend.

Welche Voraussetzungen sind zu erflllen?

Voraussetzung flir die Zuwendung ist die Einreichung eines Konzeptes, das neben den Aufgaben
nach Nummer G) lll. 1. insbesondere folgendes berticksichtigen soll:

a) Die Besonderheiten der jeweiligen Hochschule sollen beriicksichtigt sein.

b) Malinahmen zur Unterstiitzung von Ausgriindungen sowie zum Begleiten von tragféhigen
Griindungen aus den Hochschulen mit Bezug zur akademischen Aushildung,

c) Malinahmen zur Sensibilisierung von Frauen flr Griindungen aus den Hochschulen,

d) Darstellung der Aufgaben von externen Leistungserbringern,



e) Die Begleitung sowie die Beratungs-, Qualifizierungs-, und Coachingleistungen missen mit
den Gbrigen Angeboten des Landes und des Bundes an den Hochschulen fir Griindungswillige
und Existenzgriinder-/innen abgestimmt sein und die Zusammenarbeit mit diesen Stellen dar-
stellen.

f)  Vorschlag einer angemessenen Griindungsquote.

Forderfahig sind Malinahmen, die sich an Griindungswillige richten, die entweder an einer Hoch-
schule im Land Brandenburg studieren, innerhalb der letzten flinf Jahre ihr Studium an einer Hoch-
schule im Land Brandenburg abgeschlossen haben (Alumni) oder als akademisches Personal an
der Hochschule beschaftigt* sind und eine Griindung im Land Brandenburg beabsichtigen. Bei
Teamgriindungen missen diese Voraussetzungen von mindestens einem Mitglied aus dem Team
erfillt werden.

Die Zuwendungsempfénger missen im Land Brandenburg anséssig sein. Pro Hochschule kann
ein Zuwendungsempfanger geférdert werden. Es kann auch ein gemeinsames Konzept fiir meh-
rere Hochschulen vorgelegt werden.

Es ist eine Vereinbarung mit dem Zuwendungsempfénger fir das Beratungsangebot flir innovative
Griindungen vorzulegen, die die Form der Zusammenarbeit nachweist, die Schnittstelle zwischen
den Forderangeboten definiert und eine Regelung fiir den Umgang mit dieser Schnittstelle vorsieht.

Beratungsangebot fiir innovative® Griindungen ,,Innovationen brauchen Mut“ (IBM)

Was wird gefordert?

Gefordert werden

die Begleitung von Griindungswilligen mit innovativen Griindungsideen in der Vorgrindungsphase
und Existenzgriinder-/innen bis zu drei Jahre nach der Griindung (als KMU) ®,

individuelle Beratungs- und Coachingleistungen durch externe Leistungserbringer in der Vorgriin-
dungsphase.

Art und Umfang der Férderung

Die forderfahigen Gesamtausgaben umfassen die Personal- und Sachausgaben fir die Aufgaben der
Zuwendungsempfanger nach dem Konzept (Projektmanagement) und fiir die Aufgaben der externen
Leistungserbringer. Nicht forderfahig sind Ausgaben fir Investitionen. Die Ausgaben flir das Projektma-
nagement werden in H6he von bis zu 40 % der férderfahigen Gesamtausgaben geférdert.

Die Griindungswilligen haben ab dem 5. Tagwerk fiir Coachingleistungen einen Eigenanteil in Héhe von
200 Euro pro Tagwerk zu erbringen.

Fir das Forderangebot fiir innovative Grindungen kann das flir Arbeit zustédndige Ministerium des
Landes Brandenburg Honorarsatze festlegen, die von den Fordergrundsétzen fur das Operationelle
Programm des Landes Brandenburg fiir den Européischen Sozialfonds in der Forderperiode 2007 -

Ausgeschlossen von der Férderung sind Professoren mit der Besoldungsgruppe C3, C4, W 2 und W 3.

Ein Vorhaben ist innovativ, wenn es ein neuartiges Produkt oder eine neuartige Dienstleistung entwickelt, die es am Markt noch
nicht, noch nicht in dieser Form oder Kombination gibt, und das somit ein iiberdurchschnittliches wirtschaftliches Entwicklungs-
und Beschaftigungspotenzial aufweist.

Dies umfasst nur die Begleitung durch den Trager. Die Coachingleistungen fiir innovative Griindungsvorhaben, die in den
ersten drei Jahren nach der Griindung geférdert werden sollen, sind tiber das Bundesprogramm ,Griindercoaching Deutsch-
land” zu beantragen.



2013, Ziel Konvergenz Brandenburg Nordost und Brandenburg Sudwest nebst Anlage in der jeweils
gultigen Fassung abweichen.

Welche Voraussetzungen sind zu erfiillen?

Voraussetzung ist die Einreichung eines Konzeptes, das neben den Aufgaben nach Nummer G) Ill.
1. insbesondere folgendes berticksichtigen soll:

a) Darstellung der Begleitung von Griindungswilligen mit innovativen Griindungsideen in der Vor-
grindungsphase sowie von Existenzgriindern und -griinderinnen bis drei Jahre nach der Grin-
dung,

b) Aufbau und Ausbau eines offenen Coachespools,

c) Darstellung des Verfahrens bei der Auswahl von qualifizierten Coachs fir innovative Grin-
dungen sowie von Malsnahmen zur Qualitatssicherung bei der Auswahl der Coachs und bei der
Erfolgskontrolle der Coachings,

d) MaRnahmen zur Sicherung der Finanzierung der Grindungsvorhaben, zur Erbringung der not-
wendigen Branchenexpertise und zur Hilfestellung bei sonstigen mit der regionalen Stand-
ortentscheidung verbundenen Fragestellungen,

e) Malinahmen zur Sensibilisierung von Frauen flr innovative Griindungen,

f) MalRnahmen, um das (Aus-)Griindungsgeschehen von innovativen Griindungen aus den au-
Reruniversitaren Forschungseinrichtungen und Unternehmen qualitativ weiterzuentwickeln und
zu beférdern.

Der Zuwendungsempfanger muss im Land Brandenburg ansassig sein und Erfahrungen mit inno-
vativen Griindungen aufweisen. Es wird ein Zuwendungsempfanger im Land Brandenburg gefor-
dert.

Der Zuwendungsempfanger flir das Beratungsangebot flir innovative Griindungen soll eine Verein-
barung mit den Griindungsservices an den Hochschulen vorlegen, die die Form der Zusammenar-
beit nachweist, die Schnittstelle zwischen den Férderangeboten definiert und eine Regelung fr
den Umgang mit dieser Schnittstelle vorsieht.

Der Zuwendungsempfanger muss Regionalpartner der KW Mittelstandshank fiir das ,Grlindercoaching
Deutschland® sein.

Grundungswerkstétten fur junge Leute

Was wird gefordert?

Gefordert wird

1.

die Begleitung von jungen Leuten in der Vorgriindungs- und in der Ubergangsphase in Griindungs-
werkstatten, und zwar in offener Individualbetreuung und in einem oder mehreren Werkstatten”
nach der Business-Inkubator-Methode®,

Eine Werkstatt ist der rdumlichen Stiitzpunkt mit Arbeits-, Trainings- und Kommunikationsrdumen, der mit allen fiir die Griin-
dungsvorbereitung erforderlichen Biiroeinrichtungen und Kommunikationsmitteln wie Telefon, Fax und PC mit Internetanschluss
ausgestattet ist.

Die charakteristischen Merkmale der Business-Inkubator Methode sind: das Arbeiten und Lernen im Team unter Leitung
erfahrener Trainer und Coaches, fallweise unterstiitzt durch Einzelberatung; die (phasenweise) gemeinsame Erarbeitung von
Lésungen bestimmter Aufgaben; die Gruppenerfahrung und hohe Kommunikationsdichte; jugendgeméfRe Arbeits- und
Lernmethoden; Erlernen von Prasentationstechniken; Einliben von Kooperations- und Netzwerkarbeit.



2. Qualifizierungs-, Beratungs- und Coachingleistungen durch externe Leistungserbringer in der Vor-
grindungsphase.

Die Angebote der offenen Individualbetreuung und der Werkstatt kénnen auch in Kombination Anwen-
dung finden, wobei die Begleitung der jugendlichen Griindungswilligen in der Werkstatt nach der Busi-
ness-Inkubator-Methode Vorrang geniel3t.

ll.  Art und Umfang der Férderung

Die forderfahigen Gesamtausgaben umfassen die Personal- und Sachausgaben fiir die Aufgaben der
Zuwendungsempfanger nach dem Konzept einschlieBlich der Ausgaben fur die Werkstéatten (Projekt-
management) und fir die Aufgaben der externen Leistungserbringer. Nicht forderfahig sind Ausgaben
flr Investitionen.

Die Ausgaben fir das Projektmanagement werden in Hohe von bis zu 80 % der forderfahigen Gesamt-
ausgaben gefordert.

lll.  Welche Voraussetzungen sind zu erfiillen?

1. Voraussetzung ist ein Konzept, das neben den Aufgaben nach Nummer G) Ill. 1. insbesondere
folgendes berticksichtigen soll:

a) Begleitung in den Grindungswerkstatten wahrend des gesamten Griindungsprozesses bis
maximal zum Ende der Laufzeit der Richtlinie,

b) Angebote fur den Zugang zu Grindungskapital (Mikrokredite),

¢) Gewinnung und Vermittiung von Startpartnern/Mentoren, die inshesondere auch bei der
Beschaffung von Erstauftragen der jungen Existenzgriinder/-innen behilflich sind,

d) Erfahrungstransfer enemaliger Existenzgriinder/-innen mit den in der Griindungswerkstatt
befindlichen jungen Griindungsinteressierten,

e) Zusammenarbeit mit ortlichen Unternehmen, Institutionen und Initiativen,

f) gezielte Ansprache von Jugendlichen (z.B. Schiler/-innen und Auszubildenden), um eine
,Kultur der Selbstandigkeit* zu entwickeln,

g) ggf. Unterstlitzung der jungen Leute bei der Entwicklung anderer beruflicher Perspektiven,
wobei die berufliche Selbstandigkeit Vorrang geniel3t, falls notwendig unter Einbeziehung von
sozialpadagogischen Angeboten,

h) Darstellung der Aufgaben der externen Leistungserbringer, darunter Beratungs-, Qualifizie-
rungs- und Coachingleistungen.

2. Die Zuwendungsempfanger flr die ,Grindungswerkstatten fur junge Leute” missen im Land Bran-
denburg ansassig sein. Pro Kammerbezirk kann ein Zuwendungsempfénger gefordert werden. Je
Agenturbezirk soll mindestens ein Projektstandort mit Werkstatt gefordert werden.

3. Forderfahig sind MaRnahmen flr grindungswillige junge Leute bis 27 Jahre, die erwerbslos oder
von Arbeitslosigkeit bedroht sind. In begriindeten Ausnahmeféllen kénnen die betreuten Griin-
dungswilligen bis zu 30 Jahre sein.

4.  Die Griindungswilligen miissen ihren Hauptwohnsitz im Land Brandenburg haben und eine  Griin-
dung im Land Brandenburg beabsichtigen.

5. Mindestens 60 % der teiinehmenden Jugendlichen miissen eine gesteuerte Grindungsvorberei-
tung in der Werkstatt nach der Business-Inkubator-Methode erhalten.



Im Bewilligungszeitraum ist eine Grindungsquote von 40 % gemessen an den qualifizierten Grin-
dungswilligen zu erreichen. Der Anteil bemisst sich an der Anzahl der tatsachlichen Grindungen.

Unternehmensnachfolge

Was wird gefordert?

Gefordert werden

1.

die Moderation des Unternehmensnachfolgeprozesses, die den Ausgleich der gegenseitigen Inte-
ressen von Ubergeber/-in und Ubernehmer/-in beinhaltet und eine erfolgreiche Unternehmensiiber-
gabe zum Ziel hat,

fiir Ubergeber/-innen und Ubernehmer/-innen

a) Beratungs- und Qualifizierungsleistungen wéhrend des Unternehmensnachfolgeprozesses,
b) begleitendes individuelles Coaching.

Art und Umfang der Forderung

Die forderfahigen Gesamtausgaben umfassen die Personal- und Sachausgaben fir die Aufgaben
der Zuwendungsempfanger nach dem Konzept (Projektmanagement) und flir die Aufgaben der ex-
ternen Leistungserbringer. Nicht forderfahig sind Ausgaben fiir Investitionen. Die Ausgaben fir das
Projektmanagement werden in Hohe von bis zu 50 % der forderfahigen Gesamtausgaben geférdert.
Die begiinstigten KMU (Ubergeber/-innen) miissen bis zu 30 % der Ausgaben fiir die externen Leis-
tungserbringer tragen.

Die Zuwendungsempfanger miissen einen Eigenanteil in Hohe von 75 % der fiir die Kofinanzierung
der ESF-Mittel erforderlichen nationalen Mittel erbringen. Dabei soll der Eigenanteil der beglinstig-
ten KMU (30 % der Ausgaben flir die externen Leistungserbringer) zu zwei Dritteln beriicksichtigt
werden; darliber hinausgehende Eigenmittel der KMU sollen fiir die Férderung gemall Nummer E)
|. verwendet werden.

Welche Voraussetzungen sind zu erfllen?

Voraussetzung ist die Einreichung eines Konzeptes, das neben den Aufgaben nach Nummer G) III.
1. inshesondere folgendes berticksichtigen soll:

a) Darstellung der Moderation des Unternehmensnachfolgeprozesses, darunter
e Erstellung eines Unternehmens-Checks (Feststellung der Geeignetheit des Betriebes fir
einen Unternehmensiibergang),
e Begleitung von Ubergeber/-in und Ubernehmer/-in,
e Steigerung der Akzeptanz von Frauen als Ubernehmerinnen.
b) Darstellung der Aufgaben der externen Leistungserbringer, darunter
e Beratungs- und Qualifizierungsleistungen fiir Ubergeber/-innen und Ubernehmer/-innen
wéhrend des Unternehmensnachfolgeprozesses,
e Begleitendes individuelles Coaching.

Forderfahig sind Malinahmen fir Unternehmen im Land Brandenburg, die innerhalb des Forderzeit-
raumes an einen Ubernehmer/eine Ubernehmerin rechtsverbindlich iibergeben werden sollen sowie



die qualifizierende Beratung des Ubernehmers/der Ubernehmerin. Pro Kammerbezirk wird ein Zu-
wendungsempfénger gefordert.

F) Ergéanzende experimentelle Aktionen
| Was wird gefordert?

Gefdrdert werden innovative Anséatze (Methoden/Verfahren), die die Begleitung, Coaching- und Qualifi-
zierungsleistungen im Land Brandenburg im Existenzgrindungsbereich in der Vorgriindungsphase
vorsehen, die (iber die vorgenannten zu fordernden Manahmen hinausgehen und eine qualitative Ver-
besserung oder Weiterentwicklung des bisherigen Férderangebotes aufweisen. Dabei kdnnen sich die-
se Aktionen insbesondere auf bisher nicht geférderte Zielgruppen (z.B. Altere, Behinderte, Langzeitar-
beitslose, Freiberufler) beziehen, bestimmte Formen von Grindungen besonders unterstlitzen (z.B.
Teamgrindungen, Restarter nach Insolvenzen, Vernetzung von Einzelgrinderinnen und -griindern)
oder neue Forderansatze enthalten.

[l Art und Umfang der Férderung

Gefordert werden Personal- und Sachausgaben flir die Umsetzung des Konzeptes (Projektmanage-
ment) sowie Honorarausgaben externer Leistungserbringer. Nicht férderféhig sind Ausgaben fiir Investi-
tionen. Die Ausgaben fiir das Projektmanagement werden in Hohe von bis zu 50 % der forderfahigen
Gesamtausgaben gefordert.

lll.  Welche Voraussetzungen sind zu erfiillen?

1. Die Zuwendungsempfanger missen ihre Kompetenz zur Durchfiihrung dieser innovativen Aktionen
durch ein geeignetes Konzept nachweisen.

2. Die Zuwendungsempfanger missen bereits eine der v. g. Forderungen gemél’ der Nummern
A) - E) erhalten.

3. Die Laufzeit der MaBnahmen betragt im Regelfall zwei Jahre.

G) Gemeinsame Regelungen fur sdmtliche Zuwendungsempfanger

|, Wer wird gefordert?

Juristische Personen des offentlichen und privaten Rechts sowie Personengesellschaften.
ll.  Was ist zu beachten?

1. Die Forderung erfolgt auf der Grundlage der noch zu veréffentlichenden Richtlinie sowie der ein-
schldgigen Vorschriften der Europdischen Kommission und der Landeshaushaltsordnung.

2. Ausgaben fiir Teilnehmende (Unterhaltsgeld, Fahrkosten) werden nicht geférdert. Zusatzliche Kin-
derbetreuungskosten, die Griindungswilligen durch die Teilnahme an der Betreuung durch den
Zuwendungsempfanger entstehen, kdnnen bis zu 100 % der tatséchlich entstandenen Ausgaben,
hochstens jedoch bis zu 2.000 Euro uiber den Gesamtzeitraum pro Teilnehmer/-in erstattet werden.



1.

Welche zusétzlichen Voraussetzungen sind zu erfullen?
Die Zuwendungsempfanger haben folgende Aufgaben:

a) Aufbau, Fortsetzung oder Beteiligung an Netzwerken mit Griindungswilligen, Existenzgriinder/-
innen, externen Leistungserbringern sowie mit Akteuren, die sich die Verbesserung des regio-
nalen Griindungsklimas zum Ziel gesetzt haben, wobei die Netzwerke die Spezifika der betreu-
ten Zielgruppe oder der besonderen Aufgabe wie Unternehmensnachfolge beriicksichtigen sol-
len, Aufbau, Fortsetzung oder Beteiligung an frauenspezifischen Netzwerken/frauenspezifische
Angebote in der Netzwerkarbeit,

b) Offentlichkeitsarbeit,

c) Organisation von Hilfen fur die Kinderbetreuung und fiir die Betreuung von pflegebeddrftigen
Angehdrigen im Bedarfsfall.

Die Leistungen der externen Leistungserbringer dirfen nicht von den Mitarbeitern/-innen oder den
Organen des Zuwendungsempfangers erbracht werden. Dies gilt nicht fur Grindungswerkstéatten.

Die Zuwendungsempfanger missen an flinf Tagen in der Woche erreichbar sein.

Die Zuwendungsempfanger verpflichten sich, an Malinahmen zur Qualitdtssicherung mitzuwirken.
Diese beinhalten u. a. die Uberwachung der Ablauforganisation, die Reflexion der eigenen Tétigkeit
anhand einheitlicher Qualitatsstandards, die Einfiihrung von wirkungsorientierten Kenngrél3en, die
Auswertung von Vor-Ort-Besuchen der Bewilligungsstelle, tberregionale Erfahrungsaustausche
sowie die Teilnahme an mdglichen wissenschaftlichen Evaluationen.

Die Zuwendungsempfanger miissen MaRnahmen zur Sicherung der Nachhaltigkeit der Grin-
dungen vornehmen. Dazu gehoren inshesondere regelmafRige Befragungen der betreuten Exis-
tenzgrinderinnen und -griinder nach erfolgter Griindung. Die Einhaltung des Datenschutzes ist si-
cherzustellen.

Séamtliche Malinahmen kdénnen durch transnationale Komponenten erganzt werden. Diese sollen
vorrangig dazu beitragen, die Handlungsféhigkeit der Existenzgrinderinnen und -grinder fur inter-
nationale Geschaftstatigkeiten zu entwickeln und zu stérken und den Griinderinnen und Griindern
Zugénge zum Erfahrungsaustausch mit anderen EU-Mitgliedstaaten zu 6ffnen. Zielsetzung, Pla-
nung und Kalkulation flr die transnationalen Komponenten sind darzustellen.

Eine Forderung nach dieser Richtlinie ist ausgeschlossen, wenn fiir dasselbe Vorhaben Zuschiisse
aus anderen offentlichen Mitteln gewahrt werden oder gewahrt worden sind oder Zuschiisse fr
dasselbe Vorhaben nach dieser Richtlinie erfolgt sind. Dies gilt nicht fiir die Forderung in der
Ubergangsphase und fiir diejenigen Félle, in denen der Zuwendungsempfianger fiir das
Beratungsangebot flr innovative Grindungen Grindungswillige von einem anderen Zuwen-
dungsempfénger Gbernimmt, weil er fir diese Griindungswilligen eine spezfischere Begleitung
anbietet. Grindungswillige, die bereits eine Forderung nach der Richtlinie des Ministeriums flr Ar-
beit, Soziales, Gesundheit und Familie zur Forderung der qualifizierenden Beratung von Grin-
dungswilligen in der Vorgriindungsphase, von Existenzgriinderinnen und -griindem in der Uber-
gangsphase sowie bei der Begleitung von Unternehmensnachfolgen vom 24. Januar 2007 sowie
Leistungen nach Nummer 2.1 und 2.2 der Richtlinie des Ministeriums fiir Wirtschaft zur Férderung
der Unternehmensaktivitdten im Management, Marketing, Messen und Markterschliel3ung im In-
und Ausland von kleinen und mittleren Unternehmen (M4) vom 20. Februar 2009 erhalten haben,
durfen nicht nach dieser Richtlinie unterstttzt werden.
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8. Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn eine weitere Forderung aus Mitteln der Strukturfonds der
Européischen Union — Europdischer Sozialfonds (ESF) und Européischer Fonds fir regionale Ent-
wicklung (EFRE) —, dem Europdischen Landwirtschaftsfonds fur die Entwicklung des l&ndlichen
Raums (ELER), aus den regional (bergreifenden Operationellen Programmen des Bundes zur
Entwicklung des Arbeitsmarktes und der Humanressourcen oder eine Férderung aus anderen For-
derprogrammen der Europdischen Union fir den genannten Zuwendungszweck erfolgt.

9. Es sind die Fordergrundsatze fiir das Operationelle Programm des Landes Brandenburg fir den
Europdischen Sozialfonds in der Forderperiode 2007 - 2013, Ziel Konvergenz Brandenburg
Nordost und Brandenburg Stidwest nebst Anlage in der jeweils giiltigen Fassung zu beachten.

Bewilligungszeitraum

1. Méarz 2010 bis 31.Dezember 2013

Antragsverfahren

Antrége sind bei der

Landesagentur fiir Struktur und Arbeit — LASA Brandenburg GmbH

Wetzlarer Str. 54

14482 Potsdam

Uber das Internet Portal (siehe Online-Antragsverfahren unter www.lasa-brandenburg.de zu stellen.

Frist flr regionale Lotsendienste, den Lotsendienst fiir Migrantinnen und Migranten, die Grindungs-
werkstatten fur junge Leute und die Beratungsstellen fiir die Unternehmensnachfolge: 13. Januar 2010,

Frist fur die Grindungsservices an den Hochschulen und das Beratungsangebot fir innovative Griin-
dungen ,Innovationen brauchen Mut*: 22. Januar 2010,

Frist fur die erganzenden experimentellen Aktionen: 29. Januar 2010.
Mal3geblich fir die Fristeinhaltung ist der Posteingang.

Kontakt

Flr Ruckfragen steht Ihnen das

Call-Center der LASA Brandenburg GmbH,

Tel.: (0331) 60 02-200 zur Verfligung.

Weiterhin konnen Sie Riickfragen richten an
Frau Heydebreck, Tel.: 0331 60 02-347.



