Richtlinie des Ministeriums flr Arbeit, Soziales, Frauen und Familie zur Férderung von

Qualifizierungs- und Coachingmalinahmen bei Existenzgrindungen und
Unternehmensnachfolgen im Land Brandenburg

vom 30. Dezember 2009
Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

Das Land Brandenburg gewahrt nach MaRgabe dieser Richtlinie, der Verwaltungsvorschriften
(VV) zu 8§ 44 der Landeshaushaltsordnung (LHO) sowie im Rahmen des Operationellen
Programms des Landes Brandenburg fiir den Europdischen Sozialfonds (ESF) 2007-2013
Zuwendungen aus Mitteln des ESF und des Landes zur Unterstiitzung von Griindungswilligen
in der Vorgrindungsphase, zur Begleitung von Existenzgriinderinnen und —griindern in der
Ubergangsphase! zur Sicherung der Nachhaltigkeit der Griindungen sowie zur Unterstiitzung
von Personen, die im Rahmen der Unternehmensnachfolge Arbeitsplatze sichern wollen. Ein
Anspruch des Antragstellers auf Gewahrung der Zuwendung besteht nicht. Vielmehr
entscheidet die Bewilligungsbehorde aufgrund ihres pflichtgemalen Ermessens im Rahmen der
verfugbaren Haushaltsmittel.

Das Land Brandenburg fordert Existenzgrindungen als strategischen Ansatz gegen
Arbeitslosigkeit und tragt damit zur wirtschaftlichen Entwicklung des Landes bei. Ziel der
Forderung ist es, neue selbststandige Arbeit im Land Brandenburg zu schaffen, um somit
mittelfristig Arbeitsplatzeffekte zu erzielen. Dabei soll ein Schwerpunkt der Férderung auf die
Qualitat und jeweilige Spezifik von Griindungsberatung sowie auf die Nachhaltigkeit der neu
gegriindeten Unternehmen (KMU)? gelegt werden. Daher gliedert sich die Forderstruktur zum
einen in Zielgruppen (Migrantinnen und Migranten, Jugendliche, Hochschulen), zum anderen in
die Unterstiitzung von innovativen Griindungen. Weiterhin wird die selbstandige Tatigkeit im
Rahmen von Unternehmensnachfolgen unterstiitzt, um Arbeitsplatze zu erhalten. Frauen sollen
in allen Forderbereichen eine besondere Unterstiitzung erfahren.

Das Gender-Mainstreaming-Prinzip ist anzuwenden, das heif3t, bei der Planung, Durchfiihrung
und Begleitung der MaBnahmen sind ihre Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frauen und
Méannern aktiv zu bertcksichtigen und in der Berichterstattung darzustellen. Insbesondere soll
die Griindung durch Frauen und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch geeignete
Angebote unterstltzt werden.

Die Forderung der im Rahmen der Neuausrichtung der Forderstrategie festgelegten
Branchenkompetenzfelder und regionalen Wachstumskerne genief3t Prioritat. MalRnahmen aus
den regionalen Wachstumskernen ist besonderer Vorrang zu geben.

Die ESF-Mittel stehen spezifisch fir die Region Brandenburg-Nordost oder die Region
Brandenburg-Sudwest nach dem Anhang der Verordnung (EG) Nr. 1059/2003 (NUTS-VO)3 zur
Verfligung. Daher kénnen die Konditionen fiir die Gewahrung der Mittel und die entsprechende
Verwaltungspraxis zwischen diesen Regionen variieren.

Die Ubergangsphase beginnt mit der Griindung (Gewerbeanmeldung oder Beginn der wirtschaftlichen Ttigkeit) und umfasst
das erste Jahr nach der Griindung.

KMU sind kleine und mittlere Unternehmen im Sinne der jeweils giiltigen Definition der Europdischen Kommission. Derzeit gilt
die Definition im Anhang der Empfehlung der Kommission vom 6. Mai 2003 betreffend die Definition der Kleinstunternehmen
sowie der kleinen und mittleren Unternehmen (ABI. EU Nr. L 124 S. 36 vom 20. Mai 2003). Nach Artikel 2 Abs. 1 dieser
Definition sind KMU Unternehmen, die weniger als 250 Personen beschaftigen und die entweder einen Jahresumsatz von
héchstens 50 Millionen Euro erzielen oder deren Jahreshilanzsumme sich auf hdchstens 43 Millionen Euro belduft.
Partnerunternehmen und verbundene Unternehmen sind dabei zu beriicksichtigen.

Frz.: Normenclature des unités territoriales statistiques — ,Systematik der Gebietseinheiten fir die Statistik".
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Zuwendungsempfanger
Juristische Personen des offentlichen und privaten Rechts sowie Personengesellschaften.

Art und Umfang der Férderung

Zuwendungsart: Projektférderung
Finanzierungsart: Fehlbedarfsfinanzierung
Form der Zuwendung: Zuschuss
FordermaRnahmen

Regionale Lotsendienste und Lotsendienst fiir Migrantinnen und Migranten
Gegenstand der Forderung
Gefdrdert werden

die Wahrnehmung von regionalen Lotsendiensten fiir Grundungswillige in der Vor-
grindungsphase zur Vorbereitung einer Existenzgrindung in den Landkreisen und kreisfreien
Stadten einschlieRlich ihrer Begleitung in der Ubergangsphase (als KMU),

die Wahrnehmung des Lotsendienstes fur die Migrantinnen und Migranten, der
zielgruppenspezifische Angebote unter Beriicksichtigung ihrer soziokulturellen und beruflichen
Erfahrungen und ihrer sprachlichen Kenntnisse unterbreitet einschlieBlich ihrer Begleitung in
der Ubergangsphase (als KMU),

individuelle spezifische Qualifizierungs-, Beratungs- und Coachingleistungen durch externe
Leistungserbringer in der Vorgriindungsphase,

Es missen spezifische Beratungs- und Qualifizierungsangebote zur Unterstiitzung von Frauen
vorgehalten werden, um die aus deren gesellschaftlichen oder familidren Situation
resultierenden  besonderen  Schwierigkeiten ~ bei  der  Existenzgriindung  und
Unternehmenstlihrung zu Giberwinden.

Zuwendungsvoraussetzungen

Die Zuwendungsempfanger fiir die ,regionalen Lotsendienste* sollen in dem Landkreis oder der
kreisfreien Stadt ansassig sein, in dem oder der sie “Lotsendienste” tibernehmen.

Pro Landkreis oder kreisfreier Stadt kann ein Zuwendungsempfanger geférdert werden, wobei
auch ein gemeinsamer Lotsendienst fiir mehrere Landkreise/kreisfreie Stadte gebildet werden
kann.

Forderfahig sind MaBnahmen der Lotsendienste, die sich an Grindungswillige richten, die
erwerbslos* oder (sozialversicherungspflichtiy  bzw. geringfiigig) beschéftigt sind, ihren
Hauptwohnsitz im Land Brandenburg haben und eine Griindung im Land Brandenburg
beabsichtigen. Hierzu ist eine Erklarung von den Griindungswilligen abzugeben.

Erwerbslose sind Personen, die sich um eine Arbeitsstelle bemiihen, unabhéngig davon, ob sie als Arbeitslose gemeldet sind.
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Der Zuwendungsempfanger fiir den Lotsendienst fir die Migrantinnen und Migranten muss im
Land Brandenburg ansassig sein und Erfahrungen in der Betreuung dieser Zielgruppe
vorweisen.

Es wird ein Zuwendungsempfénger im Land Brandenburg geférdert.

Die Zuwendungsempfénger haben neben den Aufgaben nach den Nummern V. 1., 5. und 6.
insbesondere folgende Aufgaben zu erfillen:

e Begleitung von Griindungswilligen in der Vorgriindungsphase sowie die Organisation von
Assessments®,

e Begleitung von bereits in der Vorgriindungsphase betreuten Existenzgriinderinnen und —
griindern in der Ubergangsphase,

¢ Nutzung und Vermittlung der Dienstleistungsangebote fiir Griindungen in der Region (z.B.
Kammern),

o Vermittlung der externen Leistungserbringer.

Aufgaben der externen Leistungserbringer sind:

e die Durchflihrung von Assessments,
e individuelle spezifische Beratungs-, Qualifizierungs- und Coachingleistungen in der
Vorgriindungsphase.

Fir die Darstellung der Aufgaben nach Nummer 1.2.4 und 1.2.5 hat der Zuwendungsempfénger
ein eigenstandiges Konzept einzureichen.

Hohe der Zuwendung/Bemessungsgrundlage

Die forderfahigen Gesamtausgaben umfassen die Personal- und Sachausgaben fiir die
Aufgaben der Lotsendienste nach Nummer 1.2.4 (Projektmanagement) und fir die Aufgaben
der externen Leistungserbringer nach Nummer 1.2.5. Nicht forderfahig sind Ausgaben fir
Investitionen. Die Ausgaben fiir die Aufgaben der Lotsendienste (Projektmanagement) werden
in Hohe von bis zu 40 % der forderfahigen Gesamtausgaben gefordert.

a) Fr die Durchflihrung von Assessments fir Griindungswillige werden bis zu 900 Euro je
Tag je Assessment fir durchschnittlich 40 Assessment-Tage pro Jahr gefordert.

b) Fur die individuelle spezifische Beratung und Qualifizierung der Griindungswilligen nach
Nummer IV. 1.1.3 werden durchschnittlich 1.600 Euro je Griindungswillige/-n gefordert.

Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Ein Assessment zur Feststellung der individuellen Eignung, Prifung der Geschéftsidee und der
Unternehmerpersonlichkeit vor Beginn der qualifizierenden Beratung soll zwei bis fiinf Tage
umfassen. Es wird eine qualitative Ausgestaltung der Assessments (im Sinne von
Potenzialanalysen) erwartet, die eine Anzahl von 7 — 12 Teilnehmern/-innen voraussetzt.

In Assessments wird die zu beurteilende Person in mehreren Situationen durch geschulte Beobachter/-innen Uber einen
langeren Zeitraum beobachtet, wodurch bestimmte Fahigkeiten wie Unternehmerpersénlichkeit und Fiihrungsqualitaten
festgestellt werden kénnen.
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2.2.2

Individuelle spezifische Qualifizierungs- und Beratungsleistungen der Griindungswilligen durch
externe Leistungserbringer erfolgt einzeln oder als Gruppencoachingd wéhrend der
Vorgriindungsphase bis maximal zum Ende der Laufzeit der Richtlinie. Die Einzelqualifizierung
und -beratung hat Vorrang gegentiber dem Gruppencoaching.

Mindestens 70 % der zu qualifizierenden Griindungswilligen sollen an einem Assessment
teilgenommen haben.

Im Bewilligungszeitraum ist eine Griindungsquote von 60 % gemessen an den bereits
qualifizierten Griindungswilligen zu erreichen.

Ist die Griindungsquote von 60 % nicht erreicht, ist die Forderung der Lotsendienste anteilig zu
reduzieren, wenn der Zuwendungsempfanger keine hinreichenden Griinde fir das Verfehlen
der Grindungsquote darlegt. Der Anteil bemisst sich nach der Anzahl der tatsachlichen
Griindungen.

Die Zuwendungsempfanger missen sicherstellen, dass die Person, die den Lotsendienst
wahrnimmt, Uber eine ausreichende Qualifizierung fiir die Begleitung von Grindungswilligen
und Existenzgrindern/-innen verflgt. Fur die Wahrnehmung des Lotsendienstes sind 40
Stunden/Woche vorzusehen.

Der Zuwendungsempfanger soll Regionalpartner der KfW Mittelstandsbank fiir das
Bundesprogramm ,Griindercoaching Deutschland” sein.

Grundungsservice an den Hochschulen
Gegenstand der Férderung
Fir Griindungen an den Hochschulen werden gefordert

individuelle spezifische Begleitung, Qualifizierungs-, Beratungs- und Coachingleistungen flr
Grindungswillige an den Hochschulen in der Vorgriindungsphase und ihrer Begleitung in der
Ubergangsphase.

Zuwendungsvoraussetzungen

Forderfahig sind Malinahmen, die sich an Griindungswillige richten, die entweder an einer
Hochschule im Land Brandenburg studieren, innerhalb der letzten fiinf Jahre ihr Studium an
einer Hochschule im Land Brandenburg abgeschlossen haben (Alumni) oder als akademisches
Personal an der Hochschule beschaftigt’” sind und eine Griindung im Land Brandenburg
beabsichtigen. Hierzu ist eine Erklarung von den Grindungswilligen abzugeben. Bei
Teamgrindungen missen diese Voraussetzungen von mindestens einem Mitglied aus dem
Team erfillt werden.

Voraussetzung fiir die Zuwendung ist die Einreichung eines Konzeptes. Das Konzept soll neben
der Darstellung der Aufgaben nach den Nummern V. 1., 5. und 6. insbesondere folgendes
beriicksichtigen:

Coaching gibt eine Unterstiitzung bei der Klarung und Umsetzung konkreter Ziele und ist eine Kombination aus individueller
Beratung, personlichem Feedback und praxisorientiertem Training. Gruppencoaching wird hier verstanden als
prozesshezogene, gruppendynamisch ablaufende individuell abgestimmte Qualifizierung. Das Gruppencoaching kann einen
Bezug zu einem fachlichen Kontext aufweisen, bezweckt aber nicht die bloe Wissensvermittlung.

Ausgeschlossen von der Férderung sind Professoren mit der Besoldungsgruppe C3, C4, W 2 und W 3.
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a) Die Besonderheiten der jeweiligen Hochschule sollen beriicksichtigt sein.

b) Malinahmen zur Unterstlitzung von Ausgrindungen sowie zum Begleiten von
tragfahigen Grindungen aus den Hochschulen mit Bezug zur akademischen
Ausbildung,

C) Mal3nahmen zur Sensibilisierung von Frauen fur Griindungen aus den Hochschulen,

d) Darstellung der Aufgaben von externen Leistungserbringern.

e) Die Begleitung sowie die Beratungs-, Qualifizierungs- und Coachingleistungen mussen

mit den Ubrigen Angeboten des Landes und des Bundes an den Hochschulen fir
Grundungswilige und  Existenzgriinder/-innen  abgestimmt sein und die
Zusammenarbeit mit diesen Stellen darstellen.

f) Ausgehend vom Inhalt des Konzeptes muss eine angemessene Griindungsquote
vorgeschlagen werden.

Die Zuwendungsempfanger missen im Land Brandenburg ansassig sein.
Pro Hochschule kann ein Zuwendungsempfanger gefordert werden. Es kann auch ein
gemeinsames Konzept fir mehrere Hochschulen vorgelegt werden.

Hohe der Zuwendung/Bemessungsgrundlage

Die forderfahigen Gesamtausgaben umfassen die Personal- und Sachausgaben fiir die
Aufgaben der Zuwendungsempfanger nach dem Konzept (Projektmanagement) und fir die
Aufgaben der externen Leistungserbringer. Nicht férderfahig sind Ausgaben fir Investitionen.
Die Ausgaben fir das Projektmanagement werden in Hohe von bis zu 50 % der forderfahigen
Gesamtausgaben gefordert.

Sofern Assessments angeboten werden, gilt Nummer IV. 1.3 a) entsprechend.

Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Ist die vom Zuwendungsempfénger vorgeschlagene Griindungsquote nicht erreicht, kann die
Forderung anteilig reduziert werden. Der Anteil bemisst sich an der Anzahl der tatsachlichen
Grlindungen.

Die Zuwendungsempfanger sollen eine Vereinbarung mit dem Zuwendungsempfanger fir das
Beratungsangebot fiir innovative Griindungen nach Nummer IV. 3 (ber die Form ihrer
Zusammenarbeit nachweisen, in der die Schnittstelle zwischen den Férderangeboten definiert
und eine Regelung fiir den Umgang mit dieser Schnittstelle vorsieht.

Beratungsangebot fiir innovative® Griindungen ,,Innovationen brauchen Mut*
Gegenstand der Férderung

Fir innovative Griindungen werden gefordert

die Begleitung von Grindungswilligen mit innovativen Griindungsideen in der Vor-
grindungsphase und Existenzgrinder/-innen bis zu drei Jahre nach der Griindung (als KMU)?,

Ein Vorhaben ist innovativ, wenn es ein neuartiges Produkt oder eine neuartige Dienstleistung entwickelt, die es am Markt noch
nicht, noch nicht in dieser Form oder Kombination gibt, und das somit ein iiberdurchschnittliches wirtschaftliches Entwicklungs-
und Beschaftigungspotenzial aufweist.

Dies umfasst nur die Begleitung durch den Trager. Die Coachingleistungen fiir innovative Griindungsvorhaben, die in den
ersten drei Jahren nach der Griindung geférdert werden sollen, sind Uber das Bundesprogramm ,Griindercoaching
Deutschland" zu beantragen.
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individuelle Beratungs- und Coachingleistungen durch externe Leistungserbringer in der
Vorgriindungsphase.

Zuwendungsvoraussetzungen

Forderfahig sind MalRnahmen, die sich an Griindungswillige richten, die Gber eine innovative
Grundungsidee verfiigen und eine Griindung im Land Brandenburg beabsichtigen, sowie
Existenzgriinder/-innen bis zu drei Jahre nach der Griindung. Hierzu ist eine Erklarung vom
Grundungswilligen oder vom Existenzgriinder oder von der Existenzgriinderin abzugeben.

Voraussetzung flir die Zuwendung ist die Einreichung eines Konzeptes. Das Konzept soll neben
den Aufgaben nach den Nummern V. 1., 5. und 6. insbesondere folgendes ber(icksichtigen:

a) Darstellung der Begleitung von Griindungswilligen mit innovativen Griindungsideen in
der Vorgriindungsphase sowie von Existenzgriindern und —grtinderinnen bis drei Jahre
nach der Griindung,

b) Aufbau und Ausbau eines offenen Coachespools,

C) Darstellung des Verfahrens bei der Auswahl von qualifizierten Coaches fiir innovative
Grindungen sowie von Malinahmen zur Qualitatssicherung bei der Auswahl der
Coaches und bei der Erfolgskontrolle der Coachings,

d) Malinahmen zur Sicherung der Finanzierung der Griindungsvorhaben, zur Erbringung
der notwendigen Branchenexpertise und zur Hilfestellung bei sonstigen mit der
regionalen Standortentscheidung verbundenen Fragestellungen,

e) Malinahmen zur Sensibilisierung von Frauen flir innovative Griindungen,

f) Malnahmen, um das (Aus-)Grindungsgeschehen von innovativen Griindungen aus
den aufleruniversitaren Forschungseinrichtungen und Unternehmen qualitativ
weiterzuentwickeln und zu befordern.

Der Zuwendungsempfanger muss im Land Brandenburg ansassig sein und Erfahrungen mit
innovativen Griindungen aufweisen.
Es wird ein Zuwendungsempfanger im Land Brandenburg gefordert.

Hohe der Zuwendung/Bemessungsgrundlage

Die forderfahigen Gesamtausgaben umfassen die Personal- und Sachausgaben fiir die
Aufgaben der Zuwendungsempfanger nach dem Konzept (Projektmanagement) und fir die
Aufgaben der externen Leistungserbringer. Nicht forderfahig sind Ausgaben fir Investitionen.
Die Ausgaben fir das Projektmanagement werden in Hohe von bis zu 40 % der forderfahigen
Gesamtausgaben gefordert.

Die Griindungswilligen haben ab dem 5. Tagwerk fiir Coachingleistungen einen Eigenanteil in
Ho6he von 200 Euro pro Tagwerk zu erbringen.

Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Die Zuwendungsempfanger sollen eine Vereinbarung mit dem Griindungsservice an den
Hochschulen nach Nummer [V. 2. (ber ihre Zusammenarbeit nachweisen, in der die
Schnittstelle zwischen den Foérderangeboten definiert und eine Regelung fiir den Umgang mit
dieser Schnittstelle vorsieht.

Der Zuwendungsempfédnger muss Regionalpartner der KfW Mittelstandsbank fiir das
Bundesprogramm ,Griindercoaching Deutschland” sein.
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Grundungswerkstatten fur junge Leute
Gegenstand der Férderung
Gefordert wird

die Begleitung von jungen Leuten in der Vorgriindungs- und in der Ubergangsphase in
Grundungswerkstatten, und zwar in offener Individualbetreuung und in einem oder mehreren
Werkstétten0 nach der Business-Inkubator-Methodel?,

Qualifizierungs-, Beratungs- und Coachingleistungen durch externe Leistungserbringer in der
Vorgriindungsphase.

Zuwendungsvoraussetzungen

Die Zuwendungsempfanger bieten Griindungswerkstatten flir griindungswillige junge Leute mit
abgeschlossener Berufsausbildung bis 27 Jahre an. In begriindeten Ausnahmefallen kénnen
die betreuten Grindungswilligen bis zu 30 Jahre sein.

Forderfahig sind Manahmen, die sich an Griindungswillige richten, die erwerbslos oder von
Arbeitslosigkeit bedroht sind, ihren Hauptwohnsitz im Land Brandenburg haben und eine
Grindung im Land Brandenburg beabsichtigen. Hierzu ist eine Erkldrung vom
Grindungswilligen abzugeben.

Voraussetzung fiir die Zuwendung ist die Einreichung eines Konzeptes. Das Konzept soll neben
den Aufgaben nach den Nummern V. 1., 2., 5. und 6. inshesondere folgendes beriicksichtigen:

a) Darstellung der Aufgaben bei der Begleitung von Grindungswilligen, darunter

e Begleitung in den Griindungswerkstatten wahrend des gesamten Griindungsprozesses
bis maximal zum Ende der Laufzeit der Richtlinie,

¢ Angebote fur den Zugang zu Grindungskapital (Mikrokredite),

e Gewinnung und Vermittiung von Startpartnern/Mentoren, die insbesondere auch bei der
Beschaffung von Erstauftragen der jungen Existenzgriinder/-innen behilflich sind,

e Erfahrungstransfer ehemaliger Existenzgrinder/-innen mit den in der Grin-
dungswerkstatt befindlichen jungen Griindungsinteressierten,

e Zusammenarbeit mit 6rtlichen Unternehmen, Institutionen und Initiativen,

e (ezielte Ansprache von Jugendlichen (z.B. Schiler/-innen und Auszubildenden), um
eine ,Kultur der Selbstandigkeit” zu entwickeln,

e ggf. Unterstiitzung der jungen Leute bei der Entwicklung anderer beruflicher
Perspektiven, wobei die berufliche Selbstandigkeit Vorrang genief3t, falls notwendig
unter Einbeziehung von sozialpadagogischen Angeboten.

Eine Werkstatt ist der rdumlichen Stitzpunkt mit Arbeits-, Trainings- und Kommunikationsrdumen, der mit allen fiir die
Griindungsvorbereitung erforderlichen Biiroeinrichtungen und Kommunikationsmitteln wie Telefon, Fax und PC mit
Internetanschluss ausgestattet ist.

Die charakteristischen Merkmale der Business-Inkubator Methode sind: das Arbeiten und Lernen im Team unter Leitung
erfahrener Trainer und Coaches, fallweise unterstiitzt durch Einzelberatung; die (phasenweise) gemeinsame Erarbeitung von
Lésungen bestimmter Aufgaben; die Gruppenerfahrung und hohe Kommunikationsdichte; jugendgeméfRe Arbeits- und
Lernmethoden; Erlernen von Prasentationstechniken; Einliben von Kooperations- und Netzwerkarbeit.
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b) Darstellung der Aufgaben der externen Leistungserbringer, darunter Beratungs- und
Qualifizierungsleistungen sowie begleitendes individuelles Coaching.

Die Zuwendungsempféanger fiir die ,Grindungswerkstétten flir junge Leute* missen im Land
Brandenburg ansassig sein.

Pro Kammerbezirk kann ein Zuwendungsempfanger gefordert werden. Je Agenturbezirk soll
mindestens ein Projektstandort mit Werkstatt gefordert werden.

Eine Forderung ist nur mdglich, wenn der Zuwendungsempfdanger nachweist, dass die
erforderliche rdumliche, technische und kommunikative Infrastruktur zur Verfligung steht.

Hohe der Zuwendung/Bemessungsgrundlage

Die forderfahigen Gesamtausgaben umfassen die Personal- und Sachausgaben fiir die
Aufgaben der Zuwendungsempfanger nach dem Konzept einschlieBlich der Ausgaben fir die
Werkstatten (Projektmanagement) und flir die Aufgaben der externen Leistungserbringer. Nicht
forderfahig sind Ausgaben fir Investitionen.

Die Ausgaben fir das Projektmanagement werden in Hohe von bis zu 80 % der forderfahigen
Gesamtausgaben gefordert.

Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Die Angebote der offenen Individualbetreuung und der Werkstatt kénnen auch in Kombination
Anwendung finden, wobei die Begleitung der jugendlichen Griindungswilligen in der Werkstatt
nach der Business-Inkubator-Methode Vorrang genieft.

Mindestens 60 % der teilnehmenden griindungswilligen Jugendlichen miissen eine gesteuerte
Grlindungsvorbereitung in der Werkstatt nach der Business-Inkubator-Methode erhalten.

Im Bewilligungszeitraum ist eine Griindungsquote von 40 % gemessen an den qualifizierten
Griindungswilligen zu erreichen.

Ist die Grlindungsquote von 40 % nicht erreicht, kann die Férderung der Griindungswerkstatten
anteilig reduziert werden. Der Anteil bemisst sich an der Anzahl der tatsachlichen Griindungen.
Bei der Entscheidung Uber eine Reduzierung der Zuwendungssumme ist die Vermittlung der
Jugendlichen in eine andere berufliche Perspektive zu berticksichtigen.

Kann der Zuwendungsempfanger binnen drei Monate nach Beginn des Bewilligungszeitraumes
nicht belegen, dass eine Finanzierung von Mikrokrediten nach Nummer 4.2.3 bereitsteht, kann
der Zuwendungsbescheid widerrufen werden.

Beratungsstellen flir die Unternehmensnachfolge

Gegenstand der Férderung

Gefordert wird

die Moderation des Unternehmensnachfolgeprozesses, der den Ausgleich der gegenseitigen

Interessen von Ubergeber/-in und Ubernehmer/-in  beinhaltet und eine erfolgreiche
Unternehmensiibergabe zum Ziel hat2,

Soweit es sich bei den zu Uibergebenden Unternehmen um KMU handelt, vgl. FuRnote 2.
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Zuwendungsvoraussetzungen

Voraussetzung flir die Zuwendung ist die Einreichung eines Konzeptes. Das Konzept soll neben
den Aufgaben nach den Nummern V. 1., 5. und 6. insbesondere folgendes berticksichtigen:

a) Darstellung der Moderation des Unternehmensnachfolgeprozesses, darunter

e Erstellung eines Unternehmens-Checks (Feststellung der Geeignetheit des Betriebes
fir einen Unternehmenstibergang),

e Begleitung von Ubergeber/-in und Ubernehmer/-in (Moderation des gesamten
Unternehmensnachfolgeprozesses),

e Steigerung der Akzeptanz von Frauen als Ubernehmerinnen.

b) Darstellung der Aufgaben der externen Leistungserbringer, darunter

e Beratungs- und Qualifizierungsleistungen fiir Ubergeber/-innen und Ubernehmer/-innen
wéhrend des Unternehmensnachfolgeprozesses,
e Dbegleitendes individuelles Coaching.

Forderfahig sind MaBnahmen, die zur Ubergabe von im Land Brandenburg gelegenen
Unternehmen dienen und die innerhalb des Forderzeitraumes an einen Ubernehmer/eine
Ubernehmerin rechtsverbindlich iibergeben werden sollen, sowie die qualifizierende Beratung
des Ubernehmers/der Ubernehmerin nach Nummer 5.3.

Pro Kammerbezirk kann ein Zuwendungsempfanger geférdert werden.

Hohe der Zuwendung/Bemessungsgrundlage

Die forderfahigen Gesamtausgaben umfassen die Personal- und Sachausgaben fiir die
Aufgaben der Zuwendungsempfanger nach dem Konzept (Projektmanagement) und fir die
Aufgaben der externen Leistungserbringer. Nicht férderfahig sind Ausgaben fir Investitionen.
Die Ausgaben fir das Projektmanagement werden in Hohe von bis zu 50 % der forderfahigen
Gesamtausgaben gefordert.

Die begiinstigten KMU (Ubergeber/-innen) miissen bis zu 30 % der Ausgaben fiir die externen
Leistungserbringer tragen.

Die Zuwendungsempfanger missen einen Eigenanteil in Héhe von 75 % der fur die
Kofinanzierung der ESF-Mittel erforderlichen nationalen Mittel erbringen. Dabei soll der
Eigenanteil der begunstigten KMU (30 % der Ausgaben fiir die externen Leistungserbringer) zu
zwei Dritteln berticksichtigt werden; dariiber hinausgehende Eigenmittel der KMU sollen fiir die
Forderung gemarl Nummer IV. 5.2.1 verwendet werden.

Erganzende experimentelle Aktionen
Gegenstand der Forderung

Dartiber hinaus kénnen von Zuwendungsempfangern, die bereits eine Forderung nach den
Nummern IV. 1. - 5. erhalten, innovative Ansétze (Methoden/Verfahren) geférdert werden, die
die Begleitung, Coaching- und Qualifizierungsleistungen im Land Brandenburg im
Existenzgriindungsbereich vorsehen, die dber die unter Nummer IV. 1. — 5. gef6rderten
MalRnahmen hinausgehen und eine qualitative Verbesserung oder Weiterentwicklung des
bisherigen Forderangebotes aufweisen. Dabei kdnnen sich diese Aktionen inshesondere auf



6.2

6.2.1

6.2.2

6.3

10

bisher nicht geforderte Zielgruppen (z.B. Altere, Behinderte, Langzeitarbeitslose, Freiberufler)
beziehen, bestimmte Formen von Griindungen besonders unterstitzen (z.B. Teamgriindungen,
Restarter nach Insolvenzen, Vernetzung von Einzelgrinderinnen und -grindern) oder neue
Forderansatze enthalten.

Zuwendungsvoraussetzungen

Die Zuwendungsempfanger mussen ihre Kompetenz zur Durchfliihrung dieser innovativen
Aktion durch ein geeignetes Konzept nachweisen.

Die Laufzeit der Malinahmen betrégt im Regelfall zwei Jahre.
Hohe der Zuwendung/Bemessungsgrundlage

Die forderfahigen Gesamtausgaben umfassen die Personal- und Sachausgaben fiir Aufgaben
der Zuwendungsempfanger nach dem Konzept (Projektmanagement) und fir Aufgaben der
externen Leistungserbringer. Nicht férderfahig sind Ausgaben fir Investitionen. Die Ausgaben
fur das Projektmanagement werden in Hohe von bis zu 50 % der forderfahigen
Gesamtausgaben gefordert.

Gemeinsame Zuwendungsbestimmungen
Die Zuwendungsempfanger haben folgende Aufgaben:

a) Aufbau, Fortsetzung oder Beteiligung an Netzwerken mit Griindungswilligen,
Existenzgriinder/-innen, externen Leistungserbringern sowie mit Akteuren, die sich die
Verbesserung des regionalen Grindungsklimas zum Ziel gesetzt haben, wobei die
Netzwerke die Spezifika der betreuten Zielgruppe oder der besonderen Aufgabe wie
Unternehmensnachfolge beriicksichtigen sollen, Aufbau, Fortsetzung oder Beteiligung
an frauenspezifischen Netzwerken/frauenspezifische Angebote in der Netzwerkarbeit,

b) Offentlichkeitsarbeit,

C) Organisation von Hilfen fir die Kinderbetreuung und fir die Betreuung von
pflegebedurftigen Angehdrigen im Bedarfsfall.

Ausgaben fir Teilnehmende (Unterhaltsgeld, Fahrkosten) werden nicht gefordert. Zusatzliche
Kinderbetreuungskosten, die einer/-m Grindungswilligen durch die Teilnahme an der
Betreuung durch den Zuwendungsempfénger entstehen, kénnen bis zu 100 % der tatsachlich
entstandenen Ausgaben, héchstens jedoch bis zu 2.000 Euro tGber den Gesamtzeitraum pro
Teilnehmer/-in erstattet werden.

Die Leistungen der externen Leistungserbringer dirfen nicht von den Mitarbeitern/-innen oder
den Organen des Zuwendungsempfangers erbracht werden. Dies gilt nicht fur
Grlindungswerkstatten.

Die Zuwendungsempfénger missen mit ihren Forderangeboten an flinf Tagen in der Woche
erreichbar sein.

Die Zuwendungsempfanger missen an Ma3nahmen zur Qualitatssicherung mitwirken. Diese
beinhalten unter anderem die Uberwachung der Ablauforganisation und Reflexion der eigenen
Tatigkeit anhand einheitlicher Qualitatsstandards, die Einfiihrung von wirkungsorientierten
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KenngroBen, die  Auswertung von  Vor-Ort-Besuchen  der  Bewilligungsstelle,
Erfahrungsaustausche sowie die Teilnahme an mdglichen wissenschatftlichen Evaluationen.

Die Zuwendungsempfanger missen MalRnahmen zur Sicherung der Nachhaltigkeit der
Grundungen vornehmen. Dazu gehdren insbesondere regelmaRige Befragungen der betreuten
Existenzgrinderinnen und —griinder nach erfolgter Grindung. Die Einhaltung des
Datenschutzes ist sicherzustellen.

Samtliche MaBnahmen kdnnen durch transnationale Komponenten erganzt werden. Diese
sollen vorrangig dazu beitragen, die Handlungsfahigkeit der Existenzgrinderinnen und —
grinder flr internationale Geschaftstatigkeiten zu entwickeln und zu stérken und den
Grinderinnen und Griindern  Zugénge zum Erfahrungsaustausch mit anderen EU-
Mitgliedstaaten zu o6ffnen. Zielsetzung, Planung und Kalkulation fir die transnationalen
Komponenten sind darzustellen.

Eine Forderung nach dieser Richtlinie ist ausgeschlossen, wenn flir dasselbe Vorhaben
Zuschisse aus anderen offentlichen Mitteln gewahrt werden oder gewéhrt worden sind oder
Zuschisse fir dasselbe Vorhaben nach dieser Richtlinie erfolgt sind. Dies gilt nicht fiir die
Forderung in der Ubergangsphase und fiir diejenigen Falle, in denen der
Zuwendungsempfanger flir das Beratungsangebot fir innovative Griindungen nach Nummer IV.
3. Grundungswillige von einem anderen Zuwendungsempfanger tbernimmt, weil er fiir diese
Grindungswilligen eine spezfischere Begleitung anbietet.

Grindungswillige, die bereits eine Forderung nach der Richtlinie des Ministeriums fiir Arbeit,
Soziales, Gesundheit und Familie zur Forderung der qualifizierenden Beratung von
Grindungswilligen in der Vorgriindungsphase, von Existenzgriinderinnen und —grtindern in der
Ubergangsphase sowie bei der Begleitung von Unternehmensnachfolgen vom 24. Januar 2007
sowie Leistungen nach Nummer 2.1 und 2.2 der Richtlinie des Ministeriums flir Wirtschaft zur
Forderung der Unternehmensaktivitditen im Management, Marketing, Messen und
Markterschlieflung im In- und Ausland von kleinen und mittleren Unternehmen (M4) vom 20.
Februar 2009 erhalten haben, dirfen nicht nach dieser Richtlinie unterstutzt werden.

Eine Forderung ist ausgeschlossen, wenn eine weitere Forderung aus Mitteln der Strukturfonds
der Europdischen Union — Europdischer Sozialfonds (ESF) und Europdischer Fonds fiir
regionale Entwicklung (EFRE) -, dem Européischen Landwirtschaftsfonds flr die Entwicklung
des landlichen Raums (ELER), aus den regional tibergreifenden Operationellen Programmen
des Bundes zur Entwicklung des Arbeitsmarktes und der Humanressourcen oder eine
Forderung aus anderen Forderprogrammen der Europdischen Union flir den genannten
Zuwendungszweck erfolgt.

Soweit die Forderung beihilferelevant ist, ist diese als ,De-minimis“-Beihilfe einzustufen und
richtet sich nach den diesbeziglichen jeweils geltenden Bestimmungen der Europdischen
Union13. Eine Kumulierung von ,De-minimis“-Beihilfen dieser Forderung mit anderen
offentlichen Mitteln ist somit nur insoweit zuldssig, als der maximale Gesamtbetrag aller ,De-
minimis“-Beihilfen in einem Zeitraum von drei Steuerjahren den vorgegebenen Schwellenwert
von 200.000 Euro nicht Ubersteigt. Der Gesamtbetrag der ,De-minimis“-Beihilfen an ein
Unternehmen, das im Bereich des StraRentransportsektors téatig ist, darf in einem Zeitraum von
drei Steuerjahren 100.000 Euro nicht (berschreiten. Diese Hochstbetrdge gelten fir ,De-
minimis“-Beihilfen gleich welcher Art und Zielsetzung. Ausgenommen von der Gewahrung von

Derzeit gilt die Verordnung (EG) Nr. 1998/2006 der Kommission vom 15. Dezember 2006 iiber die Anwendung der Art. 87 und
88 EG-Vertrag auf ,,De-minimis“-Beihilfen (ABI. EU Nr. L 379 vom 28. Dezember 2006, S. 5).
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,De-minimis“-Beihilfen sind die vom Anwendungsbereich der ,De-minimis“-Verordnung
ausgeschlossenen Bereiche.

Jede ,De-minimis“-Beihilfe, die derselbe Zuwendungsempfanger in den vorangegangenen zwei
Steuerjahren sowie im laufenden Steuerjahr erhalten hat, ist der Bewilligungsbehorde bei
Antragstellung anzugeben.

11.  Der Zuwendungsempfanger ist verpflichtet, dem Ministerium fur Arbeit, Soziales, Frauen und
Familie (MASF) des Landes Brandenburg und der Bewilligungsstelle auch auflerhalb der
Verwendungsnachweispriifung Auskiinfte zu erteilen, die fir die Beurteilung des Erfolgs der
Forderung erforderlich sind. Dazu muss halbjahrlich ein Sachbericht erbracht werden.

12.  Die Zuwendungsempfanger sind verpflichtet, die jeweils glltigen Bestimmungen der
Européischen Union Uber die von den Mitgliedstaaten zu treffenden Informations- und
PublizitattsmalRnahmen fiir die Interventionen der Strukturfonds zu beachten!. Inshesondere
sind die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sowie Malinahmebeteiligte auf die Férderung durch
das Ministerium flr Arbeit, Soziales, Frauen und Familie aus Mitteln des Européischen
Sozialfonds (ESF) und des Landes Brandenburg zu informieren und auf die Forderung im
Rahmen der Offentlichkeitsarbeit (u.a. Schriftverkehr, Internet, Beschilderung am Objekt und
gegentiber den Medien) in geeigneter Form so hinzuweisen, dass die fordernde Rolle und
Finanzierung der Europdischen Union und des Landes Brandenburg (MASF) fur die Aktivitdten
nach der Forderung zum Ausdruck gebracht wird. Mindestens eine offentlichkeitswirksame
Aktion ist jeweils am Beginn und zum Abschluss der MaRnahme durchzufiihren, mit der
insbesondere die Birgerinnen und Birger in der Region (iber die Ziele bzw. Ergebnisse der
ESF-geforderten MalRnahmen aus ESF- und Landesmitteln informiert werden. Arbeitshinweise
und verbindliche Vorgaben zur Offentlichkeitsarbeit sind zudem im ,Merkblatt Information und
Publizitéat fir ESF-geforderte Projekte” zusammengefasst und stehen zum Downloaden auf der
ESF-Website www.esf.brandenburg.de zur Verfligung.

Die Zuwendungsempfanger sind verpflichtet, das Logo des ESF, des Ministeriums fir Arbeit,
Soziales, Frauen und Familie und des Griindungsnetzes Brandenburg bei der AuRendarstellung
zu verwenden. Die Lotsendienste sind dariiber hinaus verpflichtet, das Logo der Lotsendienste
zu verwenden.

In dem eingereichten Konzept ist die Planung und Kalkulation fiir die projektbezogenen
offentlichkeitswirksamen MaBnahmen dazustellen.

13. Zur Antragsbearbeitung, Aus- und Bewertung der Forderung (Wirkungskontrolle) und zur
Erstellung einer Forderstatistik erfasst die LASA Brandenburg GmbH statistische Daten auf der
Grundlage bestehender und vorbehaltlich noch zu erlassender EU-Bestimmungen fir den
Strukturfondsforderzeitraum ~ 2007-2013,  insbesondere  Informationen  zu  den
Malinahmen/Projekten, den geforderten Personengruppen, der Art der Beschéftigung, der
Hohe und Dauer der Forderung, dem Geschlecht, dem Bildungsabschluss und dem Status der
Betreuten vor Malinahmebeginn sowie zum Verbleib nach der Férderung in der notwendigen
Differenzierung.

14, Es sind die Fordergrundsatze fir das Operationelle Programm des Landes Brandenburg flr den
Européischen Sozialfonds in der Forderperiode 2007 — 2013, Ziel Konvergenz Brandenburg

14) Derzeit gilt die Verordnung (EG) Nr. 1828/2006 der Kommission vom 8. Dezember 2006 {iber die von den Mitgliedstaaten zu
treffenden Informations- und PublizitdtsmalRnahmen fiir die Interventionen der Strukturfonds (ABI. EG L Nr. 371 vom 27. Dezember 2006)
in der Fassung der Verordnung (EG) Nr. 846/2009 der Kommission vom 1. September 2009 zur Anderung der Verordnung (EG) Nr.
1828/2006 (Abl. EG L Nr. 250 vom 23. September 2009).
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Nordost und Brandenburg Stuidwest nebst Anlage in der jeweils giiltigen Fassung zu beachten.
Flr das Forderangebot fir innovative Griindungen kann das fiir Arbeit zustandige Ministerium
des Landes Brandenburg abweichende Honorarsatze festlegen.

Der Forderzeitraum beginnt am 01. Marz 2010 und endet am 31.12.2013.

VI. Verfahren

1.

11

12

Antragsverfahren

Antrage auf Forderung einschlieBlich des erforderlichen Konzepts sind zu einem bestimmten
Stichtag Uber das Internet-Portal der Landesagentur fiir Struktur und Arbeit (LASA)
Brandenburg GmbH zu stellen (siehe Online-Antragsverfahren unter  www.lasa-
brandenburg.de). Hier wird auch der jeweilige Stichtag fiir die Einreichung der Antréage bekannt
gegeben.

Die Antragsauswahl erfolgt auf der Grundlage eines Kriterienkataloges, der jeweils mit den
Antragsunterlagen abgerufen werden kann.

Die Antragsauswahl erfolgt durch die Bewilligungsstelle unter Einbeziehung des Ministeriums
fir Arbeit, Soziales, Frauen und Familie des Landes Brandenburg.

Bewilligungsverfahren

Die LASA Brandenburg GmbH entscheidet tber den Antrag durch schriftlichen Bescheid. In
Einzelfdllen kann das Ministerium fir Arbeit, Soziales, Frauen und Familie das
Bewilligungsverfahren an sich ziehen.

Anforderungs- und Auszahlungsverfahren

Die Auszahlung fir die Personal- und Sachausgaben der Zuwendungsempfénger sowie
Auszahlungen flir Leistungen der externen Leistungserbringer erfolgen auf der Grundlage von
Mittelanforderungen gemaR Nummer 1 der Allgemeinen Nebenbestimmungen flr
Projektférderung (ANBest-P). Der Zuwendungsempfanger ist verpflichtet, die Mittel
unverziglich an den externen Leistungserbringer weiterzuleiten.

Die Anforderung der Mittel erfolgt elektronisch. Fir die Anforderung bewilligter Zuwendungen ist
das im LASA Portal bereit gestellte Formular ,Mittelanforderung® zu verwenden. Jeder
Mittelanforderung ist eine aktuelle Einnahmen-Ausgaben-Ubersicht (EAU) beizufiigen.

Alle Belege und Unterlagen beziglich der externen Leistungserbringer sind chronologisch und
dem Namen der betreuten Person zugeordnet vorzuhalten und auf Anforderung jederzeit
elektronisch zu Gbermitteln.

Verwendungsnachweisverfahren

Es ist ein Verwendungsnachweis nach Nummer 6 ff. der ANBest-P einzureichen.

Zu beachtende Vorschriften
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Fir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung, fur den Nachweis und die
Prifung der Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung des
Zuwendungsbescheides und die Riickforderung der gewahrten Zuwendung gelten die VV zu §
44 LHO, soweit nicht in dieser Richtlinie Abweichungen zugelassen wurden. Uber die LHO
hinaus sind die Regelungen auf der Grundlage bestehender und vorbehaltlich noch zu
erlassender Bestimmungen der EU fir den Strukturfondsforderzeitraum 2007-2013 zu
beachten, insbesondere bezlglich der Auszahlungs- und Abrechnungsverfahren.

Geltungsdauer

Diese Richtlinie tritt am Tag nach der Ver6ffentlichung in Kraft und am 31. Dezember 2013
auler Kraft.



