Richtlinie des Ministeriums flr Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie
zur Forderung von Ausbildungsverbiinden und Zusatzqualifikationen
im Rahmen der Berufsausbildung im Land Brandenburg

vom 7. August 2008

1. Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

11 Das Land gewéhrt nach MaRgabe dieser Richtlinie und der Verwaltungsvorschriften (VV) zu § 44
der Landeshaushaltsordnung (LHO) und im Rahmen des Operationellen Programms des Landes
Brandenburg fir den Européischen Sozialfonds (ESF) 2007-2013 Zuwendungen aus Mitteln des
ESF und des Landes zur Forderung von betrieblichen Aushildungsplatzen im Verbund und zur
Verbesserung der Ausbildungsqualitat in Form von Zusatzqualifikationen sowie zur Férderung von
Ausbildungscoaches. Verbundausbildung ist die Ubertragung von Teilen der betrieblichen Ausbil-
dung an einen Kooperationspartner. Zusatzqualifizierungen sind solche Qualifizierungen, die wéh-
rend der Lehre erfolgen und deutlich tiber die Inhalte der Ausbildungsordnungen hinausgehen. Da-
zu z&hlt auch die Vermittlung von Schliisselkompetenzen, wie interkulturelle Kompetenz.

Die Zertifizierung hieruiber erfolgt durch den die Zusatzqualifizierung durchfiihrenden Kooperati-
onspartner. Aushildungscoaches sind beauftragte externe Personen, die bei der Umsetzung von
betrieblicher Ausbildung unterstitzend tatig werden.

Mit dem Berufshildungsgesetz (BBiG)? tragt der Gesetzgeber der Bedeutung von Ausbildungsver-
biinden Rechnung. Soistin § 10 Abs. 5 BBIG festgelegt, dass zur Erfiillung der vertraglichen Ver-
pflichtungen der Ausbildenden mehrere naturliche oder juristische Personen in einem Aushildungs-
verbund zusammenwirken kénnen, soweit die Verantwortlichkeit fir die einzelnen Ausbildungsab-
schnitte sowie fur die Aushildungszeit insgesamt sichergestellt ist. Ebenfalls wird mit der Richtlinie
§ 2 Abs. 3 BBiG Rechnung getragen, wonach Teile der Berufsausbildung im Ausland durchge-
fuhrt werden kénnen, wenn dies dem Aushildungsziel dient. Die Gesamtdauer des Auslandsauf-
enthaltes soll ein Viertel der in der Ausbildungsordnung festgelegten Aushildungszeit nicht tber-
schreiten.

Zuwendungen sind freiwillige Leistungen des Landes. Ein Rechtsanspruch auf Gewahrung einer
Zuwendung besteht nicht. Die Bewilligungsbehdérde entscheidet auf Grund ihres pflichtgemé&fien
Ermessens im Rahmen der verfligharen Haushaltsmittel.

1.2 Die Forderung dient der Sicherung der Erstaushildung im Land Brandenburg. Der Forderansatz
zielt auf die Schaffung zusétzlicher betrieblicher Aushildungsplatze im Rahmen der beruflichen
Erstausbildung, auf die Verbesserung der Qualitat der Ausbildung sowie auf die Vermittlung von
Zusatzqualifikationen, die die beruflichen Einsatzmadglichkeiten der Ausbildungsabsolventinnen und
-absolventen verbessern. Ausbildungsverbiinde orientieren auf eine verbesserte Qualitat der Be-
rufsaushildung unter Berticksichtigung des Fachkraftebedarfs im Land Brandenburg, da infolge des
demografischen Wandels (Geburtenriickgang, héhere Lebenserwartung, Wanderungsbewegun-
gen) die Zahl der erwerbsfahigen Bevolkerung in den kommenden Jahren weiter abnehmen wird.

13 Das Gender-Mainstreaming-Prinzip ist anzuwenden, d.h. bei der Planung, Durchfiihrung und Be-
gleitung der Malinahmen sind ihre Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frauen und Mannern
zu ber(cksichtigen. Geschlechtsspezifische Hindernisse fir die Teilnahme an MalRnahmen im
Rahmen dieser Richtlinie sind bei der Konzipierung der MaBnahmen zu beriicksichtigen. Gender-

1 Berufshildungsgesetz (BBiG) vom 23. M&rz 2005 (BGBI.I S. 931), zuletzt ge&ndert durch Artikel 9b des Gesetzes vom 7. Sep-
tember 2007 (BGBI. | S. 2246), in der jeweils gultigen Fassung.
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Kompetenz ist zu entwickeln. Es ist auf eine verstérkte Teilhabe von Frauen an den Mal3nahmen
dieser Richtlinie hinzuwirken.

Die Forderung der im Rahmen der Neuausrichtung der Forderstrategie festgelegten Branchen-
kompetenzfelder und regionalen Wachstumskerne genief3t Prioritat. Malinahmen aus den regiona-
len Wachstumskernen ist daher Vorrang zu geben.

Gegenstand der Forderung
Gegenstand der Forderung sind

die Durchftihrung von Teilen der betrieblichen Ausbildung bei einem Kooperationspartner des den
Ausbildungsvertrag abschlieRenden Betriebs. Kooperationspartner kdnnen ein oder mehrere Be-
triebe, ein Bildungstrager, die Ausbildungsstatten der Kammern beziehungsweise der Kreishand-
werkerschaften sowie die Verbundausbildung organisierende juristische Personen des éffentlichen
oder privaten Rechts sein; als Ausbildungsbetriebe gelten dabei auch Landkreise, kreisfreie und
kreisangehorige Stadte, Gemeinden und Amter, die Aushildungsvertrage in Berufen nach dem
BBIG sowie der Handwerksordnung (HwO)2 im Rahmen einer Verbundausbildung innerhalb des
Landes Brandenburg abschlief3en;

die Durchfuihrung fachspezifischer Lehrgange zur Priifungsvorbereitung sowie die Vermittlung von
Zusatzqualifikationen fur die von den Kammern als notwendig erachteten und bestétigten Qualifika-
tionsbereiche. Die Zusatzqualifizierungen erfolgen bedarfsorientiert und modular strukturiert im
Rahmen der Regelausbildung beim Ausbildungsvertrag abschlieRenden Betrieb beziehungsweise
bei einem Kooperationspartner; und

die Begleitung/Unterstiitzung der betrieblichen Ausbildung durch Aushildungscoaches. Externe
Ausbildungscoaches unterstiitzen die betrieblichen Ausbilder in kleinen und mittleren Unternehmen
durch Beratung und Qualifizierung bei der Verbesserung der Ausbildungsqualitat.
Zuwendungsempfanger

sind

bei Verblinden zwischen zwei Betrieben jeweils der den Aushildungsvertrag abschlie3ende Be-
trieb,

bei Verbinden mit mehr als zwei Betrieben der die Verbundmalinahme durchfiihrende Betrieb oder
eine juristische Person des 6ffentlichen oder privaten Rechts, die fiir die beteiligten Betriebe die
Verbundausbildung organisiert,

bei Zusatzqualifikationen: Bildungstréger oder Aushildungsstatten der Kammern und Kreishand-
werkerschaften, die berufliche Ausbildung durchfihren,

beim Einsatz von Aushildungscoaches: kleine und mittlere Unternehmens3 und Branchenverbénde.

2 Handwerksordnung (HWO) vom 24. September 1998 (BGBI. | S. 3074; 2006 | S. 2095), zuletzt gedndert durch Artikel 9a des
Gesetzes vom 7. September 2007 (BGBI. | S. 2246), in der jeweils giiltigen Fassung.

3 Derzeit gilt die Definition im Anhang der Empfehlung der Kommission vom 6. Mai 2003 betreffend die Definition der Kleinstun-
ternehmen sowie der kleinen und mittleren Unternehmen (ABL. EU Nr. L 124 S. 36 vom 20. Mai 2003). Nach Artikel 2 Abs. 1
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Zuwendungsvoraussetzungen

Eine Forderung nach dieser Richtlinie ist ausgeschlossen, wenn eine weitere Férderung aus Mit-
teln der Strukturfonds der Europdischen Union — Europdischer Sozialfonds (ESF), Europaischer
Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE), Europdischer Ausrichtungs- und Garantiefonds fir die
Landwirtschaft (EAGFL) —, aus dem Europdischen Landwirtschaftsfonds flir die Entwicklung des
landlichen Raums (ELER), aus den regional Gibergreifenden Operationellen Programmen des Bun-
des zur Entwicklung des Arbeitsmarktes und der Humanressourcen oder eine Forderung aus den
Gemeinschaftsinitiativen der Européischen Union fiir den unter Nummer 1 genannten Zuwen-
dungszweck erfolgt.

Ist der die Aushildung im Verbund durchflinrende Kooperationspartner ein Bildungstréger oder eine
Ausbildungsstéatte der Kammer oder einer Kreishandwerkerschatt, ist eine Férderung ausgeschlos-
sen, wenn die Auszubildenden sich in bereits éffentlich geforderten Aushildungsverhaltnissen be-
finden oder derselbe Forderzweck aus anderen 6ffentlichen Mitteln bezuschusst wird. Ausgenom-
men davon ist die Férderung der (iberbetrieblichen Lehrlingsunterweisung.

Der den Ausbildungsvertrag abschlieRende Betrieb
muss

- seinen Sitz oder eine Betriebsstétte im Land Brandenburg haben und die Berufsaushildung hat
im Land Brandenburg zu erfolgen,

- die Berufsausbildung in einem Ausbildungsberuf durchfiihren, der nach § 4 Abs. 1 BBIG staatlich
anerkannt ist oder zu den Gewerben der Anlage A beziehungsweise B1 oder B2 der HwO ge-
hort,

- den Vertrag Uber die Berufsausbildung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse der
nach den 88 71 Abs.1 bis 6 und 72 BBIG zusténdigen Stelle (im Folgenden: nach BBIG zustan-
dige Stelle) eintragen, wobei es unerheblich ist, ob das Berufsausbildungsverhéltnis zur Auf-
nahme oder zur Fortflihrung der beruflichen Ausbildung begriindet wird,

- mit dem Verbundpartner einen Kooperationsvertrag abschlie3en (bildet der den Aushildungsver-
trag abschlieBende Betrieb in Berufen des Handwerks aus, so sind die in einer iberbetrieblichen
Ausbildungsstétte der Kammern abzuleistenden Ausbildungsabschnitte im Kooperationsvertrag
auszuweisen; sofern auch eine Zusatzqualifizierung vorgesehen ist, muss diese Bestandteil des
Kooperationsvertrages sein) und

- bei einer Zusatzqualifikation auf3erhalb der Verbundausbildung bzw. der Beglei-
tung/Unterstiitzung durch Aushildungscoaches eine Vereinbarung mit dem Kooperationspartner
uber die inhaltliche Gestaltung abschliel3en.

soll inshesondere bei einer Verbundaushildung

dieser Definition sind KMU Unternehmen, die weniger als 250 Personen beschéftigen und die entweder einen Jahresumsatz von
hdchstens 50 Millionen Euro erzielen oder deren Jahreshilanzsumme sich auf héchstens 43 Millionen Euro belauft. Partnerunter-
nehmen und verbundene Unternehmen sind dabei zu beriicksichtigen.
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- nicht alle vorgesehenen Ausbildungsinhalte selbst vermitteln kdnnen oder

- ein Ausbildungsverhaltnis begriinden, das er ohne die Unterstiitzung durch einen Verbund nicht
abschlie3en konnte.

Ob diese Fordervoraussetzungen gegeben sind, prift die jeweils zustandige Kammer.

Der die Mafinahme im Verbund durchfiinrende Kooperationspartner muss die erforderliche Eig-
nung flr diese MaRnahme besitzen.

Von der Forderung ausgeschlossen sind von der Urlaubs- und Lohnausgleichskasse (ULAK) finan-
zierte Lehrgénge der Bauwirtschatt.

Ein Verbund mit Ausbildungsbetrieben mit Standort aul3erhalb des Landes Brandenburg sowie die
Vermittlung von Zusatzqualifikationen auf3erhalb des Landes Brandenburg schlief3en eine Forde-
rung nach dieser Richtlinie nicht aus.

Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

Zuwendungsart: Projektforderung

Finanzierungsart: Festbetragsfinanzierung

Form der Zuwendung:  Zuschuss

Héhe der Zuwendung:

Die Forderung der Verbundausbildung betragt

15 Euro in kaufménnischen Berufen und
20 Euro in gewerblich-technischen Berufen

jeweils pro Tag und Auszubildenden.

Diese Forderung darf

4.200 Euro pro Auszubildenden in kaufmannischen Berufen und
6.000 Euro pro Auszubildenden in gewerblich-technischen Berufen

flr die gesamte Aushildungszeit (1. - 4. Ausbildungsjahr) nicht (ibersteigen.

Die Vermittlung von Zusatzqualifikationen werden pro Auszubildenden und Stunde mit 5 Euro bei
mindestens 40 Stunden und maximal 100 Stunden fiir die gesamte Aushildungszeit bezuschusst.
Die Begleitung/Unterstiitzung der Ausbildungsbetriebe durch Ausbildungscoaches wird mit bis zu
750 € pro Aushildungsbetrieb bezuschusst und kann friihestens zwei Jahre nach MalRnahmeende
erneut beantragt werden.

Der zeitliche Gesamtumfang der Forderung der Ausbildung im Verbund darf
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280 Tage pro Auszubildenden in kaufmé&nnischen Berufen und
300 Tage pro Auszubildenden in gewerblich-technischen Berufen

fir die gesamte Aushildungszeit nicht Uibersteigen.

Die Entsendungsdauer zum Verbundpartner muss mindestens fiinf zusammenhangende Ausbil-
dungstage je Ausbildungsjahr umfassen.

Zuwendungsfahig sind: Personalausgaben, Ausgaben flir Raume und Material.

Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Alle Begunstigten der gefoérderten MalRnahmen (Teilnehmerinnen, Teilnehmer und Manahmebe-
teiligte) sind auf die Forderung des Ministeriums fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie
(MASGF) aus Mitteln des ESF und des Landes Brandenburg so hinzuweisen, dass die férdernde
Rolle der Européischen Gemeinschaft und des Landes Brandenburg (MASGF) fiir die Aktivitaten
nach dieser Richtlinie zum Ausdruck gebracht wird. Dies ist auch in allen 6ffentlichkeitswirksamen
Aktionen der Malinahmen zum Ausdruck zu bringen. Mindestens eine 6ffentlichkeitswirksame Akti-
on ist jeweils am Beginn und zum Abschluss der Malinahmen nach dieser Richtlinie durchzuftih-
ren, mit der insbesondere die Burgerinnen und Biirger in der Region tber die Ziele bzw. Ergebnis-
se der ESF-geforderten Manahmen informiert werden. Im Projektantrag ist die Planung und Kal-
kulation fiir die projektbezogenen offentlichkeitswirksamen Malnahmen darzustellen.

Gemal Artikel 6 der Verordnung (EG) Nr. 1828/2006 erklaren sich die Begtinstigten der ESF-
Forderung bei Annahme der Finanzierung damit einverstanden, dass sie in das gemal Artikel 7
Absatz 2 Buchstabe d) der Verordnung (EG) Nr. 1828/2006 zu veréffentlichende Verzeichnis der
Begiinstigten aufgenommen werden.

Wirkungskontrolle

Zur Antragsbearbeitung, Aus- und Bewertung der Férderung und zur Erstellung einer Forderstatis-
tik erfasst die Bewilligungsstelle statistische Daten auf der Grundlage bestehender EU-
Bestimmungen fiir den Strukturfondsférderzeitraum 2007-2013, insbesondere Informationen zu
den MaRRnahmen/Projekten, den geférderten Personengruppen, der Art der Beschétftigung, der Ho-
he und Dauer der Forderung in der im Rahmen des Stammblattverfahrens vorgesehenen Differen-
zierung.

Verfahren

Antragsverfahren

Antrage sind vor Malinahmebeginn tber das Internet-Portal der Landesagentur fiir Struktur und
Arbeit (LASA) Brandenburg GmbH zu stellen (siehe Online-Antragsverfahren unter www.lasa-

brandenburg.de).

Dem Antrag sind beizufiigen:

- die Bestatigung des Vorliegens der Zuwendungsvoraussetzungen gemaf3 den Nummern 4.2.2
und 4.3 durch die nach BBIG zusténdige Stelle,
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- eine Liste der Auszubildenden im Verbund durch die nach BBIG zustandige Stelle,

- Kopien der Gewerbeanmeldung beziehungsweise eines geeigneten Registerauszuges zum
Nachweis der Rechtsfahigkeit der Antragsteller, die erstmals an der Verbundausbildung teilneh-
men; Anderungen der Gewerbeanmeldung beziehungsweise der Registereintragung sind umge-
hend nachzureichen,

- die Bestatigung des Betriebssitzes oder einer Betriebsstétte im Land Brandenburg fir alle Aus-
bildungsvertrage abschlieBenden Betriebe, die tber die Zuwendungsempfénger nach den
Nummern 3.1 bis 3.4 gefordert werden, durch die nach BBIG zustandige Stelle und

- der Entwurf eines zwischen den Partnern abzuschlieenden Kooperationsvertrages, der nach-
folgende Angaben enthalten muss:

» Name und Anschrift des MaRnahmetragers,

+ Name und Anschrift aller am Verbund/an der Vermittlung von Zusatzqualifikationen beteilig-
ten Betriebe/Tréger,

+ Malinahmedauer, aufgeschliisselt nach Ausbildungsjahren, unter Angabe der tatséchlichen
Aushildungstage im Verbund,

+ Darstellung der Dienstleistung und des Inhaltes der Mal3nahme entsprechend dem Berufs-
feld/den Berufsfeldern,

+ Gesamtausgaben der Mal3nahme pro Tag und Teilnehmer/Teilnehmerin (ohne Lehrlings-
entgelt).

*  Wenn die Ausbildung im Verbund flir einen Auszubildenden/mehrere Auszubildende bei
mehreren MalRnahmetragern durchgefiihrt wird, ist zusatzlich ein Ablaufplan der Ausbildung
im Verbund einzureichen. Er beinhaltet:

a) Zeitdauer und Bezeichnung des einzelnen Ausbildungsabschnittes,
b) Ort und
¢) Name des/der Auszubildenden.

+ Inhaltliche Konzeption und Ablaufplan zur Erlangung einer Zusatzqualifikation bzw. der Be-
gleitung/Unterstiitzung durch Aushildungscoaches mit Bestétigung von der nach BBiG zu-
sténdigen Stelle. Er beinhaltet:

a) Zeitdauer und Bezeichnung des Ausbildungsabschnittes,
b) Ort und
c) Name des/der Auszubildenden.

Nach Erhalt des Zuwendungshbescheides ist der Bewilligungsstelle eine Kopie des zwischen den
Verbundpartnern abgeschlossenen Kooperationsvertrages vorzulegen.

7.2 Bewilligungsverfahren
Bewilligungsstelle ist die LASA Brandenburg GmbH.

7.3 Anforderungs- und Auszahlungsverfahren

7.3.1  Die Auszahlung der Fordermittel erfolgt in einer Summe nach Abschluss der Verwendungsnach-
weisprufung. Bei Malinahmen mit einer Dauer ab 6 Monaten kann die Auszahlung jeweils alle 3
Monate nachschiissig erfolgen. Hierftir ist analog Nummer 7.4.2 ein zahlenméRiger Nachweis vor-
zulegen.

7.3.2  Die Zuwendungsempfanger sind berechtigt, die erhaltenen Zuwendungen an die die Verbundaus-

bildung und/oder Zusatzqualifizierung durchfiihrenden Partner in nachgewiesener Hohe weiterzu-
leiten.
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Verwendungsnachweisverfahren

Ein einfacher Verwendungsnachweis wird zugelassen. Dieser besteht aus einem zahlenmaRigen
Nachweis sowie einem Sachbericht, aus dem die erreichten Ausbildungsergebnisse hervorgehen.

Fur den zahlenmé&Rigen Nachweis ist von den Zuwendungsempféngern eine Kopie der Nachweise

uber die geleisteten Aushildungstage im Verbund und/oder (iber die geleisteten Stunden der Zu-

satzqualifizierung bzw. der Begleitung/Unterstiitzung durch Ausbildungscoaches von allen an der

Verbundausbildung und/oder Zusatzqualifikation nach Nummer 3 beteiligten Partnern vorzulegen.

Der Nachweis muss inshesondere folgende Angaben enthalten:

a)  Name und Unterschrift des/der Auszubildenden,

b)  Anzahl der tatsachlich realisierten Ausbildungstage im Verbund, Anzahl der tatséchlich
realisierten Stunden der Zusatzqualifizierung bzw. der Begleitung/Unterstitzung durch Aus-
bildungscoaches,

c)  Ausgaben pro Tag und Teilnehmer/Teilnehmerin.

Die die Verbundausbildung und/oder Zusatzqualifikation durchfiinrenden Partner bestatigen diese

Angaben auf den Nachweisen durch Unterschrift und Stempel.

Zu beachtende Vorschriften

Fr die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fiir den Nachweis und die
Priifung der Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung des Zuwendungsbe-
scheides und die Rickforderung der gewahrten Zuwendung gelten die VV zu § 44 LHO, soweit
nicht in dieser Forderrichtlinie oder im Zuwendungsbescheid Abweichungen zugelassen worden
sind.

Uber die LHO hinaus sind die fir den Strukturfondsférderzeitraum 2007-2013 einschlagigen Be-
stimmungen aus den EU-Verordnungen zu beachten, inshesondere beziiglich der Auszahlungs-
und Abrechnungsvorschriften.

Der Landesrechnungshof ist gemaR § 91 LHO zur Priifung berechtigt. Des Weiteren sind die in Ar-
tikel 19 Absatz 2 der Verordnung (EG) Nr. 1828/2006 genannten Stellen priifberechtigt. Die Zu-
wendungsempfanger sind verpflichtet, diesen Stellen im Rahmen der Uberpriifung das Zutrittsrecht
zu den Raumlichkeiten zu gewéhren.

Die durch die ESF-Verwaltungshehdrde bestimmte Aufteilung des Verhaltnisses der Zuwendungs-
hohe fiir die Regionen Brandenburg Nord-Ost und Brandenburg Stid-West (NUTS*-2-Regionen) ist
einzuhalten. Die Zuordnung erfolgt nach dem Sitz der Aushildungsstatte.

Geltungsdauer

Die Richtlinie tritt mit Wirkung vom 01. August 2008 in Kraft und am 31. Dezember 2010 auRer
Kraft.

4 (franz.): Nomenclature des unités territoriales statistiques - ,Systematik der Gebietseinheiten fiir die Statistik".
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