ANLAGE 1
zum Antrag auf Förderung der Kompetenzentwicklung durch Qualifizierung in Unternehmen

Qualifikationsbedarfsanalyse
fachlicher und fachübergreifender Kompetenzen für Unternehmen
Betriebliche Aus- und Weiterbildung ist eines der zentralen Zukunftsthemen. 
Die Sicherung qualifizierten Nachwuchses und die kontinuierliche Weiterbildung der Beschäftigten sind wesentliche Voraussetzungen, um auch zukünftig am Markt bestehen zu können. Um Fehlinvestitionen in Bildung zu vermeiden, bedarf es einer genauen Analyse aktueller und zukünftiger Weiterbildungsbedarfe. 
Wir haben für Sie vorgedacht! 
Die vorliegende Qualifikationsbedarfsanalyse erfasst die wesentlichen Elemente zur Beurteilung des Qualifizierungsbedarfs Ihrer Beschäftigten. Sie ist bewusst kurz gehalten. Jeder Geschäftsführer oder Personalverantwortliche kann diese Bedarfsanalyse für sein Unternehmen deshalb auch leicht selber machen. 



Bitte nehmen Sie sich dafür 30 Minuten Zeit.

Die Qualifikationsbedarfsanalyse hat eine Gültigkeit von 12 Monaten!
Projektnummer (falls bekannt):
____________________

 



Datum der Erstellung dieser Analyse:
_____________________ 



1. 
Name des Unternehmens

              __________________________________________________________________________________________________





2. 
Entwicklung der Geschäftsfelder des Unternehmens im Unternehmensumfeld


2.1
Bitte beschreiben Sie kurz die hauptsächlichen Geschäftsfelder.




 

2.2 
Was ist für die derzeitige wirtschaftliche Entwicklung generell in Ihren 





Geschäftsfeldern kennzeichnend?






 

2.3 
Welche Anforderungen entstehen daraus an Ihr Unternehmen





(ausführliche Beschreibung)?






 



3.
IST-Situationsanalyse zur wirtschaftlichen Lage Ihres Unternehmens

3.1

Wirtschaftliche Lage (Zutreffendes bitte ankreuzen!)
o
Das Unternehmen entwickelt sich gut.

o
Die wirtschaftliche Lage des Unternehmens ist stabil.

o
Die wirtschaftliche Lage des Unternehmens ist unbefriedigend und eher rückläufig.

o
Die Unternehmensentwicklung ist stagnierend.

Wie kommen Sie zu dieser Einschätzung?

 
Welches strategische Unternehmensziel verfolgen Sie? 

Welche Bereiche wollen Sie ausbauen?

Wo wollen Sie mit Ihrem Unternehmen in ein bis zwei Jahren stehen? (Nahziel)

 
Wo wollen Sie mit Ihrem Unternehmen in fünf Jahren stehen? (Fernziel)

 

3.2
Veränderungen im Unternehmen

Welcher konkrete Handlungsbedarf ergibt sich aus den Unternehmenszielen?

 

Welche Qualifizierungen sind dafür notwendig?

 

4.
Chancengleichheit von Männern und Frauen



4.1
Gibt es in Ihrem Unternehmen Arbeitsplätze, die von Männern und Frauen 


gleichermaßen ausgeübt werden können?





o 
Ja
 
o 
Nein
 

Zutreffendes bitte ankreuzen!

4.2
Haben alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen die gleiche Chance zur Teilnahme 


an Qualifizierungsmaßnahmen unabhängig vom Geschlecht?




o 
Ja
 
o 
Nein

o
Nicht relevant
 


4.3
Würde ein veränderter Personaleinsatz von Männern und Frauen positive


wirtschaftliche, arbeitsorganisatorische und/oder soziale Effekte für Ihr


Unternehmen mit sich bringen?






o 
Ja
 
o 
Nein
 

Zutreffendes bitte ankreuzen!


Wenn ja, bitte kurze Beschreibung:






 

