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Expertenworkshop

" Mehr Durchlässigkeit in der europäischen 
Berufsbildung"

am 15.1.2009 im Inselhotel Potsdam-Hermannswerder
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Projekt MAHA – Mehr Ausbildungsplätze durch 
höhere Ausbildungsplätze

ein Projekt der 15. Innopunkt-Kampagne

Träger: bbw Akademie für Betriebswirtschaftliche 
Weiterbildung GmbH

MAHA - ein Innopunktprojekt der bbw Akademie
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MAHA - ein Innopunktprojekt der bbw Akademie

Projektlaufzeit:
01.12.2005 – 31.12.20008

Projektziele:
Gewinnung neuer Ausbildungsbetriebe

Einrichtung und Besetzung von Zusatzkursen zum 
ausbildungsbegleitendem Erwerb der Fachhochschulreife
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MAHA - ein Innopunktprojekt der bbw Akademie

Ausgangspunkt der Projektidee und des Projektzieles:

Anzahl der Studierenden unter Berücksichtigung des zukünftigen 
Fachkräftebedarfes zu gering

Anzahl der Schulabgänger mit Zugangsberechtigung zum Studium 
im Land Brandenburg zu gering

keine bzw. nur geringe Nutzung der alternativen Möglichkeiten des 
Bildungssystems zum Erwerb der Studienmöglichkeiten
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MAHA - ein Innopunktprojekt der bbw Akademie
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MAHA - ein Innopunktprojekt der bbw Akademie

Vorgehensweise im Überblick
Gewinnung und Zusammenarbeit mit den OSZ 
Gewinnung geeigneter und interessierter Auszubildender
Gewinnung der Betriebe zur Unterstützung und Freistellung der Auszubildenden

Erfahrungen positiv und negativ

Bereitschaft den Auszubildenden die Chance zusätzlicher Bildungsabschlüsse zu 
erwerben konnte erreicht werden 
Nach erstmaliger Beteiligung haben Betriebe sich bereit erklärt auch weiter in 
Folgejahren ihren Auszubildenden dieses Angebot zu unterbreiten
Interesse der in Region vorhandenen OSZ ist stetig angewachsen und mehr OSZ 
wollen das Angebot an ihre Auszubildenden zukünftig unterbreiten

Mangelnde Kenntnis der Möglichkeiten und Chancen bei allen Beteiligten zu 
Beginn und im Verlauf des Projektes musste festgestellt werden
Zeitliche Einschränkungen sowohl in den OSZ als auch in den Betrieben stehen 
dem Lernwillen der Auszubildenden teilweise entgegen
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MAHA - ein Innopunktprojekt der bbw Akademie

Ergebnisse:

83 Auszubildende haben sich für die Teilnahme an den 
Zusatzkursen entschieden, 69 konnten dann tatsächlich 
beginnen:
2007/2008 – 14 Auszubildende im OSZ Reichstein
2008/2009 – 25 Auszubildende im OSZ Reichstein
2008/2009 – 28 Auszubildende im OSZ II Potsdam
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MAHA - ein Innopunktprojekt der bbw Akademie

Ursache für die erfolgreiche Projektabwicklung:

Intensive Zusammenarbeit mit Beteiligten: 
MBJS, OSZ und Schulämtern – Schaffung der formellen 
Voraussetzungen
Arbeitgeberverbänden bzw. Gewerkschaften – Verbreitung der 
Projektidee in den Betrieben und Unternehmen
Aktive Arbeitskontakte zu Unternehmen und Betrieben
Individuelle Beratung und Betreuung der Auszubildenden über Chancen 
und Möglichkeiten des zusätzlichen Abschlusses

Dank der Unterstützung und Kooperationsbereitschaft der LASA im 
Verlauf des Projektes zur flexiblen Gestaltung und Umsetzung.
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MAHA - ein Innopunktprojekt der bbw Akademie

Vielen Dank für ihre Aufmerksamkeit!

Weitere Informationen unter:
bbw-Akademie für Betriebswirtschaftliche Weiterbildung GmbH

Susen-Arian Aßmann, Projektleiterin MAHA
Schlaatzweg 1, 14473 Potsdam

Tel.: 0331 2001824, Fax: 0331 2001819
susen-arian.assmann@bbw-akademie.de

www.bbw-gruppe.de


