Kbénnen aus Mitteln des Regionalbudgets auch Praktikumsvergutungen
gefordert werden?

Grundsatzlich ja.

Praktika unterstlitzen die Berufsorientierung oder dienen dem Erwerb von
Berufserfahrung. Sie bieten dem Praktikanten die Mdglichkeit, erworbenes Wissen,
Fahigkeiten und Fertigkeiten in der Praxis anzuwenden und die beruflichen
Kenntnisse zu verbessern. Der Praktikant erhalt eine Vorstellung von der Arbeit in
einem bestimmten Berufsfeld und er gewinnt einen Einblick in die betrieblichen
Ablaufe. Fur Personen, die jahrelang nicht mehr gearbeitet haben, kann ein
Praktikum eine Chance sein, sich wieder mit dem Arbeitsleben vertraut zu machen.
Praktika haben immer qualifizierenden Charakter, d.h.: das Lernen muss im
Vordergrund stehen.

Fur die Férderung von Praktikumsvergutungen aus dem Regionalbudget empfehlen
wir die Prifung folgender Rahmenbedingungen:

1. Die Durchfuhrung von Praktika ist Bestandteil einer (modularen) MalRnahme
und fur die Erreichung des MaRnahmeziels (z.B. Ubergang in sv-pflichtige
Beschaftigung) notwendig.

2. Ohne eine Forderung der Praktikumsvergttung aus dem Regionalbudget kann
der/die Teilnehmer/in keine Praktikumsmaoglichkeit erhalten.

3. Es ist eine angemessene Praktikumsvergitung zu gewahrleisten. Die
Unternehmen sind in die Finanzierung der Praktikumsvergttung
einzubeziehen. Als angemessen gilt nach Auskunft des DGB ein
Praktikumsentgelt von 300,- Euro pro Monat fur ein Praktikum von bis zu 3
Monaten.

4. Der Erkenntnisgewinn nimmt mit der Dauer des Praktikums ab. Dauert ein
Praktikum langer als 3 Monate und besteht keine Option auf anschlieRende
Ubernahme in das Unternehmen, wird der Praktikant schnell zur billigen
Arbeitskraft. Das gilt es zu verhindern!

5. Der Praktikant wird wahrend des Praktikums angeleitet bzw. betreut.

6. Das Praktikum ist mit den Agenturen fir Arbeit bzw. den Amtern fiir
Grundsicherung abzustimmen. Die als Praktikanten eingesetzten Teilnehmer
und Teilnehmerinnen erhalten bei Leistungsbezug weiter Arbeitslosengeld |
bzw. Il. Sollte den Arbeitslosengeld-Beziehern zusatzlich eine
Praktikumsvergutung gewahrt werden, so sind die Regelungen gemal3 § 141
SGB Il bzw. 8 11 SGB Il zu berticksichtigen.

Der DGB hat einen Leitfaden fur ein faires Praktikum erstellt. Er kann Unternehmen,
Bildungstradgen, Praktikanten und Praktikantinnen als Orientierung dienen. Der
Leitfaden bietet u. a. Informationen zum Praktikumsvertrag Dieser Leitfaden ist
nachzulesen unter:

http://www.ratgeber-ungesicherte-jobs.dgb.de/fragen _antworten/Praktika/index_html




