
Was ist ehrenamtliches bzw. freiwilliges Engagement?  
 
• Ehrenamtliche Arbeit kommt Mitmenschen und dem Gemeinwohl zugute. 

• Die ehrenamtliche Aufgabe ist frei gewählt und ist nicht Bestandteil einer 
Erwerbstätigkeit. 

• Die Arbeit wird im Rahmen einer Trägerorganisation wie Verein, Verband, 
Kirchengemeinde, Partei, bei freien Initiativen oder Selbsthilfeorganisationen 
geleistet. 

• Freiwilliges Engagement ist unentgeltlich. Anfallende Kosten wie Fahrt-, Porto- 
oder Telefonkosten sollten erstattet werden, es wird aber kein Honorar o.ä. 
gezahlt. 

• Fragen zur Haftung und zum Versicherungsschutz sollten in einer 
Vereinbarung zwischen ehrenamtlich Arbeitenden und der 
Trägerorganisationen geklärt werden.  

• Vereinbarung zur Aufnahme ehrenamtlicher Arbeit (Beispiel siehe Muster „Vereinbarung 
Ehrenamt“)  

 

http://www.lasa-brandenburg.de/fileadmin/user_upload/MAIN-dateien/Dokus_Regionalberatung/Regionalbudget/FAQ/MustervereinbarungEhrenamt.pdf
http://www.lasa-brandenburg.de/fileadmin/user_upload/MAIN-dateien/Dokus_Regionalberatung/Regionalbudget/FAQ/MustervereinbarungEhrenamt.pdf

