
Welche Ziele verfolgt das MASF mit der Förderung des Regionalbudgets?

Die Stärkung der Regionen und der Verantwortlichkeit regionaler
Entscheidungsträger beim Einsatz der Mittel ist ein Ziel, das das Land Brandenburg
schon in der vorangegangenen Förderperiode verfolgt hat. Das MASF hat sich das
Ziel gestellt, Regionalisierungsansätze zu befördern, um hierdurch eine Stärkung der
regionalen und lokalen Beschäftigungspolitik zu erreichen. Es sollen passgenaue
arbeitspolitische Entwicklungsstrategien vor Ort durch eine intensive Einbeziehung
regionaler und lokaler Entscheidungsträger gestaltet werden. Die Kenntnisse
konkreter Handlungsfelder wie auch Entwicklungschancen sind vor Ort am stärksten
ausgeprägt, daher ist eine verstärkte Verantwortung der lokalen Akteure für die
Gestaltung von Arbeitsmarktprozessen zu übernehmen. Wesentlich für das
Regionalbudget ist die Verbindung von Arbeitsförderung und Regionalentwicklung.

Mechanismen und spezifische Methoden sollen in der Regionalisierung Dynamiken
in Gang setzen, die wirksam die Verbesserung der Beschäftigungssituation
unterstützen. Der Bezug zu regionalen Entwicklungskonzepten ist eine zwingende
Voraussetzung für alle Formen der Regionalisierung. Sie beschreiben die Potenziale
einer Region und benennen Prioritäten, mit welchen geeigneten Maßnahmen diese
zu entfalten sind. Sichtbare Erfolge der Verbesserung der Vermittlungschancen von
arbeitslosen Menschen in Arbeit und Beschäftigung sowie der Verbesserung in Form
und Qualität der sozialen Teilhabe sind Gradmesser dieser Maßnahmen. Die
Handlungsfelder werden von den Landkreisen und kreisfreien Städte selbst
bestimmt.
Ein weiteres Ziel ist eine vertrauensvolle Kooperation zwischen Region und
regionalen Beschäftigungsträgern und Unternehmen zu initiieren, da diese letztlich
die Garanten der Zielerreichung sind. Partnerschaften sind kein Selbstzweck. Es
geht um die besten Formen der Zusammenarbeit auf regionaler Ebene. Es ist nicht
nur Platz für die „Klassiker“ unter den Partnern, wie Kammern, Gewerkschaften,
Arbeitsagenturen, Bildungsträger. Wer Beschäftigung fördern will, muss die
Entwicklung regionaler Potenziale und vor allem den Aufbau handlungsfähiger
Akteurskonstellationen fördern. Das Regionalbudget schafft somit ein neuartiges
Steuerungsmodell, das auf Verflechtung basiert und als Netzwerk verstanden werden
kann.


