Ist aus Mitteln des Regionalbudgets die Forderung von Zuschiissen zu
geringflugiger Beschéaftigung moglich?

Grundsatzlich ja.

Geringfuigige Beschaftigung, auch Mini- oder 400,- Euro -Job genannt, kann im
Regionalbudget als niedrigschwelliges Beschaftigungsangebot den Berufseinstieg
Arbeitsloser und Langzeitarbeitloser unterstiitzen. Insbesondere dann, wenn es sich
empfiehlt den (Wieder-)einstieg zunéchst schrittweise uber ein
Teilzeitarbeitsverhaltnis vorzubereiten.

Im Hinblick auf die wachsende Anzahl der Leistungsbezieher, die auf Grund von
ungesicherten oder atypischen Beschéaftigungsverhaltnissen weiterhin  auf
aufstockende Leistungen zum Lebensunterhalt angewiesen sind, sollte die
Foérderung von geringflgiger Beschaftigung im Regionalbudget mdglichst nur ein
MaRnahmebaustein fur den Ubergang in vollstandig sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung sein.

Auch fur geringfligig Beschéftigte gelten Tarifvertrage bzw. das gleiche Recht auf
Bezahlung, wie fir vergleichbar Beschaftigte in Vollzeitvertragen. Beitrage zur
Arbeitslosenversicherung werden im Minijob nicht erhoben. Die Leistungen des
Arbeitgebers (Sozialabgaben und Steuern) betragen insgesamt hdchstens 30,1%
des Arbeitsentgeltes.

Fur die Forderung von geringfigiger Beschaftigung aus dem Regionalbudget
empfehlen wir die Prifung folgender Rahmenbedingungen:

1. Die Forderung der geringfligigen Beschaftigung ist fir die Erreichung des
Mal3nahmeziels notwendig.

2. Es st eine angemessene Entlohnung zu gewahrleisten. Die Unternehmen sind
(gof.) in die Finanzierung der geringflgigen Beschéftigung einzubeziehen.

3. Die geringfligige Beschaftigung ist mit den Agenturen fur Arbeit bzw. den
Amtern fir Grundsicherung abzustimmen. Die als Minijobber eingesetzten
Teilnehmer und Teilnehmerinnen kénnen bei Leistungsbezug weiter
Arbeitslosengeld | bzw. Il erhalten, dabei sind die Regelungen gemal § 141
SGB Il bzw. 8 11 SGB Il zu berticksichtigen.



