Wettbewerb um einen Bonus aus der Regionalbudget-Forderung
Projektbeschreibung
1. Ausgangssituation

Fir Arbeitslose bedeutet mangelnde Fitness bzw. Krankheit eine Beeintrachtigung der
Lebensqualitat und insbesondere ein groRes Vermittlungshemmnis zur Integration auf
dem Arbeitsmarkt. Diesbezuglich stellt sich It. Statistik der BA diese Situation bei
Langzeitarbeitslosen als besonders schwerwiegend und haufig dar. Da eine stabile
physische und psychische Gesundheit Voraussetzung fur eine dauerhafte Wiederein-
gliederung ist, wurde aufgrund der Erfahrungen aus der Gemeinschaftsinitiative Equal
und hier insbesondere, abgeleitet von den Ergebnissen des ,Nationalen Thema-
tischen Netzwerkes" Altersmanagement und Gesundheitsforderung, von der DAA
Frankfurt (Oder) ein Konzept entwickelt und in der 1. Regionalbudget-Runde realisiert.

2. Zielsetzung

In dem Projekt ,Aktivierung von Langzeitarbeitslosen mit Gesundheitsférderung” sol-
len die Teilnehmer/-innen ihre Lebensweise reflektieren und ihr personliches Gesund-
heitsprofil erarbeiten. Durch verschiedene Aktivierungsmodule, in deren Mittelpunkt
die personliche Fitness steht, wird ein aktives selbstfursorgliches Verhalten angeregt.
Gesunde Erndhrung, kérperliches und geistiges Training steigert die Leistungsbereit-
schaft sowie Leistungsfahigkeit. Teilnehmer/-innen setzen sich erreichbare Ziele und
konnen individuelle Erfolge verzeichnen. Diese positiven Erfahrungen und ihre
Auswirkungen lassen sich auf das Berufsleben tbertragen und einen entsprechenden
Effekt auf Antrieb, Durchsetzung, Starke und Kooperation erzielen. Dariiber hinaus
werden psychosoziale Fahigkeiten wie Teameignung, Kommunikation und
Selbstreflexion durch Sport in der Gruppe geschult. Teilnehmer/-innen starken ihre
Konzentrationsfahigkeit, ihr Durchhaltevermdgen sowie ihr Selbstbewusstsein und
wagen sich an neue Aufgaben. Etwaige Mobilitatshemmnisse werden reduziert und
die Integrationsfahigkeit fir den 1. Arbeitsmarkt deutlich erhdht. Des Weiteren werden
die Teilnehmer/-innen angeregt, wieder aktiver am gesellschaftlichen Leben
teilzunehmen.

3. Konzeption
Inhalte im Uberblick:

1. Coaching — individuelle sozial- padagogische

und arbeitsmarktintegrationsbezogene Betreuung 20 %
2. Gesundheit — Basiswissen 40 %
3. Gesundheit — praktische Ubungen 20 %
4. Fitam PC 10 %
5. Arbeitsmarktorientierung und Vermittlungsunterstitzung 10 %
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In der ersten Woche besucht jede/r Teilnehmer/-in ein Eingangsassessment,
unterzieht sich einer Eignungsfeststellung, fuhrt das bilaterale Erstgesprach sowie ein
Orientierungsgesprach zwecks Zielvereinbarung durch. Darauf folgen elf Wochen
Aktivierung und Orientierung. Die Umsetzung der Malinahme ist so konzipiert, dass
die Inhalte in einer sich wiederholenden Themenschleife angelegt sind. D.h., ein
Zugang weiterer Teilnehmer/-innen ist wochentlich jeweils montags mdglich.

Im Folgenden ist ein Auszug aus dem Programm dargestellt:

- Personlicher Gesundheitscheck

- Ressourcen orientierte Starkenanalyse

- Zivilisationskrankheiten und andere gesundheitliche Bedrohungen
- Ungesunde Essgewohnheiten und Suchtmittelkonsum

- Gesundes Betriebsklima in der Arbeitswelt, Gesundheit am Arbeitsplatz
- Herz-Kreislauf-Training, Rickenschule

- Bewegungstraining, Dehniibungen, Entspannungstechniken

- Exkursionen zu lokalen Events und Attraktionen

- Fitam PC

- Arbeit mit personlicher VerBIS Datenbank

- Berufswegeorientierung, Alternativen finden

- Jobmentoring zur Verbesserung der Eigenbemihungen

4. Praktische Umsetzung und erste Ergebnisse
Seit dem 3. September erfolgt die praktische Umsetzung des Projektes.

Eine nach zwei Monaten durchgefihrte Teilnehmerbefragung zeigte sowohl positive
Ruckmeldungen als auch positive Verhaltensdnderungen innerhalb der Gruppe:

12 von 14 Befragten gaben an, ihr Bewusstsein um die eigene Gesundheit verbessert
zu haben, eine Person gab an ,in geringen Mengen“ und eine ,eher nicht".

Als Merkmale der veranderten Motivationslage wurden genannt: ,der Tag wird besser,
sinnvoller gestaltet®; ,der Tagesablauf ist wieder geregelt und man setzt sich Ziele®;
.eine Neuorientierung auf dem Arbeitsmarkt ist mdglich”; ,die Dinge werden realisti-
scher gesehen®; ,man hat wieder Lust, Leute zu treffen”; ,bessere Krankheitsverar-
beitung".

Die vorrangige Motivation zur Teilnahme am Angebot ist: ,der Kontakt mit Menschen
mit gleichen Problemen®; ,Tipps zur Bewaéltigung des Alltags”; ,die eigene Fitness
starken®; ,Sport in Gesellschaft zu treiben®; ,trotz anhaltender Probleme sich entspan-
nen zu kénnen*; ,Ernahrungsberatung®.

Besonders begrtif3t wird die Vielseitigkeit des Angebots, die offene, freundliche At-
mosphare in der Gruppe und zu Dozenten, die Mdglichkeit, sich selbst einzubringen,
der ganzheitliche Ansatz, die moderierten Gesprache in der Gruppe sowie die ein-
fachen Erklarungen und Anregungen.
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Weitere Erfolge: Eine Teilnehmerin hat nach 6 Wochen eine MAE-Malinahme aufge-
nommen und kommt weiterhin gelegentlich; drei weitere Teilnehmerinnen haben wéah-
rend der Orientierungsgesprache Interesse an MAE-MalRBnahmen signalisiert und es
wurden mogliche Einsatzfelder eruiert; Steigerung der personlichen Fitness durch
regelmafligen Ausdauersport bei den meisten Teilnehmern/-innen; drei Teilnehmer/
-innen haben Gewicht abgenommen; eine Teilnehmerin trainiert ihre Beinmuskulatur,
die seit einer OP zu Jahresbeginn noch nicht wieder optimal war.

Die Erfahrung zeigt, stabilisierende Gruppenkonzepte kénnen individuelle Barrieren
reduzieren und somit wichtige Unterstitzung fur eine effizientere Gesundheits- wie
Beschaftigungsforderung leisten.

5. Verstetigkeit und Nachhaltigkeit

In 2008 ist eine Zuweisung von 60 Teilnehmern/-innen aus dem JobCenter Frankfurt
(Oder) vereinbart. Ziel ist, durch einen ganzheitlichen Ansatz unter besonderer
Bertcksichtigung der individuellen Gesundheitsférderung die Kunden fir den Arbeits-
markt zu aktivieren. Dabei soll zunéchst die Integrationsfahigkeit hergestellt werden,
um dann durch ein gezieltes arbeitsmarktorientiertes Training die Vermittlungsfahig-
keit auf den 1. Arbeitsmarkt zu erreichen. Die Integrationsfortschritte werden doku-
mentiert und dem JobCenter zur Verfigung gestellt. Dartiber hinaus ist eine Zielver-
einbarung zwischen der DAA und dem JobCenter von 15 % Vermittlung auf dem 1.
Arbeitsmarkt vorgesehen. Aufgrund der positiven Erfahrungen mit den Teilnehmern/
-innen aus den ersten 3 Monaten des Projektes wird diese Vereinbarung als
realistisch eingeschatzt. Festzustellen bleibt, dass Vermittlung und Integration von
Langzeitarbeitslosen nur als individuelle ganzheitliche Problemlésungsstrategie zu
betrachten ist und bei Kunden mit multiplen Vermittlungshemmnissen, insbesondere
mangelnder Fitness und bedenklichem Gesundheitszustand, die stereotype
Betrachtungsweise von FbW-MalRnahmen gleich Vermittlung alleine nicht mehr zum
Erfolg fuhrt. Zur Umsetzung des Projektes wurde ein Netzwerk von Institutionen und
Akteuren gebildet, das sowohl die ganzheitliche Herangehensweise unterstitzt als
auch der Verbreitung der Ergebnisse dient. Das Netzwerk besteht aus den
Bildungsdienstleistern DAA, 1B, bbw, UAZ, der Stadt Frankfurt (Oder), dem JobCenter
Frankfurt (Oder), dem Sport- und Gesundheitszentrum Frankfurt (Oder),
Sozialberatungsstellen, Vereinen und kulturellen Institutionen sowie Krankenkassen.
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