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+++ Mit Bildung Arbeit finden und sichern +++
Aktuelle Forderprogramme im Uberblick — Stand Januar 2009

FbW wahrend Kug nach dem SGB Il

Das Programm ist ausschlie3lich auf geringqualifizierte Kug-Bezieher (konjunkturell/saisonal) ausgerichtet, auftretende
Zeiten der Nichtbeschaftigung sollen fir berufliche Qualifizierung genutzt werden—>Beschéaftigungsfahigkeit verbessern
- Entlassungen vermeiden

Anspruch auf Anforderung an die MalRnahme
» Weiterbildungskosten gem. Bildungsgutscheinverfahren » muss aufRerhalb des Betriebes durchgefiihrt werden und
» Lebenshaltungskosten sind tGber Kug abgedeckt zertifiziert sein (Einzelanerkennung mdglich)
- Abschluss einer zertifizierten Teilqualifikation ist
anzustreben

Soweit wahrend der MalRnahmeteilnahme Kurzarbeit beendet wird, ist eine Anschlussférderung mit AEZ aus dem Pro-

gramm WeGebAU mdglich, um einen Abbruch zu vermeiden.
http://www.baintern.de/nn_516428/zentraler-Content/A-05-Berufliche-Qualifizierung/HEGA/Dokument/HEGA-12-2008-VA-FbW-bei-Kug-Bezug.html

ESF-Qualifizierung wahrend Kug nach dem ESF-BA-Programm

Das Programm ist ausschlie3lich auf nicht geringqualifizierte Kug-Bezieher (konjunkturell/ saisonal) ausgerichtet, auftre-
tende Zeiten der Nichtbeschaftigung sollen fur berufliche Qualifizierung genutzt werden - Beschéftigungsfahigkeit ver-
bessern - Entlassungen vermeiden

Anspruch auf Anforderung an die MalRhahme

» Weiterbildungskosten gem. ESF-Forderrichtlinie des » ausschlie3lich zertifizierte Mal3nahmen
BMAS vom 18.12.2008

» Lebenshaltungskosten sind tber Kug abgedeckt

» Eigenbeteiligung des AG erforderlich

Grundsatzlich soll die Qualifizierung innerhalb des Kug-Zeitraumes abgeschlossen werden.
http://www.baintern.de/nn_47132/zentraler-Content/A-05-Berufliche-Qualifizierung/A-052-Qualifizierung-von-Arbeitnehmerinnen-und-Arbeithehmern/Dokument/E-Mail-Info-
2008-12-29-kn.html

ESF-Qualifizierung wahrend Transfer-Kug nach dem ESF-BA-Programm

Das Programm ist ausschlieRlich auf Bezieher von Transfer-Kug ausgerichtet. Die Arbeitssuchendmeldung des AN ist
Voraussetzung —> Eintritt von Arbeitslosigkeit soll vermieden werden.

Anspruch auf Anforderung an die MalRhahme

» Lehrgangskosten gem. ESF-Forderrichtlinie des BMAS
vom 15.10.2008

» Lebenshaltungskosten sind tber Transfer-Kug abgedeckt

» Fahrkostenpauschale tgl. 3,00 €

» Eigenbeteiligung des AG erforderlich

» ausschlief3lich zertifizierte Mal3nahmen
» Qualifizierung muss innerhalb des Bezugszeitraumes
Transfer-Kug enden

http://www.baintern.de/nn_47132/zentraler-Content/A-05-Berufliche-Qualifizierung/HEGA/Dokument/HEGA-11-2008-VA-Europaeischer-Sozialfonds.html#d1bodyText.2

WeGebAU — Weiterbildung Geringqualifizierter und beschéftigter alterer Arbeitnehmer in Unternehmen

Das Programm WeGebAU ist sowohl auf Beschéftigte als auch auf Arbeitslose und Arbeitssuchende ausgerichtet, die
entweder gering qualifiziert oder bei Beginn der Weiterbildungsmafnahme 45 Jahre alt sind.

Geringqualifizierte Altere Anforderung an die MalBnahme
Ungelernte und Personen mit
Berufsabschluss und mehrjahriger ab 45 Jahre » muss aufBerhalb des Betriebes
Berufsentfremdung (mehr als 4 Jahre) durchgefihrt werden und zertifiziert
Anspruch auf sein (Einzelanerkennung mdoglich)
> Arbeitsentgeltzuschuss (AEZ) § 235¢ ->Abschluss einer zertifizierten Teilquali-
SGBIIl Ubernahme der Kosten FbW (§417 fikation ist anzustreben
> Ubernahme der Kosten FbW (8§77 SGBIII)
Abs.2 SGB IIl)

http://www.baintern.de/nn_218056/zentraler-Content/A-04-Vermittlung/A-044-Vermittlungshilfen/Dokument/We-Ge-BAU-2007.html#d1bodyText.1

Initiative Qualifizierung von Geringqualifizierten

Das Programm soll motivierten arbeitslosen Geringqualifizierten eine zweite Chance zur Nachholung eines Berufsab-
schlusses ermdglichen.

Anspruch auf Anforderung an die MalBnahme
» Weiterbildungskosten gem. 877 SGB Il Leistungen zum » Umschulungen mdglichst in Zukunftsbranchen
Lebensunterhalt » Lehrgénge zur Vorbereitung auf die Externenprifung
» Bei Anspruch auf Arbeitsentgelt Gewahrung AEZ (8235c SGB | » zertifizierte Teilqualifikationen
111) méglich

http://www.baintern.de/nn_47132/zentraler-Content/A-05-Berufliche-Qualifizierung/A-052-Qualifizierung-von-Arbeitnehmerinnen-und-Arbeitnehmern/Dokument/E-Mail-Info-
2008-12-19-kn.html
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