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Arbeitspolitisches Programm — LHSH

Brandenburg
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Programm zur Kompetenzentwicklung in KMU "—=LHSH

Brandenburg

www.lasa-brandenburqg.de

Arbeitspolitisches Programm Brandenburg - Qualifizierung von Beschéftigten/

- Schule/Bildung/Ausbildung des Managements auf Basis betr.

- Weiterbildung/Qualifizierung Quialifizierungsbedarfe mit 300 bis

- Einstieg in Beschéftigung 3.000 EUR pro Teilnehmer

- Existenzgriindung —> Qualifizierung in I_(MU in _spezmschen

- Regionalbudget Themenfeldern mit 300 bis 10.000
EUR pro KMU und

) Netzwerke_ o - ein Personalcheck fir

- Sonderprojekte/Initiativen Fachkraftesicherung mit 300 bis 4.000
EUR pro KMU (je nach
Unternehmensgrofiie).

) Regionalburos fur Fachkréaftesicherung
é\*i Geférdert aus Mitteln des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie, des Europaischen Sozialfonds (ESF) und des Landes Brandenburg.
LA Europaischer Sozialfond — Investitionen in die Zukunft.
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Programm Ausbildungsverbiinde "-‘LHSH

328 2

www.lasa-brandenburqg.de

Gefordert wird Berufsausbildung im

Arbeitspolitisches Programm Brandenburg Verbund mit bis zu
- Schule/Bildung/Ausbildung - 15 EUR pro Tag/Azubi in
- Weiterbildung/Qualifizierung kaufmannischen Berufen
- Einstieg in Beschéftigung ~ 20 EUR pro Tag/Azubi in
- Existenzgriindung gewerblich-technischen Berufen
- Regionalbudget zusatzl. Vermittlung von Zusatz-

qualifikationen mit 5 EUR pro h/Azubi
fur mindestens 40 und
hdchstens 100 Stunden
- Einsatzes von Ausbildungscoaches
mit bis zu 750 EUR pro KMU flr
12 Monate

- Netzwerke
- Sonderprojekte/Initiativen

Regionalburos fur Fachkréaftesicherung

3
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Brandenburg

2 Unternehmensbefragungen —
erste Ergebnisse
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Untersuchte Branchen - Unternehmen — LHSH

Brandenburg

Anzahl untersuchter

Branchen (-kompetenzfelder) Unternehmen Prozent
Diensteiotingen c6 3.3
Sonstiges 29 15,15
Medien/IKT 28 15,0
Bau- und Baunebengewerbe 21 11,2
Gesundheitswirtschaft 18 9,6
Ernahrung 9 4,8
Logistik 8 4,3
Tourismus 4 2.1
Metaller_zeugung, -be- ur_ld — 4 51
verarbeitung/ Mechatronik ’
Insgesamt 187 100,0

R T\' Regionalburos fur Fachkréaftesicherung
z’ ’; (‘} & Geférdert aus Mitteln des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie, des Europaischen Sozialfonds (ESF) und des Landes Brandenburg.
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Darstellung Beschaftigung — LHSH

Brandenburg

Branchen (-kompetenzfelder) B'::czt?gflt%?;n Prozent
tJnr;tgérlr)\ehmensnahe Dienstleistungen 1580 34 6
Sonstiges (n=29) 453 9,9
Medien/IKT (n=28) 791 17,3
Bau- und Baunebengewerbe (n=21) 357 7,8
Gesundheitswirtschaft (n=18) 611 13,4
Ernahrung (n=9) 338 7,4
Logistik (n=8) 285 6,3
Tourismus (n=4) 86 1,9
Metaller_zeugung, -be- und — 62 14
verarbeitung/ Mechatronik (n=4) ’
Insgesamt (n=185) 4.563 100,0

T\' Regionalburos fur Fachkréaftesicherung
(‘} & Geférdert aus Mitteln des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie, des Europaischen Sozialfonds (ESF) und des Landes Brandenburg.
Europaischer Sozialfond — Investitionen in die Zukunft.
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Altersstrukturanalyse — LHSH

Brandenburg

Altersstruktur der Beschaftigten

Branchen

(-kompetenzfelder) 15-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64 Uber 64
Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

Unternehmensnahe

Dienstleistungen (n=64) ot T e a2 12,4 2l e

Sonstiges (n=29) 15,5 15,5 33,7 26,0 6,2 3,1 0,0

Medien/IKT (n=28) 19,4 32,0 29,7 14,5 3,5 0,9 0,0

Ba_u- u. Baunebengewerbe 105 262 357 212 57 08 0.0

(n=21)

Gesundheitswirtschaft (n=18) 10,6 24,7 39,2 16,4 7,3 1,7 0,2

Ernahrung (n=9) 11,2 10,4 30,7 41,2 5,2 1,2 0,1

Logistik (n=8) 3,0 17,0 42,6 19,1 9,2 9,2 0,0

Tourismus (n=4) 21,2 69,3 4,3 2,0 3,3 0,0 0,0

Metallerzeugung, -be- und —

verarbeitung/ Mechatronik 4,5 22,7 141 41,7 15,5 0,0 1,5

(n=4)

Insgesamt (n=185) 10,7 22,4 2y 24,1 8,2 2,0 0,3

R T\' Regionalburos fur Fachkréaftesicherung
z’ ’; (‘} & Geférdert aus Mitteln des Ministeriums fir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie, des Europaischen Sozialfonds (ESF) und des Landes Brandenburg.
*
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Bereiche mit Uberalterung - LHSH

Brandenburg

Anteil der Unternehmen mit Uberalterten Bereichen in %

Logistik (n=8) 25,0

Tourismus (n=4) 25,0

Metall (n=4) 25,0

Sonstiges (n=29) 24,1

Bau- und Baunebengewerbe (n=21) 19,0

Unternehmensnahe Dienstleistungen (n=65) 16,9

Insgesamt (n=186) 16,1

Ernédhrungswirtschaft (n=9) 11,1

Medien/IKT (n=28) 10,7

Gesundheitswirtschaft (n=18) 0,0

K b Regionalbiros fur Fachkréaftesicherung
z’ ’; é\*i Geférdert aus Mitteln des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie, des Europaischen Sozialfonds (ESF) und des Landes Brandenburg.
* * Europaischer Sozialfond — Investitionen in die Zukunft.
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Branchen mit freien Stellen — LHSH

Brandenburg

Unternehmen mit freien Stellen in %

Erndhrungswirtschaft (n=9) 83,3

Medien/IKT (n=27) 29,6

Unternehmensnahe Dienstleistungen (n=65) 26,2

Metall (n=4) 25,0

Logistik (n=8) 25,0

Insgesamt (n=184) 21,7

Gesundheitswirtschaft (n=18) 16,7

Bau- und Baunebengewerbe (n=21) 14,3

Sonstiges (n=28) 10,7

Tourismus (n=4) 0,0

K b Regionalbiros fur Fachkréaftesicherung
z’ ’; é\*i Geférdert aus Mitteln des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie, des Europaischen Sozialfonds (ESF) und des Landes Brandenburg.
A LAND Europaischer Sozialfond — Investitionen in die Zukunft.
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Branchen mit Problemen bei der Personalakquise -;_-LHSH

Brandenburg

Unternehmen mit Problemen bei der Personalakquise

in %
Tourismus (n=4) 100,0
Unternehmensnahe Dienstleistungen (n=63) 54,0
Medien/IKT (n=28) 53,6
Logistik (n=8) 50,0
Insgesamt (n=182) 48,4
Erndhrungswirtschaft (n=7) 42,9
Bau- und Baunebengewerbe (n=21) 429
Sonstiges (n=29) 41,4
Gesundheitswirtschaft (n=18) 33,3
Metall (n=4) 25,0

Geférdert aus Mitteln des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie, des Europaischen Sozialfonds (ESF) und des Landes Brandenburg.
Europaischer Sozialfond — Investitionen in die Zukunft.
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Ausbildung innerhalb der Unternehmen =LHSH

Brandenburg

Unternehmensnahe

Dienstleistungen 9.7
Sonstiges 29 19 65,5
Medien/IKT 28 14 50,0
Bau- u. Baunebengewerbe 21 8 38,1
Gesundheitswirtschaft 18 7 38,9
Erndhrungswirtschaft 9 6 66,7
Logistik 8 2 25,0
Tourismus 4 4 100,0
Metall 4 2 50,0
Insgesamt 187 75 40,1

AL o ihian o Wit dos Mitet e i Ael, Saales, Gesundhaitund Famile, s Européischen Sozialonds (ESF)und des Landes Brandenburg,

LAND Europaischer Sozialfond — Investitionen in die Zukunft.
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Brandenburg

3 Zukunftsberufe der Stadt Cottbus

PN ¥ Regionalburos fur Fachkréaftesicherung
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Einschatzung der Zukunftsfahigkeit von =__LHSH

Berufen auf Basis eines Indexwertes Brandenburg

Ausgangslage:

Aufbauend auf einer cottbusspezifischen Auswertung von 22 Berufen durch die
Bundesagentur fur Arbeit wurden exemplarisch 5 Berufe auf Ihre Zukunftstaug-
lichkeit hin untersucht.

Auswahlkriterium:

Berechnung eines Indexwertes fur alle 22 Berufe durch Addition der Wachstums-
guote der SV-Beschéaftigung und Quote aus Arbeitslosen und Beschaftigten:

Index = (SV — Bg7/SV — Bop)-1)+ (- ALo7/SV — Bo7)

Index = (SV-Beschaftlgung 2007 in Bbg. 1) +( _ Arbeitslosigkeit 2007 in Cottbus )

SV-Beschéftigung 2002 in Bbg. SV-Beschéftigung 2007 in Cottbus

Die ausgewahlten Berufe zeichnen sich durch hohes Beschaftigungswachstum im Land
Brandenburg und/oder eine relativ geringe Arbeitskraftereserve bezogen auf die
Beschaftigtenzahlen in Cottbus aus.

Regionalburos fur Fachkréaftesicherung
Geférdert aus Mitteln des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie, des Europaischen Sozialfonds (ESF) und des Landes Brandenburg.
Europaischer Sozialfond — Investitionen in die Zukunft.

Folie 16 10.09.2008



Indexwerte der 22 Berufe

=_ASA

Brandenburg

Index Berufsbezeichnung und BKZ
Lasen | Messeure Kranienoymasien .|
1,1252 | Sonstige Mechaniker, (285) 2
1,1247 | Metallarbeiter, 0.n.A., (323) 3
1,1094 | Arzte, (841) 4
Losso | Kpmmkensonuesten. pleoer. |
1,0384 | Schweil3er, Brennschneider, (241) 6
0,9389 | Werbefachleute, (703) 7
0,9358 | Versicherungsfachleute, (694) 8
0,8759 | Rohrnetzbauer, Rohrschlosser, (263) | 9
0,8395 | Datenverarbeitungsfachleute, (774) 10
0,824 Sozialarbeiter, Sozialpfleger, (861) 11

Index Berufsbezeichnung und BKZ
0,7982 Elektroinstallateure, -monteur, (311) | 12
0,7646 Gymnasiallehrer, (872) 13
0,7553 Fachschul-, Berufsschulehrer, (874) | 14
o7atz | Meschner e Fatvzeugba |
0,715 Betriebs-, Reparaturschlosser, (274) | 16
0,7107 Buchhalter, (772) 17
0,6314 Real-, Volks-, Sonderschull., (873) 18
0,6106 Elektrogeratebauer, (314) 19
0,5929 Elektroingenieure, (602) 20
04571 | LiC anschatier, (852) 21
0,06971 | Maschinenschlosser, (273) 22

Je hoher der ermittelte Indexwert, desto glnstiger stellen sich die berufsspezifischen
Arbeitsmarktchancen auf dem Cottbusser Arbeitsmarkt dar.

*
** **
* *
* *
* ok
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Beschaftigungsentwicklung in Brandenburg
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Brandenburg
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Die ausgewahlten
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Beschaftigtenentwicklung
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K b Regionalbiros fur Fachkréaftesicherung
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Beschaftigungsreserve in Cottbus in 2007 =[ASA

Brandenburg

1800

1600

1400 .Arbeltslose SV-Beschaftigte

1200

1000

800

600

400

200

Arbeitslose je
Beschéftigten 0,06 0,07 0,08 0,02 0,01

Je geringer das Verhaltnis zwischen Arbeitslosen je Beschaftigten, desto hdher ist der berufsspezifische
Fachkraftebedarf einzuschatzen.

K b Regionalbiros fur Fachkréaftesicherung
z’ ’; é\*i Geférdert aus Mitteln des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie, des Europaischen Sozialfonds (ESF) und des Landes Brandenburg.
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Entwicklung der Arbeitslosenzahlen im __LHSH

Jahresdurchschnitt in Cottbus Sird e e

40

35 Krankenschwestern,
-pfleger

30
Masseure,

25 Krankengymnasten

20

15

\ Metallarbeiter

10 /77—~

5

O T T T T T T T

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

In allen untersuchten Berufen sind die Arbeitslosenzahlen gering. Mit Ausnahme der Masseure und
Krankengymnasten hat sich die Arbeitsmarktsituation seit 2005 bzw. seit 2006 gebessert.

K b Regionalbiros fur Fachkréaftesicherung
z’ ’; é\*i Geférdert aus Mitteln des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie, des Europaischen Sozialfonds (ESF) und des Landes Brandenburg.
** *k "
* BRANDENBURG

Europaischer Sozialfond — Investitionen in die Zukunft.

Folie 20 Quelle: Statistik der Bundesagentur fir Arbeit, Arbeitsmarktstatistik. 10.09.2008



Entwicklung der Zahl der gemeldeten Stellen __LHSH

Im Jahresdurchschnitt in Cottbus S e

14

12 Krankenschwestern,

\ -pfleger
10
8
/ \ Masseure,

6 / 4 Krankengymnasten
4
/\’.—
2
0 T I e M— Meta”arbeiter
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Die geringe Zahl der gemeldeten offenen Stellen kdnnte ein Hinweis auf eine relativ geringe
Arbeitsmarktdynamik bei den untersuchten Berufen sein. Zu diskutieren ist, welche Meldequoten bei den

Berufen tblich sind.
PN ¥ Regionalburos fur Fachkréaftesicherung
>

z’ Geférdert aus Mitteln des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie, des Europaischen Sozialfonds (ESF) und des Landes Brandenburg.
Europaischer Sozialfond — Investitionen in die Zukunft.
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Beschaftigung nach Wirtschaftsbereichen =LHSH

(mindestens 10 Beschéftigten in einem Berufsfeld) Brandenburg

WZ- | Masseure, Kranken-
WZ-Bezeichnung (03) Cod | Kranken- | Mechani | Metallarbeit Ame | selhwesiEn
e gymnaste ker, er _ofleger
(03) n PTieg
Kohlenbergbau, Torfgewinnung 10 - 186 - * -
Maschinenbau 29 - 10 - - -
Kraftfahrzeughandel; Instandhaltung
und Reparatur von Kraftfahrzeugen;
Tankstellen 50 - 26 * - -
Erbringung von wirtschatftlichen
Dienstleistungen, anderweitig nicht
genannt 74 - 5 14 * 6
Offentliche Verwaltung, Verteidigung,
Sozialversicherung 75 11 - - 19 6
Erziehung und Unterricht 80 * 13 - - -
Gesundheits-, Veterinar- und
Sozialwesen 85 270 - 16 391 1.766
Erbringung von sonstigen
Dienstleistungen 93 10 - - - -

Die berufsspezifische Beschaftigung nach Branchen zeigt, welche Berufe primér von positiven Branchentrends profitieren kénnen.

K K Regionalbiros fur Fachkréaftesicherung
z’ ’; é\*i Geférdert aus Mitteln des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie, des Europaischen Sozialfonds (ESF) und des Landes Brandenburg.
* *
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Europaischer Sozialfond — Investitionen in die Zukunft.
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Folie 22 Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit, Beschaftigtenstatistik. bei Beschaftigtenzahlen von < 3 erscheint ein ,**



Interpretation =_ASA

Brandenburg

« Ausgewahlten Berufe haben in ganz Brandenburg in den letzten Jahren ein
erhebliches Beschaftigungswachstum erzielt.

 In den ausgewahlten Berufen gibt es in Cottbus kaum Arbeitskraftereserven.

» Wichtige Branchen scheinen die Gesundheitswirtschatft, einige Dienstleistungs-
bereiche und der Bergbau zu sein.

» Gesundheitsberufe werden in Anbetracht der demografischen Entwicklung wohl
auch in Zukunft von Bedeutung sein.

- Achtung:

» keine abschlieRende Betrachtung maoglich, insbesondere die Betrachtung des
Verhaltnisses von Arbeitslosen und Beschaftigten stutzt sich nur auf ein Jahr.

« Entwicklung der nachgefragten Berufe hangt von wirtschaftlicher Entwicklung ab
(Nachfrageentwicklung, Produktivitatsentwicklung).

Regionalburos fur Fachkréaftesicherung
Geférdert aus Mitteln des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie, des Europaischen Sozialfonds (ESF) und des Landes Brandenburg.
Europaischer Sozialfond — Investitionen in die Zukunft.
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Brandenburg

4 Erste Ergebnisse der Initiative
 Cottbus sucht familienfreundliche
Unternehmen®

K b Regionalbiros fur Fachkréaftesicherung
& * é\*i Geférdert aus Mitteln des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie, des Europaischen Sozialfonds (ESF) und des Landes Brandenburg.

LAND Europaischer Sozialfond — Investitionen in die Zukunft.
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Erste Ergebnisse der Initiative L LHSH

Brandenburg

- Orth. Praxiszentrum Dr. Schierack/Thamke/Zoepp 5 Unternehmen bis 10 MA

- Dirk Rossmann GmbH 17 Unternehmen mit 11 bis 50 MA
- Praxis Dr. med. E. Seltmann 15 Unternehmen mit 51 bis 250 MA
- Cafe & Confiserie ,Chocolat” 7 Unternehmen tUber 250 MA

- Jobcenter-Lausitz private Peronalvermittlung
- Deutsches Erwachsenen-Bildungswerk in Brandenburg

- Taxigenossenschaft Cottbus e.G. gl i b e i B

Beruf und Familie in Einklang 2w bringen? Familiepfrowndiiches Unternehmen der Stadt
- Ostdeutscher Sicherheitsdienst T s  Cottbus-
 Philotech GmbH T irschattsstandort

- BayWa AG
- Parkrestaurant ,Cavaliershaus”
- Druckzone GmbH & Co.KG

Gehart lhr Unternehmen dazu?

- Hampel Kotzur & Kollegen =

- Grine Garten — Grunanlagen GmbH asdin

- G.Fleischhauer Ingenieurbiro Cottbus GmbH —

- Reha Vita GmbH =

- Cottbus Verkehr

- DB Fahrzeuginstandhaltung GmbH el g

- Carl-Thiem-Klinikum Cottbus . - - s AR MG

- Agentur fur Arbeit Cottbus 5 | 5'-d e —— Die Stadt Cottbus und das Lokale
per Post tilientraundiiche Unternahm

e e o it
z’***’; E\K seefgri(zﬂaelllﬁu;\;i(t)tz:gsthzgiztt:iitszsﬂi::Eri:eiti,nsg)ziales, Gesundheit und Familie, des Européaischen Sozialfonds (ESF) und des Landes Brandenburg.
*, *** BR/L\)IA\II\E‘)%NBURG Europaischer Sozialfond — Investitionen in die Zukunft.
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Inhalte der Befragung -— LHSH

Brandenburg

Befragungskriterien waren neben Anzahl der Beschaftigten:

Formen der moéglichen Arbeitsorganisationen/Arbeitszeitregelungen:
- flexible Arbeitszeiten, Unterstutzung ehernamtliches Engagement

Mdglichkeiten der Kinder- und Angehorigenbetreuung:
- Freistellung z.B. bei Weichenstellung des Berufseinstiegs der Kinder

Mdglichkeiten der Elternférderung:
- Kontakthalten und Weiterbildung wahrend der Elternzeit

Serviceleistungen fur Beschatftigte und ihre Familien:
- Ressourcen zur Verfugung stellen wie Raume zu Feierlichkeiten oder Fahrzeuge

Weitere Familienfreundliche Aktivitaten:

- Schilerpraktika fur Kinder der Mitarbeiter

- neue Mitarbeiter werden durch Familienangehorige der Mitarbeiter rekrutiert
- Partys ein Mal im Jahr mit Betriebsangehorigen und Familien

) Regionalburos fur Fachkréaftesicherung
é\*i Geférdert aus Mitteln des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie, des Europaischen Sozialfonds (ESF) und des Landes Brandenburg.
Europaischer Sozialfond — Investitionen in die Zukunft.
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Griinde der Beteiligung =LHSH

Brandenburg

Grunde der Beteiligung far Unternehmen:

Umdenken bei Unternehmen und Mitarbeitern
auf Grund der sich andernden Bedingungen auf dem Arbeitsmarkt

Familienfreundlichkeit als weicher Faktor der Fachkraftesicherung
Neues Feld fur viele Unternehmen -> Erfahrungsaustausch

Gutes Personal mochte sich mit dem Unternehmen identifizieren,
Entwicklungschancen ermdglicht bekommen

Work Life Balance steht verstarkt im Vordergrund

Regionalburos fur Fachkréaftesicherung

z’ ’; é\*i Geférdert aus Mitteln des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie, des Europaischen Sozialfonds (ESF) und des Landes Brandenburg.
* LAND Europaischer Sozialfond — Investitionen in die Zukunft.
BRANDENBURG
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Brandenburg

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit!

Landesagentur fur Struktur und Arbeit (LASA) Brandenburg GmbH
Regionalburo fur Fachkraftesicherung

Am Turm 14

03046 Cottbus

Fon +49 355. 288 6114/47

Fax +49 355. 288 6148

E-Mail: lasa@lasa-brandenburg.de
katja.bolz@lasa-brandenburg.de
alfred.pracht@lasa-brandenburg.de

Weitere Informationen im Internet unter: www.lasa-brandenburg.de
www.fachkrafte-brandenburg.de

Regionalburos fur Fachkréaftesicherung
Geférdert aus Mitteln des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie, des Europaischen Sozialfonds (ESF) und des Landes Brandenburg.

Europaischer Sozialfond — Investitionen in die Zukunft.
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