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Netzwerke/Arbeitskreise
Sudbrandenburg

* Netzwerk Zukunft, Arbeitskreis Schule Wirtschaft
Lausitz

» Beschaftigungsinitiative Lausitz, Arbeitskreis Sicherung
des Fachkraftebedarfs — Integration junger und alterer
Arbeitnehmer

* Landesarbeitskreis Schule-Wirtschaft des
Unternehmerverbandes e.V.

* Verein zur Foérderung der Zusammenarbeit von Schule
und Wirtschaft e.V. des LK Elbe-Elster

» Arbeitskreis Schule-Wirtschaft der
Wirtschaftsforderung Guben

» Forderkreis fur Ausbildung der Stadt Grol3réaschen

» Branchennetzwerke wie GA NW KUBRA e.V. und
regionales NW EEPL - Berufsorientierung

Forderprogramme des Landes

Schule/Bildung/Ausbildung

Das Projekt wird geférdert durch das MASGF aus Mitteln des Européaischen Sozialfonds und aus Mitteln des Landes Brandenburg

Forderung der Ausbildung im Verbund

Forderung Uberbetrieblicher Lehrlingsunterweisung
im Handwerk

Forderung von externem Ausbildungsmanagement
bei den Kammern

Ausbildungsplatzprogramm Ost

Foérderung von Lehrgéngen der Uberbetrieblichen
Ausbildung im Agrarbereich

Forderung berufspadagogischer Malinahmen im
Rahmen der Jugendhilfe

Forderung von Modellprojekten zur Vermeidung
von Schulabbrichen

Forderung anerkannter Trager des Freiwilligen
Okologischen Jahres, des Freiwilligen sozialen
Jahres bzw. des Freiwilligen kulturellen Jahres
Forderung von Teilprojekten "Initiative Oberschule”
Forderung von Ausbildungsmessen

Forderung von Projekten "Wissenschaft und
Forschung"

12.05.2009
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» Berufseinstiegsbegleiter geférdert durch die BA

* jahrlich stattfindende Ausbildungsmessen in vielen Kommunen z.B. Cottbus,
Spremberg, Guben, Senftenberg, Schwarzheide

» Vertiefte Berufsfrihorientierung im Regionalen Wachstumskern Westlausitz

» Schuileragenturen wie Senftenberg, Schwarzheide und Lauchhammer mit
Unterstiitzung durch Vattenfall, BASF und TUV Rheinland

* Handwerk trifft Schule

» Zahlreiche Aktivitaten der Bildungstrager innerhalb des I0S-Programms

Das Projekt wird gefdrdert durch das MASGF aus Mitteln des Européischen Sozialfonds und aus Mitteln des Landes Brandenburg
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Netzwerk Zukunft,
Arbeitskreis Schule-Wirtschaft-Lausitz

» Berufsorientierungstourneen fur Lehrer und Berufsberater der BA

» Entwicklung und Pflege Berufsorientierungsportal
www.berufsorientierung-brandenburg.de

» Zukunftstag Brandenburg

» Berufswahlpass
» Auszeichnungsverfahren Schule mit hervorragender Berufsorientierung

-
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Das Projekt wird geférdert durch das MASGF aus Mitteln des Européaischen Sozialfonds und aus Mitteln des Landes Brandenburg

12.05.2009



1 Uberblick Aktivitaten Integration junger Arbeitnehmer "-‘LHSH

Brandenburg

erufsarientierung im Land Brandenburg dows Internet Explorer bereitgestellt von LASA Brandenburg GmbH.

—
@ - |g htkp: ffvma, berufsorientierung-brandenburg. def j $21| X ILive Search P~
W% 4R (@ Benfsorientisrung im Land Brandenburg | | fp - B - @ - ik Seite v (03 Extras ~

Industrie- und Handelskammer
Cottbus

s

Suchtext eingeben Sie sind hisr: Startszite

sivSitemap  aee Impressum

LEHrer
Test - Center

Wichtige Adressen

Willkommen im Berufsorientierungsportal!

Was kann dieses Portal bieten?

Ziel ist es, allen Beteiligten Orientierungshitfe beirm Ubergang von der Schule in das Berufsleben
zu geben

Vielfaltige Angebote von Fartnarn zur Berufsarientierung sind vorab geprift und ausgewshit
worden, um die langwierige Suche im Internet zu erleichtern. Die Inhalte sind themenarientiert

Anmfldung fiir aufbereitet, erklant und iber Links errsichbar.
unseren Newsletter:

Das Portal kann nur ein Anfang sein! ¥ir hoffen auf Anfragen, Hinweise und Yorschlage zur

" Schiiler Wenollstindigung dieses Angebotes. Kontakt
' Lehrer
O firman ‘Welche Zielgruppen hat das Portal?
Hier bitte Ihre Email-
Adresse eingeben: Schiiler erhalten Tipps und Infos rund um Berufsorientierung, Praktikum, Aushildung und
il.de 2]

FirLehrer werden Infos und Materialien zur Berufsorientierung bereit gestellt,
Aushildungsfirmen finden Unterstitzung bei der Suche nach Auszubildenden

i'::u:fr i Eltern kiinnen ihren Kindern ebenfallz bei der Berufsorientierung helfen und hier geeignete
rbeitsagenturen
& Teat. Contes Informationen erhalten :
S-Ausbildungsplitze . VATTENFALL K
S-Ausbildungsberufe Erstellt von: —
Oberstufenzentren @
Erdnatakungen s |HK Cotthus, Externes Aushildungsmanagement ’ N fenova
eMail-Versand bei Adressen TAKRAF . S5
Firmen
S_Eignungstest HK Unterstiftzt von: Thema des Monats
Neue Berufe: Der
+ der Handwerkskammer Cotlaus Industrieelektriker/-in
= derArbeitsagentur Cottbus Unter Strom standen die
o dem Regionalbiro fir Fachkriftesicherung Cottbus der LASA Brandenburg GribH Berufemachar: Sie haben in

weniger als einem Jahr den

der Schulammt Cottsus neuen Aushildungsb eruf =
der Stadt Cotthus Industriselektriker/-in

entwickelt, der ab Sommer

2009 2ur Verfilgung stsht,

Ziel ist 85, den Betrieben die

Wir erwarten die aktive Mitarbeit weiterer Partner im Interesse einer vernetzten

Berufsorientierung im Land Brandenburg zur Sicherung des Fachkraftenachwuchses fir die Maglichkeit zu geben,

Unternehmen! Fachleute ausbilden zu
kénnen., Denn bislang war
kein maligeschneiderter LI
surmidthrinar Anehildinme.

T [T @ [ [@mems [®wmow -
@start| | @ O] 2 | | O] Ungelesene Machrichten .., | (5 Beschaftigungsintiative .. . | [ microsot Powerpoint - [... |[7 perufsorientierung im.
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Netzwerke/Arbeitskreise in
Sudbrandenburg

» Beschéftigungsinitiative Lausitz, Arbeitskreis Sicherung des
Fachkraftebedarfs — Integration junger und &lterer
Arbeitnehmer?

* Arbeitskreis Bundeswehr-Wirtschaft

» Branchennetzwerke wie GA NW KUBRA e.V. und
regionales NW EEPL - Integration alterer Arbeitsloser durch
Qualifizierung

Geforderte Projekte des Landes/Bundes Weitere Aktivitaten

o Aktiv fiir Arbeit » Zabhlreiche Aktivitaten der
e Bildungstrager in Zusammenarbeit
* Neue Innopunkt Initiative mit der Agentur fur Arbeit

JAltere - Erfahrung trifft Herausforderung*
» Perspektive 50 +

N
= 2
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Das Projekt wird geférdert durch das MASGF aus Mitteln des Européaischen Sozialfonds und aus Mitteln des Landes Brandenburg
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Innopunkt Initiative ,Altere - Erfahrung
trifft Herausforderung*

Teilziel (1): Teilziel (2):

Erhdhung der Beschéftigungsfahigkeit Verbesserung der beruflichen Entwicklungsmaglichkeiten
und damit die Verbesserung der fur Altere in Betrieben durch die Einfiihrung
Einstellungschancen einer Personalentwicklungskonzeption.

fur altere Erwerbslose, indem

die Lernfahigkeit, Lernbereitschaft und

innovativen Potenziale Alterer durch WEQUA - Wirtschaftsentwicklungs- und
Entwicklung praxisbezogener Quialifizierungsgesellschaft mbH, Lauchhammer
Lernarrangements an

Hochschulen verbessert werden.

KOWA - Verein zur Forderung der
Kooperation von Wissenschaft und
Arbeitswelt e. V.

- Das Projekt wird geférdert durch das MASGF aus Mitteln des Européaischen Sozialfonds und aus Mitteln des Landes Brandenburg
.
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3 Mdgliche Schritte

* permanentes Mapping der Netzwerke/Arbeitskreise, Projekte und Aktivitaten und Herstellung der Transparenz
» Nutzung von Unterstitzungsmaoglichkeiten zur Integration tiber BA oder Land Brandenburg (Innopunkt Initiative)

* Nutzung vorhandener Mdglichkeiten fur KMU
Ansprechpartner Fachkraftesicherung
www.berufsorientierung-brandenburg.de
Forderungen wie Verbundausbildung

* Erarbeitung von Unterstitzungsangeboten fir KMU — Innovationen / Neuerungen

* Intensivierung der Zusammenarbeit im Bereich Weiterbildung mit Unternehmen und
der Zentralen Weiterbildungsstelle der BTU

- Das Projekt wird geférdert durch das MASGF aus Mitteln des Européaischen Sozialfonds und aus Mitteln des Landes Brandenburg
.
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Regionalburo fur Fachkraftesicherung
Cottbus, Elbe-Elster, Oberspreewald Lausitz, Spree Neilde

Katja Bolz und Claudia Schielei
Tel.: 0331/6002 465 bzw. - 66
Katja.Bolz@lasa-brandenburg.de
Claudia.Schielei@lasa-brandenburg.de

w




