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Fachkräftesicherung
Integration junger und älterer Arbeitnehmer

Aktivitäten in Südbrandenburg

LASA Brandenburg GmbH
Regionalbüros für Fachkräftesicherung – Fachkräftemonitoring
Claudia Schielei, Regionalmanagerin

Dieses Projekt wird aus den Mitteln des Europäischen Sozialfonds (ESF)
und des Landes Brandenburg gefördert. ESF – Investition in die Zukunft.
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Das Projekt wird gefördert durch das MASGF aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds und aus Mitteln des Landes Brandenburg.

1 Überblick Aktivitäten Integration junger Arbeitnehmer

2 Überblick Aktivitäten Integration älterer Arbeitnehmer

3 Mögliche Schritte
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Das Projekt wird gefördert durch das MASGF aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds und aus Mitteln des Landes Brandenburg.

• Netzwerk Zukunft, Arbeitskreis Schule Wirtschaft
Lausitz

• Beschäftigungsinitiative Lausitz, Arbeitskreis Sicherung
des Fachkräftebedarfs – Integration junger und älterer
Arbeitnehmer

• Landesarbeitskreis Schule-Wirtschaft des
Unternehmerverbandes e.V.

• Verein zur Förderung der Zusammenarbeit von Schule
und Wirtschaft e.V. des LK Elbe-Elster

• Arbeitskreis Schule-Wirtschaft der
Wirtschaftsförderung Guben

• Förderkreis für Ausbildung der Stadt Großräschen

• Branchennetzwerke wie GA NW KUBRA e.V. und
regionales NW EEPL - Berufsorientierung

1 Überblick Aktivitäten Integration junger Arbeitnehmer

Förderprogramme des Landes

Schule/Bildung/Ausbildung
• Förderung der Ausbildung im Verbund
• Förderung überbetrieblicher Lehrlingsunterweisung

im Handwerk
• Förderung von externem Ausbildungsmanagement

bei den Kammern
• Ausbildungsplatzprogramm Ost
• Förderung von Lehrgängen der überbetrieblichen

Ausbildung im Agrarbereich
• Förderung berufspädagogischer Maßnahmen im

Rahmen der Jugendhilfe
• Förderung von Modellprojekten zur Vermeidung

von Schulabbrüchen
• Förderung anerkannter Träger des Freiwilligen

ökologischen Jahres, des Freiwilligen sozialen
Jahres bzw. des Freiwilligen kulturellen Jahres

• Förderung von Teilprojekten "Initiative Oberschule"
• Förderung von Ausbildungsmessen
• Förderung von Projekten "Wissenschaft und

Forschung"

Netzwerke/Arbeitskreise
Südbrandenburg
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Das Projekt wird gefördert durch das MASGF aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds und aus Mitteln des Landes Brandenburg.

• Berufseinstiegsbegleiter gefördert durch die BA

• jährlich stattfindende Ausbildungsmessen in vielen Kommunen z.B. Cottbus,
Spremberg, Guben, Senftenberg, Schwarzheide

• Vertiefte Berufsfrühorientierung im Regionalen Wachstumskern Westlausitz

• Schüleragenturen wie Senftenberg, Schwarzheide und Lauchhammer mit
Unterstützung durch Vattenfall, BASF und TÜV Rheinland

• Handwerk trifft Schule

• Zahlreiche Aktivitäten der Bildungsträger innerhalb des IOS-Programms

Weitere Aktivitäten in Südbrandenburg

1 Überblick Aktivitäten Integration junger Arbeitnehmer
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Das Projekt wird gefördert durch das MASGF aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds und aus Mitteln des Landes Brandenburg.

Netzwerk Zukunft,
Arbeitskreis Schule-Wirtschaft-Lausitz

• Berufsorientierungstourneen für Lehrer und Berufsberater der BA

• Entwicklung und Pflege Berufsorientierungsportal
www.berufsorientierung-brandenburg.de

• Zukunftstag Brandenburg

• Berufswahlpass
• Auszeichnungsverfahren Schule mit hervorragender Berufsorientierung

1 Überblick Aktivitäten Integration junger Arbeitnehmer
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Das Projekt wird gefördert durch das MASGF aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds und aus Mitteln des Landes Brandenburg.

1 Überblick Aktivitäten Integration junger Arbeitnehmer
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Das Projekt wird gefördert durch das MASGF aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds und aus Mitteln des Landes Brandenburg.

• Beschäftigungsinitiative Lausitz, Arbeitskreis Sicherung des
Fachkräftebedarfs – Integration junger und älterer
Arbeitnehmer?

• Arbeitskreis Bundeswehr-Wirtschaft

• Branchennetzwerke wie GA NW KUBRA e.V. und
regionales NW EEPL – Integration älterer Arbeitsloser durch
Qualifizierung

2 Überblick Aktivitäten Integration älterer Arbeitnehmer

Geförderte Projekte des Landes/Bundes

• Aktiv für Arbeit

• Neue Innopunkt Initiative
„Ältere - Erfahrung trifft Herausforderung“

• Perspektive 50 +

Netzwerke/Arbeitskreise in
Südbrandenburg

• Zahlreiche Aktivitäten der
Bildungsträger in Zusammenarbeit
mit der Agentur für Arbeit

Weitere Aktivitäten
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Das Projekt wird gefördert durch das MASGF aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds und aus Mitteln des Landes Brandenburg.

Innopunkt Initiative „Ältere - Erfahrung
trifft Herausforderung“

Teilziel (1):
Erhöhung der Beschäftigungsfähigkeit
und damit die Verbesserung der
Einstellungschancen
für ältere Erwerbslose, indem
die Lernfähigkeit, Lernbereitschaft und
innovativen Potenziale Älterer durch
Entwicklung praxisbezogener
Lernarrangements an
Hochschulen verbessert werden.

KOWA - Verein zur Förderung der
Kooperation von Wissenschaft und
Arbeitswelt e. V.

Teilziel (2):
Verbesserung der beruflichen Entwicklungsmöglichkeiten
für Ältere in Betrieben durch die Einführung
einer Personalentwicklungskonzeption.

WEQUA - Wirtschaftsentwicklungs- und
Qualifizierungsgesellschaft mbH, Lauchhammer

2 Überblick Aktivitäten Integration älterer Arbeitnehmer



Folie 9 12.05.2009

Das Projekt wird gefördert durch das MASGF aus Mitteln des Europäischen Sozialfonds und aus Mitteln des Landes Brandenburg.

3 Mögliche Schritte

• permanentes Mapping der Netzwerke/Arbeitskreise, Projekte und Aktivitäten und Herstellung der Transparenz

• Nutzung von Unterstützungsmöglichkeiten zur Integration über BA oder Land Brandenburg (Innopunkt Initiative)

• Nutzung vorhandener Möglichkeiten für KMU
Ansprechpartner Fachkräftesicherung
www.berufsorientierung-brandenburg.de
Förderungen wie Verbundausbildung

• Erarbeitung von Unterstützungsangeboten für KMU – Innovationen / Neuerungen

• Intensivierung der Zusammenarbeit im Bereich Weiterbildung mit Unternehmen und
der Zentralen Weiterbildungsstelle der BTU
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Regionalbüro für Fachkräftesicherung
Cottbus, Elbe-Elster, Oberspreewald Lausitz, Spree Neiße

Katja Bolz und Claudia Schielei
Tel.: 0331/6002 465 bzw. - 66

Katja.Bolz@lasa-brandenburg.de
Claudia.Schielei@lasa-brandenburg.de


