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Ausgabe vom 11.08.2009

Editorial

Sehr geehrte Leserinnen und Leser,

sie erhalten hiermit unseren Newsletter mit aktuellen Informationen und Terminen aus dem LASA -
Regionalbiiro fur Fachkraftesicherung.

Viel Spal3 bei der Lektire!
Ihre Redaktion ,Fachkréaftesicherung kompakt*
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1. Anderung der Kompetenzentwicklungsrichtlinie

Richtlinie zur Forderung der Kompetenzentwicklung durch Qualifizierung in kleinen und mittleren
Unternehmen im Land Brandenburg

Um in der Zeit der Wirtschaftskrise eine noch einfachere und flexiblere Antragstellung fir kleine und
mittlere Unternehmen (KMU) zu ermdglichen, treten in Abstimmung mit dem Ministerium fur Arbeit,
Soziales, Gesundheit und Familie folgende Punkte mit sofortiger Wirkung in Kraft:

1. Fir Antrége bis zu einer Fordersumme von 1.500,00 € ist nur ein richtlinienkonformes Angebot
vorzulegen. Der Betrag von 1.500,00 € entspricht einer 70 %igen Forderung.

Bisherige Anderungen der Kompetenzentwicklungsrichtlinie vom April 2009



1. Die festgelegten Antragstermine werden bis auf weiteres ausgesetzt. Dies bedeutet, dass eine
Antragstellung fortlaufend moglich ist.

2. Die vollstandigen Antragsunterlagen miissen mindestens 6 Wochen vor dem geplanten
Malnahmebeginn elektronisch Giber das LASA Portal eingereicht werden.

Hinweis: Forderfahig sind nur Mal3nahmen, die noch nicht begonnen wurden. Als Beginn der Malinahme
gilt bereits die verbindliche Anmeldung.

Fur Ruckfragen stehen Ihnen die Beraterinnen der Regionalbiiros fur Fachkréftesicherung
(http:/Awww.lasa-brandenburg.de/Ansprechpartner.1064.0.html) zur Verfigung.

Weitere Informationen zur Antragsstellung finden Sie hier (http://www.lasa-brandenburg.de/Qualifizierung-
in-Unternehmen.652.0.html).

+ Seitenanfang

2. Fachkrafteinformationssystem aktualisiert

Fur die soziale und wirtschaftliche Entwicklung des Landes ist es von entscheidender Bedeutung,
entstehende Ersatzbedarfe adaquat decken zu kénnen. Die Identifikation und Information tiber
entsprechende Handlungsbedarfe ist dabei der erste Schritt, um auf aktuelle und kiinftige
Herausforderungen am Arbeitsmarkt reagieren und die sich bietenden Chancen nutzen zu kdnnen. Genau
hier setzt das am 1. August 2009 aktualisierte Fachkrafteinformationssystem der LASA
(http:/Awww.fachkraefte-brandenburg.de/) an, indem es detaillierte Informationen zu Demografie und
Beschaftigung, Berufe und Branchenkompetenzfelder und eine Fulle weiterer Informationen tiber den
Arbeitsmarkt in Brandenburg und die hier vorhandenen Chancen bereitstellt.

+ Seitenanfang

3. Fordermdglichkeiten

Qualifizierung heute ist Ihr Vorsprung von morgen.
Wir unterstiitzen Sie dabei mit Beratung und Férderung.

Qualifizierte Fachkrafte sind wichtiger denn je. Nutzen Sie ihre Chance durch Aus- und Weiterbildung. Das
Ministerium fur Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie unterstitzt Sie dabei mit Mitteln des Européischen
Sozialfonds und des Landes Brandenburg. So kdnnen fiir berufliche Weiterbildungsmanahmen jahrlich
bis zu 3.000 € pro Person jahrlich geférdert werden.

Grundlage ist die Richtlinie zur Férderung der Kompetenzentwicklung durch Qualifizierung in kleinen
und mittleren Unternehmen des Landes Brandenburg. Bei einem Eigenanteil von mind. 30% kénnen die
Kosten fur Qualifizierungsleistungen geférdert werden, die sich an den Entwicklungszielen Ihres
Unternehmens orientieren.

Die Sicherung der Nachwuchskrafte wird immer wichtiger. Geférdert werden daher die Ausbildung im
Verbund, das Erlangen von Zusatzqualifikationen wahrend der Ausbildung sowie
Unternehmenskooperationen in Form von Qualifizierungsnetzwerken und
Arbeitgeberzusammenschliissen.

Zu diesen und zu weiteren Férdermdglichkeiten beraten Sie die Regionalbtiros fur Fachkréaftesicherung
(http://www.lasa-brandenburg.de/Ansprechpartner.1064.0.html) der LASA Brandenburg GmbH vor Ort. Zur
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Antragstellung gibt man Ihnen auch gern im Callcenter der LASA Brandenburg GmbH (Tel. 03 31 - 6 00 22
00) umfassend und kompetent Auskunft.

+ Seitenanfang

4. Innovative Griindungen im Land Brandenburg - mit Profis erfolgreich in den Markt

Im Projekt ,Innovationen brauchen Mut“ werden innovative Griindungsvorhaben mit Coaching und
begleitender Beratung durch erfahrende Experten geférdert. Dabei stehen insbesondere neuartige
Dienstleistungen im Fokus, die von hoch qualifizierten Menschen erbracht werden. Sie setzen damit
Akzente flr die Perspektiven in ihrer Region. Wenn Sie als Architekt, Forscherin oder Medienschaffender
eine zukunftsweisende Idee entwickelt haben, die Sie durch Griindung eines neuen Unternehmens an den
Markt bringen méchten, sind Sie bei uns richtig. In diesem Jahr kdnnen nur noch wenige
Grundungsvorhaben begleitet werden - bewerben Sie sich jetzt!

Mehr Infos zum Projekt und Ansprechpartner finden Sie unter: www.innovationen-brauchen-Mut.de

+ Seitenanfang

5. Berufsorientierung als Chance - BaCh

Das Programm Berufsorientierung als Chance - BaCh bietet allen Schulen mit gymnasialer Oberstufe und
Forderschulen im Land Brandenburg die Moglichkeit, abgestimmte Module zur vertieften
Berufsorientierung als Schulprojekte umzusetzen.

Nach den Bestimmungen des SGB Il und auf der Basis einer Vereinbarung zwischen dem Ministerium fiir
Bildung, Jugend und Sport und der Regionaldirektion Berlin-Brandenburg der Bundesagentur fir Arbeit
kénnen Projekte zur erweiterten vertieften und vertieften Berufs- und Studienorientierung in Kooperation
mit Dritten initiiert, unterstutzt und geférdert werden.

Beginnend mit dem Schuljahr 2009/10 kénnen die Forderungen bewilligt und die Schulprojekte
durchgefiihrt werden. Die Antragstellung kann ab 01.08.2009 online Giber das web-Portal der LASA
erfolgen. Davon kdnnen maximal 49 % als Finanzierungsanteil der Agentur fiir Arbeit erbracht werden. Die
weiteren 51 % der Finanzierung missen von der Schule als zuséatzlich bereitgestellte Lehrerstunden
(auRerhalb des Pflichtstundenanteils) oder Drittmittel wie Spenden etc. erbracht werden. Die
Gesamtkosten der Module liegen zwischen ca. 3.000,- EUR und 15.000,- Euro.

Informationen und Materialien zum Programm finden Sie auf der Homepage der LASA (http://www.lasa-
brandenburg.de/Berufsorientierung-als-Chance-BaCh.1077.0.html).

+ Seitenanfang

6. ESF-Programm mit 140 Millionen Euro zur Starkung der beruflichen Weiterbildung
gestartet

»Sozialpartnerrichtlinie* férdert ab sofort neue Projekte

Berlin - Das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (BMAS) hat ein neues Programm des
Europdaischen Sozialfonds (ESF) gestartet, mit dem die berufliche Weiterbildung in Deutschland gestarkt
werden soll. Im Rahmen der ,Sozialpartnerrichtlinie“ sollen innovative Konzepte erarbeitet und umgesetzt
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werden, die entscheidend zur Anpassungsfahigkeit der Unternehmen und zur Beschéftigungsféhigkeit der
Belegschaften beitragen. Fur die Forderperiode bis 2013 stehen ESF- und Bundesmittel in Hohe von
insgesamt 140 Millionen Euro zur Verfligung.

Informationen und Materialien zum Programm finden Sie auf folgender Homepage
(http:/Awww.esf.de/portal/generator/6818/programm _Sozialpartnerrichtlinie.html).

+ Seitenanfang

7. Betriebliche Frihwarnsysteme

TIPP DER REDAKTION

Kleine und mittlere Unternehmen unterliegen in der heutigen Zeit mindestens vergleichbaren
Marktbedingungen wie GroBuntermnehmen. So sind die Anforderungen an die Fiihrung von KMU — und
dabei vor allem bei Entscheidungsprozessen — deutlich komplexer geworden. Da die Qualitat
unternehmerischer Entscheidungen im Wesentlichen von der Qualitat der zu Grunde liegenden
Informationen abhangt, stellt die Fahigkeit relevante Informationen zu beschaffen und entsprechend der
individuellen unternehmerischen Bedirfnisse aufzubereiten, einen entscheidenden Wettbewerbsvorteil dar.
Hilfe hierbei bietet der Einsatz von betrieblichen Frihwarnsystemen, die in der vorliegenden Toolbox auf
die Eigenschaften kleiner und mittlerer Unternehmen abgestimmt sind.

In der Toolbox wird thematisch unterschieden zwischen ,internen Frihwamsystemen”
(http://www.fruehwarnsysteme.net/fruehwarnsys/intern.html) und ,externen Frihwarnsystemen”
(http://Iwww.fruehwarnsysteme.net/fruehwarnsys/extern.html).

+ Seitenanfang

Ansprechpartner

Regionalbiiros fir Fachkréaftesicherung der LASA Brandenburg GmbH
Redaktion ,Fachkraftesicherung kompakt*

Wetzlarer Stral3e 54
14482 Potsdam

Fon: 03 31. 6 00 23 23
Fax: 03 31. 6 00 24 00
E-Mail: joern.haensel(at)lasa-brandenburg.de

Hier (http://www.lasa-brandenburg.de/Archiv-Newsletter.1067.0.html) finden Sie die Ausgaben vom
Newsletter ,Fachkraftesicherung kompakt“ als PDF-Dokument zum Download.

Haftungshinweis: Trotz sorgfaltiger inhaltlicher Kontrolle tbernimmt die Redaktion der Regionalbiiros fiir
Fachkraftesicherung keine Haftung fur die Inhalte externer Links. Fir den Inhalt der verlinkten Seiten sind
ausschlieBlich deren Betreiber verantwortlich.

V.i.S.d.P.: Hartmut Siemon
Geschaftsfiihrer: Kurt Beckers & Hartmut Siemon
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Aufsichtsratsvorsitzender: Staatssekretar Winfrid Alber

Sitz der Gesellschaft: Potsdam, Amtsgericht Potsdam - HRB Potsdam 3685
Bankverbindung: Mittelbrandenburgische Sparkasse BLZ 160 500 00
Konto-Nr. 3523 302 055

Klicken Sie hier, wenn Sie Ihr Newsletter-Abonnement andern oder abbestellen méchten.
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Europdischer Sozialfonds Gasundhe ud Fami

Das Projekt wird durch das Ministerium fliir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Familie aus Mitteln
des Europdischen Sozialfonds und aus Mitteln des Landes Brandenburg finanziert.

Europdizcher Sozialfonds - Investition in lhre Zukunft.




