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Über die Berufsorientierungstournee (BOT):

Lehrkräfte und Berufsberater lernen gemeinsam 
Ausbildung und Arbeit in verschiedenen Betrieben 
durch Auszubildende und Ausbilder kennen.

Die Teilnehmenden erhalten Informationen über 
aktuelle Anforderungen an verschiedene Berufs-
bilder. Sie erfahren vor Ort, wie ausgebildet wird 
und in welche Arbeits- und Geschäftsprozesse die 
Berufe eingebunden sind.

Die BOT steht in einem thematischen Zusammen-
hang. Das Thema orientiert sich an zukunftsträch-
tigen Branchen der Region.

Ziele:

 Ergänzung des Vorwissens über Berufe durch
   Einblicke in die betriebliche Praxis

 Informationen über aktuelle Anforderungen an
   verschiedene Berufe vermitteln

 Erkenntnisse über neue Berufsbilder und die
   Wandlung des Arbeitsalltages gewinnen

 Erfahrungen über Ausbildung, Arbeits- und 
   Geschäftsprozesse austauschen

Konzept:

 Dialog zwischen Schule und Unternehmen sowie
   Berufsberatung

 Kennen lernen von Berufen, die in einem thema-
   tischen Zusammenhang stehen

 Entwicklung von Strategien zur Erleichterung
   des Übergangs von der Schule in die Arbeitswelt

Zielgruppe:

 Lehrerinnen und Lehrer
 Berufsberater und -beraterinnen der Agentur 

   für Arbeit

Organisation:

 Es finden 6 ganztägige Veranstaltungen statt
 Die erste Station ist verbunden mit einer 

   Eröffnungsveranstaltung
 Im Rahmen der letzten Station findet eine 

   Abschlussveranstaltung statt
 Die Tournee und die Erfahrungen dabei werden

   auf einer CD-Rom dokumentiert

Ablauf an den Stationen:

 Vorstellung des Betriebes durch Auszubildende
   und Ausbilder

 Vorstellung von Berufen durch Auszubildende
   und Ausbilder

 Ausbildungsplatzbesichtigung und Gespräche mit
   Auszubildenden

 Durchführung von kleinen Projekten
 Überblick über Ausbildungsberufe im Betrieb
 Diskussion der Teilnehmenden

Jede Tournee berücksichtigt:

 gewerblich-technische, kaufmännische und
   Dienstleistungsberufe

 Berufe für Mädchen und Jungen
 große und kleine Unternehmen
 Ausbildungsberufe für verschiedene Schul-

   abschlüsse

Effekte:

 zunehmende Dialogbereitschaft zwischen 
   Lehrkräften, Unternehmensvertretern und 
   Berufsberatern

 verändertes Rollenverständnis, kritische
   Selbstreflexion

 Förderung der Bereitschaft als Multiplikatoren
   aufzutreten

 gegenseitiges Verständnis
 Bildung von Arbeitsgruppen

Für weitere Informationen:
Angela Unger
Außenstelle Netzwerk Zukunft
Region des Staatl. Schulamtes Cottbus
Mobil: 0174-6320747
E-Mail: unger@netzwerkzukunft.de
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Gefördert durch:

Berufsorientierungstournee 2006

„Zukunft Lausitz“

Eine Fortbildung für 
Lehrerinnen und Lehrer sowie 

Berufsberaterinnen und Berufsberater

N
etzw

erk Z
u
ku

n
ft. 

S
ch

u
le +

 W
irtsch

aft fü
r B

ran
d
en

b
u
rg

K
o
n
su

m
h
o
f 1

-5
1
4
4
8
2
 Po

tsd
am

Telefo
n
: 0

3
 3

1
 - 7

 0
4
 9

9
 4

4
Fax:       0

3
 3

1
 - 7

 0
4
 3

6
 1

0
E
-M

ail:   zen
tral @

 n
etzw

erkzu
ku

n
ft.d

e
W

eb
:      w

w
w

.n
etzw

erkzu
ku

n
ft.d

e

D
ie B

O
T
 w

ird
 vo

n
 S

ch
u
len

 als V
eran

staltu
n
g
s-

reih
e b

eleg
t. B

eru
fsb

erater/-in
n
en

 m
eld

en
 sich

 
in

 A
b
stim

m
u
n
g
 m

it ih
rer D

ien
ststelle an

. S
ie er-

h
alten

 d
an

n
 w

eitere In
fo

rm
atio

n
en

 (A
b
lau

f, O
rt, 

Z
eit, T

reffp
u
n
kt...)

S
ch

u
le/ 

In
stitu

tio
n
:

A
n
sp

rech
-

p
artn

er/in
:

A
n
sch

rift:

Telefo
n
:

E
-M

ail:
D

atu
m

/
U

n
tersch

rift:

Idee und Konzept:

Berufsorientierungstournee 2006
„Zukunft Lausitz“

Eine Veranstaltung des Netzwerk Zukunft.
Schule + Wirtschaft für Brandenburg
mit freundlicher Unterstützung von:

Staatliches Schulamt Cottbus
Agentur für Arbeit Cottbus

IHK Cottbus
Handwerkskammer Cottbus

Beteiligte Unternehmen / Einrichtungen:
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