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Unternehmensleitbild

Die LASA Brandenburg GmbH ist der Garant fur die Umsetzung der Arbeits-
und Strukturpolitik des Landes Brandenburg durch Information, Beratung und
Projektférderungen auf Basis des Arbeitspolitischen Programms Brandenburg.

Um unsere Aufgaben und Ziele wirtschaftlich und effizient zu realisieren, arbei-
ten wir nach betriebswirtschaftlichen Regeln und im Sinne der eGovernment-
strategie.

o Brandenburg ist unser Zuhause

Durch unser Engagement im arbeitspolitischen und wirtschaftlichen Bereich
starken wir die Wettbewerbsfahigkeit der Unternehmen, erméglichen neue In-
vestitionen, gleichen die Benachteiligung von Menschen aus und fordern die
soziale Integration und den sozialen Zusammenhalt.

Wir starken den Standort Brandenburg und wollen durch unsere Arbeit und un-
ser Engagement zur Lebensqualitéat der Burgerinnen und Blirger unseren Bei-
trag leisten.

o Der Schlissel zum Erfolg

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und ihre Fahigkeiten sind unser wert-
vollstes Kapital. Sie tragen mit ihrer fachlichen und sozialen Kompetenz zum
Erfolg der LASA mal3geblich bei und identifizieren sich mit unserem Unterneh-
men.

Durch standige Weiterbildung sehen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
LASA die Qualifikation als Chance und alle Veranderungen als Herausforde-
rung an. Dies ermdglicht ein Umfeld, das von Vertrauen, Loyalitat, Akzeptanz
und Anerkennung gepragt ist.

Wir sind ein erfolgreiches Team und wollen es bleiben.



. Vertrauen starken

Vertrauen ist das zentrale Element unseres Fuhrungsstils. Auf dieser Basis sind
Eigenverantwortung und unternehmerisches Denken und Handeln selbstver-
standlich.

Wir sprechen Probleme offen an und I6sen damit Spannungen aktiv und zeitnah
auf. Deshalb gilt, der kiirzeste Weg zwischen Leitung und Mitarbeiter ist das
Gespréach.

o Bereit zu Verdnderungen
Die LASA stellt sich den Herausforderungen. Wir sehen Veranderung als Chan-

ce. Dies erschliel3t neue Projekte und ermdglicht die Anwendung modernster
Technologien und innovative Losungen.

o Vorsprung durch Kooperationen
Wir erkennen die Vorteile von Kooperationen. Diese erméglichen die Bindelung

von Kraften und Aufgaben mit dem Ziel, unsere Kunden optimal zu beraten und
Zu betreuen.



