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09.12.2011 - Die Servicestelle Arbeitswelt und Elternzeit des Landes Brandenburg ist als
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Landesgrenzen i erfahrt.

Um das Interesse der Offentlichkeit noch stirker auf dieses innovative Projekt zu richten,
veranstaltete die LASA in der Landesvertretung einen Diskussionsabend, auf dem die
MM&VMMMFmieMMnMMMFm
Staatssekretarin Fischer vorgestellt, die an diesem Tag ihre jiingste Tochter mit zum Dienst
gebracht hatte.

php/bbl.c.278745.de 08.02.2012
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Starke Unternehmen fiir Familien Aositswelt (. f L
Servicestalle Arbeitswalt und Elternzeit berét Untemehmen und (werdende) Eitern Elternzeit
Seit Juli 2008 berat das Team der Service-  Weitars Ur 1g8— und infi ) = Imagegewinn - famiienfreundiche Un-
stelle Untemehmen und (werdende) Eltern  angabote an Abeitgeber: temehmenspoltk uterstitzt die Perso-
rund um die Themen Mutterschutz und = Hife bei der Vermittiung von qualiziarten rabindung, ssnkt die Parsonalkoeten und
Eltemzeit sowie dis Verbesserung der Ersatzkriften in Zusammenarbait mit den steigert dis Attraktivitat fiir neus Bewerbe-
Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Im Agenturen fir Arbsit finnen und Bewerber.
Mittelpunkt stehen die Organisation und * Informationen tber Fordermaglichkeiten des = Steigerung der Leistungsbereitschaft
Gestalttung von Eltemzeit und die Rock- Bundes und dee Landes Brandanburg zur des Fachkriftepotenzials - Motivation,
kehr an den Arbeitsplatz. batriabich unterstiitzten Kinderbstreuung Leitungsfahighkait und der Erhalt von

* \brtrage, Prasentationen und Schuluingen Wiesan auf Seiten dar Baschaftigten wird
Das Angebot von Persoraeherantwortlichen zur betrieb- gefordert und gestard.
umazsst die Zusendung von Informationebro- ichen Geetaltung des Mutterechutzes und
schiren die kostanfraie Beratung Gber ein Be- der Elterrzeit KONTAKT:
retungstelefon, e parecniches Beratungsge- . Des Toern der Serviosstale Arbsitawsit
sptaehodstamceeprmhs'nodemonndeq fhnsVambA ; und B it iat ereichbar unter der Ruf-
R&umen der LASA Branderbug GmbH oderink© = Kosteneinsparungen - Famiisr be-
IFrem Unternahmen, dingte Auszeitan und der Aufwand fur nummer 0331 6002 266.
Uber ainan tbereichtichen Web-Aufiritt arhaken Obsrbrickung Wiedseinglisdsungund | Meortag-Domnerstag von
Arbstgeber und Beechiftigte sbenfals Imorma- 08:00-16220 Uhr
tionen, Fommutare und Publiationen. Der Irtar- Freitag 08:00-14:00 Uhr
netservics unasst ua.:
- Heufig pestelte Fragen LASA Brandenburg GmbH
- Alduale Rechtssprechungen Servicestalle Arbeitewsit und Eltermzait
- Newsletiersbornament Wetzlerer StraBe 54
- Kostankoeer Downloed von 14482 Potadam

Infommationematanalen Telsfor: 0331 8002 200

Mit Vortrégan und Prassntationen auf \emenstal
tungen sowie Gber fren Nawslatter imomiart dia
Sanicestals regaimiBig Uber das Beratungs-

Telefax: 0331 6002 400
Beratungsteksfon: 0331 8002 266
E-Mail: lass@{asa-brandenburg.de

angebot und akiuele Fregestelungen. Intemet: www.arbeitswelt-elterzeit. de

Beratung erhalten Sie und lhre Baschaftigten

Zu den Themen:

* Mutterschutz- und Efterrzeitregelungen SPRECHEN SIE UNS AN -

* Rechtiche Rahmenbedingungen WIR UNTERSTUTZEN SIE GERN!

* Termine und Fristen

* Barechnungsgrundlagen Mutterschefts- Die Senvicestele Arbaitesek urd Ebemzsit
urd Blterngeld wird durch das Ministerium fir Arbeit,

* Qualifierung und Weiterbildung wehrand Soziales, Fraven und Familie sus Mitteln dee
der Bltarnzet und Fardermdglichketen des p Eurcpdischan Sozialionds und das Lendss
Landag Brandarburg . Erendenburg gefdrdart.

* Gestaliung flexibler Arbsitszet- und Arbaite- Europdischar Sozialionds -
elle Investition in Ihe Zukunft
* \erainberkait von Baruf und Famile
\_‘ Deutschland LASA Brendenburg GmbH

- 'L:\‘L,‘\ Land der Ideen
ARANDINELRS o9

EUROPAISCHE URION TR SERTE p . bl
Europamschwr Sozidlonds 1 St \Jtgewshiter O 207] f v ]
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Brandaktuel | 6/ 2011, Zum Schl uss bemer

BEANDaktuell: Zum Schluss bemerkt ... Nr. 62011 Page 1 of 1

Zum Schiuss bemerkt - Mr. 872011

Zum Schiuss bemerkt ...

.. 58i eim Wort zur Festveranstaltung und zur Fachtagung der
Servicestelle Arbertswelt und Eternzeit gesagt. die am 8.
Dezember 2011 in Berdin statffinden werden.

Die Servicestelle Arbeitswelt und Elfernzeit wurde im Mai
2008 als Beratungsstelle fir kleine und mittelstandische
Unternshmen und (werdende) Eltern zu Theman des
Mutterschutzes, der Eternzeit und dem praxisnahen
Wiedersinstieg in den Beruf initiert. Dieser duale
ganzheifliche Ansatz des Projekies ist einmalig in der
Bundesrepublik Deutschiand wnd wird aus Mitteln des
Europaischen Sozialfonds (ESF) und des Landes
Brandenburg gefordert. Das Engagement fir eine
familienbewusste Uinternehmenskuttur im Land Brandenburg
wurde nun mit der Auszeichnung als Ausgewshiter Ort 20171
durch die Initiative ,Deutschland - Land der ldeen’ gewirdigt.

Unter dem Motto Die Servicestelle Arbeitswelt und Elternzeit - eine innovative ldee am richtigen Ori’ findet
am 2. Dezember 2011 ab 10:00 Uhr eine feiediche Preisverieihung, unter anderem mit Minister Ginter
Baaske, in Berlin statt Auf der sich anschlieflenden Fachtagung soll zur Thematik | \ereinbarkeit von Beruf
und Familie - Projekte und Mdglichkeiten sowie deren Umsetzung im foderalen Kontext' diskutiert werden.
Dafir siehen uns die Raumlichkeiten der Landesveriretung des Landes Brandenburg beim Bund zur
‘erfiigung.

Infos

Ansprechpartner: Chrisfian Meumann, Tel.: (03 31) 60 02-3 80, E-Mail: Info Arbeiisweli-Eltemezeit{atiasa-
Ebrandenburg.de, Servicestells Arbeitswelt und Elternzeit auf den Intemetseiten der LASA Brandenburg GmbH

F¥8 Das Projekt wird aus Mitteln des E5F und des Landes gefirdert.

http:/fwwrw lasa-brandenburg. de/brandaktuell Zum-Schluss-bemerkt Nr-6-2011.1299.0...  5.12.2011
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Lausebande - Das Familienr und Elternmagazin, Ausgabe Lausitz April 2011:
wer den,

AEl tern mit Pl an! Expertenrat

:’%ﬁ' Sie sind Eltern geworden
oder ein Kind kiindigt sich
an? Herzlichen Gliickwunsch!
Aber nun sind mit Sorgfalt eine
Reihe von Dingen zu hedenken
urid zu planern, die einen grof3en
Einfluss auf die berufliche und fa-
milidre Entwicklung haben.
Schwangerschaft melden
Die Schwangerschaft sobald wie
miglich dem/der Arbeitgeber/In
melden. Nur so kénnen im Inte-
resse der Gesundheit von Mutter
und Kind die Schutzvorschriften
des Mutterschutzgesetzes greifen.
"Eine Verpflichtung zur Meldung
besteht jedoch nicht.
Beschiftigungsverbot
Erhalt eine Schwangere ein Be-
schiifigungsverhot, erhiilt sie
Mutterschaftslohn (nicht  ver-
wechseln mit Mutterschaftsgeld).
Die Héhe richtet sich nach dem

bisherigen Nettogehalt.
Durch das Verbot darf die
Schwangere finanziell nicht

schlechter gestellt sein, es wird
vom Arbeitgeber oder Arzt erieilt.
Mutterschaftsgeld beantragen
Mutterschaftsgeld wird nicht au-
tomatisch gezahlt, es muss bei
der Krankenkasse beantragt wer-
den. Weitere Infos: siche Infobro-
schiire/ Randnotizen.
Beantragung von Elterngeld
Elterngeld wird bei der Eltern-
geldstelle Ihres {Land)Kreises/
Stadtbeantragt. Eine Ubetsicht 2u
Elterngeldstellen in Brandenburg
finden Sie unter www.arbeitswelt-
elternzeit.de. Den Antrag recht-

zeitig anfordern! Es miissen eini-
ge Unterlagen eingeholt werden.
Beiden Elterit stehen insgesamt
14 Bezugsmonate zur Verfligung,
Elterngeld und Elternzeit kénnen
nacheinander oder gleichzeitig
durch beide Eltern in Anspruch
genommen werden.

Berechnung von Elterngeld

Die Hohe des Elterngeldes rich-
tet sich nach dem Erwerbsein-
kommen in den 12 Kalendermo-
naten vor dem Monat der Geburi
des Kindes. Berechnungen neh-
men die Elterngeldstellen vor,
ilber www.elterngeldrechner.de
erfahren Sie den ungefibiren Be-
trag vorab.

Peantragung von Eltemzelt
Elternzeit sorgfiltiz planen! Es
stehen beiden Elternteilen je drei
Jahre Elternzeit zur Verfligung.
Die Elternzeit muss sichen Wo-
chen vor Antritt schrifflich beim
Unternehmen beantragt werden.
Innerhalb von vier Wochen muss
das Unternehmen antworten;
bleibt eine Antwort aus, gilt der
Antrag als genehmigt. Mochten
Sie dann Anderungen am Antrag
vornehmen, ist das arbeitgeber-
seitig zustimmungspflichtig.
Arbeiten: in der Elternzeit

In der Elternzeit konnen Eltern
bis 30 Stunden je Woche arbeiten,
dies wird auf das Elterngeld ange-

rechnet. Viele nutzen diese Mog-'

lichkeit, urn im zweiten Lebens-
jahr des Kindes wieder in den Be-
ruf einzusteigen. i

Beachten Sie die rechtzeitige Waht
einer Kindertagesstitte;

In der Regel wechselt die ,Kita-
belegschaft* jeweils im August/
September, d.h, Betrewungsplitze
werden erst zu diesem Zeitpunkt
frei. Eltern sollten sich so frith wie
méglich {iber die Platzsituation in
ihrer Kommune erkundigen.

Die Broschiire
' «Beruf und Fa-
milie aktiv ge-
talten ~ Infor-
: mation fir (wer-
dende) Eltern“
erhalten Sie zum

kostenfrefen Download auf den
Seiten der Servicestelle Arbeits-
welt und Elternzeit der LASA
Brandenburg.

LASA Brandenburg GmbH
Servicestelle Arbeitswelt

und Elternzeit

Wetzlaer Str. 54, 14482 Potsdam
Hotline: 0331 — 6002 266

E-Mail: lasa@lasa-brandenburg.de

Das Projekt wird gefordert durch das Minis-
tertum fiir Arbeit, Soziales, Frauen und Fami-
lie aus Mitteln des Europdischen Soziatfonds
und des landes Brandenburg. Europgischer
Sozialfands — Investition in lhre Zukunft.




Deutschland Lard der Ideen, Alle Preistrager Online): AServicestelle Arbeitswelt und
Elternzeit des Landes Brandenburgj

Land der Ideen | Deutschland | Servicestelle Arbeitswelt und Eltemnzeit des Landes Br... Page1of1

Deutschland
Land der Ideen
L2 3 1 1 L B

Alls Pratatriionr

Servicestelle Arbeitswelt und
Elternzeit des Landes Brandenburg

Durchdachte Elternzeit

Ein Angebot hift Artelinehmem und Arbeitgebern die Elemzeit
optimal zu pianen.
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Druckversion von Preistrager

Die Servicestalle Arbeitswelt und Elbernzeit des brandenburgischen Familienministeriums ist Preistréger im
bundesweiten Wettbewerb “355 Orte im Land der Ideen”, heibt s in einer Pressemitteilung. Das Projekt
nahm im Juli 2008 die Arbeit auf und unterstitet seitdem mit ginem wnabhingigen Beratungsangebot
Uniternehmen und Beschiftigte bei der Planung wnd Organisation familienbedingter
Barufsunterbrechungszeiten, Es richtet sich vor allern an kleine und mittelstandische Unternehmen. Unber
den 2.600 Bewerbungen wurde die Servicestelle als eines der wenigen Projekte aus den neuen
Bundesl@ndern in der Kategorie Wirtschaft geehrt.

2042011




Hauptstadt-News by Medingpoint Potsdam, 28.03.2011@nline): Am Land der
Ideen/Drei Gewinner aus Potsdam

Hauptstadt-News by Meetingpoint Potsdam Page 1 of 2

- Nachrichten-Archiv—> Alle aktuellen Nachrichten

@ Im Land der Ideen/ Drei Gewinner aus Potsdam
Rubrik: Stadtgeschehen

¥ 365 Orte "im Land der Ideen™ wurden gesucht, elf kommen in diesem Jahr aus

~f. dem Bundesland Brandenburg. Auch drei Gewinner aus Potsdam sind dabei. So

’ entwickelten Wissenschaftler am deutschen Geoforschu mrum

- Technologien fur die standortunabhangige Nutzung von

.., Astrophysikalischen Institut werden Glasfasern bei Messverfahren emgesetzt und

4 in der Servicestelle "Arbeitswelt und Elternzeit des Landes Brandenburg™
erfahren Arbeitnehmer, wie sie ihre Elternzeit optimal planen.

Bildungsministerin Maﬂmaumdlsm “Das Land der Macher und Marker- das ist Brandenburg.” Die Teilnehmer
wurden von ihr wunscht. Minch 3ullerte: "Sie stehen fiir Brandenburg, fur ein innovatives und ideenreiches
Land. Sie stehen . dass ldeen made in Brandenburg weit Gber die Landesgrenzen hinaus Schule machen.
DdaasmdSaeoﬁgemgAnspomﬁrandemsmhasd:GedmkenmmltEnngdlm
Entdeckerfreude macht Brandenburg zu dem was es ist.” Weitere Infos zum Thema online unter www.land-der-
ideen.de

ANL “’
S\NDC

Staatskanzlei

Dieser Artikel wurde bereits 64 mal aufgerufen, / Erstellt am: 28.03.2011 - 16:32 Uhr

[Meetingpoint Startseite] - [Impressum]) - - E - ‘.-':'.J - Beitrag von: Beitrag von André GroBmann

Kommentar schreiben

http://www . meetingpoint-potsdam de/news/article.php?article file=1301322751 txt 20.4.2011



Wil - Wirtschaftsinitiat ive Lausitz e. V., 18.02.20110nline):
AAusgezeichneter Orfi

Ausgezeichneter Ort - Wirtschaftsinitiative Lausitz e. V.

Ausgezeichneter Ort
18.02.2011

Die Servicestelle Arbeitswelt und Eltemzeit der LASA Brandenburg ist
Preistrager im bundesweiten Wettbewerb .,365 Orte im Land der
Ideen™. Nach Angaben der LASA wurde das Projekt in der Kategorie
Wirtschaft ausgezeichnet, gelobt wurden die innovativen
Unterstiitzungsangebote im Bereich Familienfreundliche
Personalpolitik. Seit 2006 werden jahrlich 365 Orte ausgewahlt. Die
Sieger 2011 wurden im Januar aus mehr als 2.600 Bewerbungen
ausgewahlt. Die Servicestelle Arbeitswelt und Eltemnzeit wird sich
kiinftig auch in das WiL-Projekt . Verembarkeit von Familie und Beruf|
— Familienfreundliche P Inolitik” einbri

Zuriick

http:/fwww lausitzer-gruenderwettbewerb.de/index.php/nachrichten-leser/items/ausgez...

Page 3 of 3
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PotsdamerNeueste Nabrichten, 02.02.2011Qnline):
AVier Potsdamer Orte im WettbewerbALand der | deeni
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POTSDAMER
Veueste ¥ Nachrichten

UNABHANGIGE TAGESZEITUNG DER LANDESHAUPTSTADT

Potsdam

Anzeize

NACHRICHTEN

(02.02.11)

Anzeige

Schlasserstifnmz lehnt Sportplatz am Babalsherger Park weiter 2b

Babelsberg - MNach dem positiven Vorab-Votum einer Mehrheit der Fraktionen i der
Stadivercrdneterversammbimg  fir emen FuBballplaiz am Babelsberger Park will die
Schlosserstifimg das Projekt weiter verhindern. , Emen Sportplatz auf diesem Areal lehnen
wir prundsitzlich ab”, sagte Stiftongssprecher Ulrich Henze gestern den PMN. So kénnoten
mtdela.lznmghﬂbuWﬂseSmhb&mdﬂmgngbmtmlmﬂSﬁdhmmlﬁmg“ud
wvon 250 000 Buro Kosten fir emen Easenplatz mit Ballfangnetzen hinter den Toren, emer
Beregmmgsanlage wund ,munimaler Belenchtmzg™ ausgegangen Henze sagte damm, es
bestehe auch bei emer verkleinerten Variante die Gefahr, dass diese spater aufgeriistet wird,
.50 dass wir dem Vorhaben auch in diesem Fall skeptisch gegemiiber stehen”. Eme Mehrheit
der Fraktionen hat sich fir die Ermichtong des Sportplatzes — dem Siegervorschlaz des
aktuellen Birgerhaushalt-Verfahrens — ausgesprochen. Gleichwohl hieh es gestemn, miisse
das Vorhaben mm noch als Antrap fir die lanfenden Haushaltsverhandhimgen eingebracht
werden HE

Vier Potsdamer Orte im Wettbewerb , Land der Ideen™

Von den 365 Preistrizem des bundesweiten Wetthewerbs | 365 Orte im Land der Idsen”™
kommen in diesem Jalr vier aus der Landeshanptstadt — zwel weniger als im vergangenen
Jahr. Dias teilte die Intiative  Deutschland — Land der Ideen™, die den Wetthewrerh seit 2006
urganﬁmtmmmfﬂlmmgmﬂhemhagﬂgmiduﬁo]ehrﬂemll—mﬁu
kommmmalen Elmasclmtz” der in Potsdam ansissigen Hemwich-Boell-Stiftumz,  das
Geothermiezentrum  am  Geoforschimgszentrom  (GFZ), das  Projekt ,.mmZFSPEC -
Glasfasem als Messinstnmente” des Astrophysikalischen Instruts imd die Servicestelle
Elternzeit bei der Landesagentn fir Stokher wmd Asbeit (Lasa). Die Auvszeichmungen
werden einzeln ab dem 1. Mirz vergeben Gewsihlt wawden sie von emer Fary aus 2600

Bewerbungen pst
Weiters interessamte Themen:

it Klnbdsdurﬂ-unmn Eoteckerten".
\ ! ant fir das Lazdrag 1-5--ubrt1nﬁouﬁlhrpbm!&mﬂwmlﬁ.
’ Fvlh:u.u' msbr»

..« 4 Wochen DIE ZEIT grasis
=T Deutschlands gobte meimngshildends Wockenzeitung in der grofien Testaktion. Jetzt gmetis ror Probe
Iasem! moahr »

http:/fwww pnn de/potsdam/3 70833/ 232011



Presseinformation- Ministerium flr Arbeit, Soziales, Frauen und Familie des Landes
Brandenburg, Nr. 138/2010 vom 27.10.2010:

"Lokales Bundnis fur Familie Frankfu rt (Oder) - Familienfreundliche Unternehmen
gewdurdigt"

Ministerium fiir
Arbeit, Soziales,
Frauen und Familie

LAND
BRAMNDENBURG Der Pressespracher

Presseinformation e

Pressasprecher: Florian Engels
Mr.: 13872010 Hausnaf  (0334) 866 — 5040

Handy-  (D174) 2480204

Fax: {0331 866 - 5049

Potsdam, 97 Oktober 2010 Intemiet: www.masf brandenburg de

duman Erandenzum de

Lokales Biindnis fiir Familie Frankfurf (Oder)
Familienfreundliche Unternehmen gewiirdigt

In Frankfurt {Oder) wurden heute zehn Unternehmen und Einrichtungen fir
ihre Familienfreundlichkeit gewiirdigt. Das Lokale Biindnis fiir Familie hatte
dafir in der Kleiststadt eine Umfrage zur _Vereinbarkeit von Familie und
Erwerbstitigkeit” in Betrieben durchgefiihrt. Arbeits- und Familienminister
Giinter Baaske sagte bei der Abschlussveranstaltung: Von einer familien-
freundlichen Personalpolitik profitieren alle: die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter, der Arbeitgeber und nicht zuletzt die Stadt. Denn Familienfreundlich-
keit ist ein Standorifaktor, mit dem eine Region fiir sich werben kann.“

Angesichis des demografischen Wandels und des drobenden Fachkréfiemangels
misse die Gesellschaft unge Menschen und Famiien noch starker unterstiitzen.
Baaske: Der Kinderwunsch darf nicht daran scheitern, dass Beruf und Familie
nicht in Einklang zu brngen zind. Flexible Arkeitszeiten und vor allem das Ver-
ctandniz der Personalverantwortlichen flir die besonderen Bedirfnizze von Elemn
miizsen zur Selbstverstandiichkeit werden

Baaske verwies in diesem Zusammenhang auch auf das Angebot der | Service-
stelle Arbeitswelt und Elternzeit”, die Untemehmen und (werdende) Eltem in
Brandenburg zu den Themen Mutterschutz, Elternzeit und Rickkehr an den Ar-
bettsplatz berdt. Die Sericestelle ist bei der LASA Brandenburg GmbH angesie-
delt und unter der Hotline 0331 6002-266 telefonisch zu erreichen.

Das Lokale Biindnis fir Familie Frankfurt (Oder) wurde am 28. November
2008 gegrindet. Inibator und Koordinator ist der Landesverband Brandenburg
des Demokratischen Frauenbundes. Zu dessen Partnern gehdren unter anderen
die Stadiverwaliung, die Agentur fir Arbeit, die Europa-Universitat Viadrina, die
Industrie- und Handelskammer sowe die Handwerkskammer Frankfurt (Oder).
Baaske: | okale Blndnisse cind keine Debatterciubs, sondem sie treffen konkre-
te Vereinbarungen fiir ein familienfreundliches Umfeld, die zie in der Praxiz auch
umsetzen.®

In Brandenkurg gibt es 44 Lokale Bindnisse fir Familien. Das Land fordert die
Grindung von Familienbindnizsen mit bis zu 10,000 Euro. ﬁ r

TartFlat on - o
sl hepedtindls |

o
Teleforc [V 8560 | Telefx: (0331) B65-5108 | E-Mait posisielimmesf Emndeniurg de e



MASF, Schroeder,26.01.2010:
ANach der Babypause-Ewfedgrebehefs| Pcloj fe
Wiedereinstieg" an ZAK Zeuthen

Schroeder: , Nach der Babypause wieder beruflich fit* - Erfolgreiches Projekt , Perspe... Page l of 1

Ministenum fir Arbeit, Soziales, Frauen und Familie

26.01.20105chroeder: ,Nach der Babypause wieder beruflich fit® -
Erfolgreiches Projekt ,Perspektive Wiedereinstieg" an ZAK Zeuthen

Lrerspektive Wiedereinstieg™ heillt ein Modellprojekt der Zeuthener Akademie fir Weiterbildung
(ZAK), das jungen Miittern nach der beruflichen Auszeit" die schnellere Riickkehr in den Job
ermdglichen soll. Arbeitsstaatssekretir Dr. Wolfgang Schroeder wiirdigte das Programm  als
beispielhafte Unterstiitzung der Arbeitspolitik der brandenburgischen Landesregierung. ,Wir kinnen
und diirfen auf die weiblichen Potenziale nicht verzichten. Mach der Elternzeit erwarten viele Frauen
zu Recht, an ihren alten Beruf wieder anschliefen oder sich beruflich neu orientieren zu kinnen. Das
ist ein wichtiges politisches Anliegen, ein groBes Stick Chancengleichheit”, sagte er am Dienstag in
Wildau.

Das aus Bundesmitteln finanzierde Projekt erschliefft Beschaftigungschancen im Dienstleistungssekior, die
sich wor allem im Umfeld des kiinftigen Flughafens BBl ergeben. Es richtet sich an gut qualifizierte Frauen
und Manner, die nach einer mindestens dreijdhrigen .Familienphase" und ganz unterschiedlichen familidren
Lebensperspektiven einen beruflichen Wiedersinstieg anstreben. In breit wermnetzter Partnerschaft mit
driichen Unternehmen wird den Teilnehmern ganz individuslle Unterstitzung gegeben, die sie fiir den
Berufsalltag wieder fit macht.

Schroeder: .Gerade junge Miftter verieren nach der Babypause oft dem Amnschluss. Danumnter leiden
Einkommen, berufliche Qualifikation, Hohe der Rente. Benachteiligungen., demen Wirtschaft und Politik
energischer begegnen missen. Ein gutes Hita-Angebot bleibt wichtig; Familienbewusstsein zahlt sich auf
Dauer fir jedes Untemehmen aus. Da ist einiges passiert, aber das reicht noch nicht ™ Mit der Servicestelle
Arbeitswelt und Eternzeif® und der Férderung einer familienfreundlichen Unternehmenskultur habe das
Arbeitsministerivm leistungsfahige Instrumente geschaffen, die sowohl Arbeitssuchende wie Arbeitgeber in
Fragen des Wiedersinstiegs und der besseren ereinbarkeit wvon Beruf und Familie beraten. [Das setzen wir
zielstrebig und auch in enger Partnerschaft mit der ZAK Zeuthen energisch fort”, sagte Schroeder.

& 2010 Ministerium fir Arbeit, Soziales, Fraven und Familie | Impressum

http:/ferarw. masf brandenburg de/cms/detail php/bbl.c. 192337 de 10.3.2010



Brandaktuell 6/2010, Akzentei Familie & Beruf (Online)

Akzente- Familie & Beruf- Nr. 6/2010

Fur ein familienfreundliches Brandenburg
Servicestelle Arbeitswelt und Elternzeit berat Unternehmen und Beschaftigte

Beruf und Familie zu vereinbaren, ist mit Blick auf den Fachkraftemangel eines der
gesellschaftlichen Schliusselthemen. Unternehmen und Beschéftigte tragen gemeinsam
soziale Verantwortung. Das Arbeitsministerium des Landes Brandenburg unterstitzt sie
dabei und hat Mitte 2008 die Servicestelle Arbeitswelt und Elternzeit initiiert.

Die Mitarbeiterinnen der Servicestelle Arbeitswelt und Elternzeit beraten und unterstitzen
Unternehmen und Beschéftigte bei praktischen und rechtlichen Fragen rund um Mutterschutz,
Elternzeit und Rickkehr in den Beruf. Sie sensibilisieren Unternehmen fur die Vereinbarkeit von
Beruf und Familie und werben angesichts des spirbaren Fachkraftemangels fir eine
familienfreundliche Unternehmenskultur in Brandenburger Unternehmen, um junge Familien am
Standort zu halten. Hier wird der ganzheitliche Ansatz wirksam, denn es werden sowohl
Unternehmen als auch Beschéftigte beraten. Damit gewahrleistet die Servicestelle, dass beide
Seiten aufeinander zugehen, gemeinsam planen und mégliches Konfliktpotenzial schon im Vorfeld
ausgeraumt wird. Somit ist die Servicestelle ein wichtiger Baustein, um das vom Land gesetzte Ziel
zu erreichen, Brandenburg zum familienfreundlichsten Bundesland zu machen.
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Belastungen flir Betriebe senken

Auf vielfaltige Weise beraten die Mitarbeiterinnen der Servicestelle Brandenburger Unternehmen,
wie sie die organisatorischen und finanziellen Belastungen durch Mutterschutz und Elternzeit
senken konnen, und helfen, die Ausfallzeiten vorteilhaft zu Uberbriicken. Welche Art von
Unterstitzung gefragt ist, hdngt von der Betriebsgrof3e ab. Kleinst- bzw. Kleinbetriebe, bei denen
erstmals eine Mitarbeiterin eine Schwangerschaft oder ein Mitarbeiter Elternzeit anzeigt, fragen vor
allem nach den gesetzlichen Forderungen. Etwa wem das Unternehmen mit welcher Frist die
Schwangerschaft melden muss oder wie das Umlageverfahren funktioniert, damit dem
Unternehmen keine finanziellen Nachteile entstehen. Uber das Umlageverfahren (U2Verfahren)
ersetzt die zustandige Krankenkasse dem Unternehmen die Lohnfortzahlungen fir Beschéftigte
mit Beschaftigungsverbot bzw. im Mutterschutz. Unternehmen erhalten den Ausgleich aber nur,
wenn sie ihn rechtzeitig beantragen.

Alle Brandenburger Unternehmen, unabhéngig von der Anzahl der Beschéftigten, sind in das U2-



Verfahren einbezogen und verpflichtet, fur ihre Beschaftigten einen Umlagebeitrag abzufihren. Im
Gegenzug erstattet die Krankenkasse die Entgeltfortzahlung fir die bei ihr versicherten
Beschéftigten.

Mittlere und groRe Unternehmen haben in der Regel Erfahrungen im Umgang mit Mutterschutz
und Elternzeit und melden sich mit konkreten Anliegen. Sie haben beispielsweise Fragen zu
besonderen Einzelféllen oder interessieren sich fur Férdermdglichkeiten, um Beschéaftigte wahrend
der Elternzeit zu qualifizieren. Hinsichtlich der Férdermdglichkeiten verweisen die Mitarbeiterinnen
der Servicestelle zurzeit besonders auf
http://www.lasabrandenburg.de/brandaktuell/Ftein-familienfreundlichesBrandenb...
den Bildungsscheck des Landes Brandenburg, der fir Elternzeitler sehr giinstig ist. Beschéaftigte
kdnnen bis zu zweimal jéhrlich 500 Euro erhalten, um eine Qualifizierung in Anspruch zu nehmen,
und haben statt der sonst ublichen 30 nur 10 Prozent Eigenanteil zu tragen.

Hilfe bei Suche nach Ersatzkraft

Mutterschutz und Elternzeit bedeuten fur Unternehmen Fehlzeiten von qualifizierten Beschéaftigten.
Oft ist es nicht leicht, die (werdenden) Eltern zeitlich befristet zu ersetzen. Auch hier hilft die
Servicestelle. Die Beraterinnen arbeiten eng mit den 6rtlichen Arbeitsagenturen und den dortigen
Beauftragten fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt zusammen. Benétigt ein Unternehmen eine
Ersatzkraft und wendet sich mit dem Anliegen an die Servicestelle, informiert die Servicestelle die
Bundesagentur, fir welchen Bereich die Ersatzkraft benotigt wird. Der zustandige Mitarbeiter kann
sich dann gleich mit einem konkreten Angebot an das Unternehmen wenden. Bisher hat die
Servicestelle mehr als 140 Unternehmen bei der Suche nach einer geeigneten Ersatzkraft
unterstutzend begleitet.

Riuckkehr in den Beruf

Auch die Fragen der Beschaftigten sind vielfaltig. Sie wollen vor allem wissen, wie sie die
Elternzeit planen und die Riickkehr in den Beruf am besten organisieren kdnnen. Die Mehrheit der
Eltern nimmt im ersten Lebensjahr des Kindes Elternzeit und Elterngeld vollumfanglich in
Anspruch. Im zweiten Jahr nehmen viele Eltern ihre Tatigkeit in Teilzeit wieder auf. Dabei sind
unterschiedliche Modelle mdéglich, z. B. Gleitzeit, Arbeitszeitkonten oder Vertrauensarbeitszeit,
auch in alternierender oder mobiler Telearbeit. Die Servicestelle rat immer dazu, wahrend der
Elternzeit den Kontakt zum Betrieb zu halten, um die Riickkehr zu erleichtern. So ist es sinnvoll,
den Betrieb regelmaRig zu besuchen, sich die Betriebszeitung schicken zu lassen, an Festen
teilzunehmen oder Qualifizierungen mitzumachen.

Junge Familien, besonders wenn das erste Kind geboren wird, sind angesichts der anstehenden
Aufgaben haufig verunsichert. Aus den gesetzlichen Vorgaben ergeben sich eine Vielzahl von
Anforderungen, die beachtet werden missen. Eine entsprechende Sorgfalt ist unumgéanglich,
Versaumnisse kénnen schwerwiegende finanzielle und berufliche Konsequenzen haben. Es ist
wichtig, alle Beteiligten in die Planung einzubeziehen. So missen Eltern beispielsweise beachten,
dass Kitaplatze in aller Regel im September besetzt werden und die Tréager die knappen Platze
nicht vorratig halten kdnnen, wenn die Eltern das Kind spater in die Kita geben méchten. Damit
Termine nicht verpasst werden, helfen die Beraterinnen mit Informationen, Rat und mit einer
praktischen Broschure. Die Broschure fiihrt in chronologischer Folge alles zu Erledigende auf,
nennt Ansprechpartner und Fristen und erinnert auf einem Ubersichtlichen Zeitstrahl an alle
Aufgaben. Dariiber hinaus hat die Servicestelle spezialisierte Informationen fur Eltern aufbereitet,
bei denen die Familienarbeit eine besondere Birde mit sich bringt. Alleinerziehende sind
beispielsweise in besonderer Scharfe vom Einkommen ihrer Erwerbstétigkeit abhéngig. Fur Vater
ist es noch immer nicht Ublich, im Betrieb Elternzeit zu beantragen. Die neuen Broschiiren und der
Internetauftritt der Servicestelle gehen auch auf die Situationen dieser Gruppen ein. Aul3erdem
werden weiterfihrende - haufig kostenfreie - Beratungseinrichtungen genannt. Besonders die
Vater sollen ermutigt werden, El t er nz edan.tVielanu c |
Vatern sind die Moglichkeiten, die ihnen das Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz bietet, nicht
im vollen Umfang bekannt.

Vorab im Internet informieren

Die Servicestelle hat den Anspruch, dass jeder Ratsuchende schnell und unkompliziert



I nformationen erh?2]lt. Ratsuchende finden bei :
(FAQ6s) direkt Antworten auf alle grunds?2tzli
weiterfihrenden Adressen oder Ansprechpartnern geleitet. Die Infothek flir Beschéftigte und
Unternehmen bietet Gesetzestexte, Publikationen und Internetadressen fir diverse
Themenbereiche, wie beispielsweise Kindertagesbetreuung, Steuern und Hochschulen. Die
Ratsuchenden kénnen sich neuerdings auch vorab tber die Einzelheiten der Beratungsinhalte
informieren und die daraus entstehenden Fragen dann im persdnlichen Beratungsgesprach klaren.
Eine wesentliche Grundlage des Beratungsangebotes sind die Info-Broschiiren fur beschéftigte
(werdende) Eltern und Unternehmen. Die Info-Broschiiren sind ebenfalls online verfuigbar. Sie
beantworten praxisnah alle Fragen zu den Themen Mutterschutz und Elternzeit auf
Bundesgesetzebene und berticksichtigen dabei ergdnzende Gesetzgebungen in Brandenburg.

Um sowohl die Unternehmen als auch die (werdenden) Eltern tiber das kostenlose Serviceangebot
zu informieren, hat das Land Brandenburg einen innovativen Ansatz gewahlt. Bei der Meldung der
http://www.lasabrandenburg.de/brandaktuell/Ftein-familienfreundlichesBrandenb...
Schwangerschaft durch den Arbeitgeber an das Landesamt fur Arbeitsschutz versendet dieses die
Informationsflyer der Servicestelle an das Unternehmen, aus denen die Beratungsangebote
ersichtlich werden. Es ist den Unternehmen bzw. den Beschéftigten freigestellt, wann und in
welcher Form sie sich an die Servicestelle wenden.

Sylke Hofmann, Servicestelle Arbeitswelt und Elternzeit, LASA Brandenburg GmbH

Ihre Meinung zu unseren Beitragen in BRANDaktuell interessiert uns. Deshalb wirden wir uns
freuen, wenn Sie mit uns kommunizieren! Unsere E-Mail-Adresse: brandaktuell(at)lasa-

brandenburg.de

Akzente - Familie & Beruf

Manner an den Herd - wenn es nur so einfach ware. Demografischer Wandel und
Fachkraftemangel verbieten einfache Losungen. Doch die Vereinbarkeit von Familie und
Erwerbstétigkeit bietet Chancen. Unternehmen, die sich familienfreundlich ausrichten, werden es
leichter haben, Fachkréafte zu finden. Das Brandenburger Arbeitsministerium unterstiitzt sie dabei,
unter anderem mit der Servicestelle Arbeitswelt und Elternzeit (s. links). Die Servicestelle berat
Unternehmen und Beschéaftigte zu Mutterschutz, Elternzeit und Rickkehr in den Beruf.
Alleinerziehend und alleinverdienend, fiir diese Menschen ist es oft noch schwerer, Beruf und
Familie zu vereinbaren. Manche schaffen es nicht und sind auf Hilfe zum Lebensunterhalt
angewiesen. Mehr Gber die Lebenslagen Alleinerziehender und welche Unterstitzung ihnen hilft,
steht auf den Seiten 6 und 7. Die Zahl der Pflegebedurftigen steigt und mit ihr die Zahl jener, die
pflegen. Oft missen sie Beruf und Pflege vereinbaren, auch hier unterstitzt das
Arbeitsministerium. Wie, das steht auf den Seiten 8 und 9.

Infos

Serviceangebote/Informationsmaterial auf den Internetseiten der Servicestelle Arbeitswelt und
Elternzeit:

www.arbeitswelt-elternzeit.de

A
Die Servicestelle wird aus Mitteln des ESF und des Landes gefordert.

Die Servicestelle

Im Juli 2008 hat die Servicestelle bei der LASA Brandenburg GmbH ihre Tatigkeit aufgenommen.
Das aus ESF- und Landesmitteln geférderte Angebot richtet sich an kleine und mittlere
Unternehmen und (werdende) Eltern. Die Servicestelle hat sich zu einem Erfolgsmodell entwickelt.
Monatlich melden sich etwa 100 Ratsuchende, davon rund zwei Drittel Beschéftigte und ein Drittel
Unternehmen. Bisher haben die Mitarbeiterinnen fast 1.800 Beratungen durchgefiihrt. Es werden
monatlich ca. 3.500 Internetzugriffe registriert. Die Beraterinnen sind gefragte Expertinnen auf
Veranstaltungen zum Thema Vereinbarkeit von Beruf und Familie. Erstmalig fand in diesem Jahr
die Bundesnetzwerkkonferenz aller Projekte zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie in Potsdam
statt.

Die Servicestelle arbeitet u. a. mit zwei grof3en Krankenkassen zusammen. Diese fihren



regelmaRig Veranstaltungen fir Personalverantwortliche im gesamten Land Brandenburg durch, in
deren Rahmen die Servicestelle ihre Angebote vorstellt. Darliber hinaus arbeitet die Servicestelle
eng mit dem Ministerium fur Arbeit, Soziales, Frauen und Familie des Landes Brandenburg, dem
Landesamt fur Arbeitsschutz, den kommunalen Arbeitsgemeinschaften, Brandenburger
Unternehmerverbanden, dem audit berufundfamilie, den Familienberatungsstellen,
Krankenkassen, den Informationsportalen fir Vater und den Lokalen Biindnissen fiir Familie
zusammen.

Im Jahr 2009 hat die G.I.B. Berlin (Gesellschaft fur Innovationsforschung und Beratung mbH) die
Servicestelle evaluiert. Die Evaluation ergab, dass die Servicestelle einen effektiven Beitrag zur
Vereinbarkeit von Beruf und Familie im Land Brandenburg leistet. Dies lasst sich auch an
steigenden Beratungszahlen und der wachsenden Bekanntheit im Land ablesen.

Angebote:

http://www.lasabrandenburg.de/brandaktuell/Ftein-familienfreundlichesBrandenb...
~ persdnliche Beratung von (werdenden) Eltern und Unternehmen,

~ Zusendung kostenfreier Broschiyen

~ umfangreicher Internetservice,

~ Vortrage und Prasentationen zur betrieblichen Gestaltung des Mutterschutzes der Elternzeit.
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2. Bundesnetzwerkkonferenz Arbeitswelt und Familie 2010 in Potsdam

éfbeitsxve!rfﬁ
Elternzeit “~—

Absagen aufgrund wetterbedingter Verkehrsausfille, ein Riesenstau auf der Berliner Autobahn - doch
nichts davon brachte die LASA-Frauen von der Servicestelle Arbeitswelt und Elternzeit als
Veranstalterinnen aus der Ruhe. Von Beginn an herrschte eine freundliche und kommunikative
Stimmung, die einen ertragreichen Erfahrungsaustausch erwarten lieR.

Aus elf Bundesléndern kamen in der Mehrzahl Frauen, die ihre Erfahrungen aus 19 Projekten prasentierten.
Aufsteller mit Informationen zum regionalen Engagement sorgten fiir die Visualisierung der Ergebnisse ihrer
Projektarbeit und regten die Diskussion dariiber an. Im Plenum wurde vor allem eines deutlich; Obwohl die
Aufgabe, bessere Bedingungen zur gréReren Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu schaffen, bundesweit
gleich ansteht, ist das Niveau und die Vielfalt der Losungsansatze im hdchsten MaRe unterschiedlich. Die
Palette der Aktivitaten reichte von einem privaten Einzel-Unternehmensberater aus Nordrhein-Westfalen tiber
lokal agierende Projekte in Baden-Wirttemberg bis zu landesweit organisierten Strukturen, die in
Brandenburg bereits erfolgreich wirken. Eine Dokumentation, die bereits in Arbeit ist, wird dies verdeutlichen.
Dreh- und Angelpunkt der Vereinbarkeit ist die Kinderbetreuung. Dass diese sowohl unternehmerisch als
auch padagogisch wertvoll gestaltet werden kann, bewies Stefan Spieker, Geschaftsfiihrer des Frobel e. V.,
in seinem Vortrag. Mit einem Achtungszeichen an die Adresse der Unternehmen unterstrich er, dass von
ihnen mitfinanzierte Kita-Platze mehr zur Mitarbeiterbindung beitragen als ,Boni-Zahlungen'.

Was nimmt die Servicestelle firr Arbeitswelt und Elternzeit mit? ,Im Zentrum des Austausches stand die Frage
der Verstetigung der Projekte nach dem Ende der Projektlaufzeit. Es wurden unterschiedliche Ansatze
besprochen, die auch fiir unser Brandenburger Projekt infrage kommen kénnten. Im Ergebnis der Konferenz
bestétigten alle, dass der bundesweite Austausch eine gute Méglichkeit ist, neue Ideen zu entwickeln und
voneinander zu profitieren, sagt Sylke Hofmann, Koordinatorin der Servicestelle Arbeitswelt und Elternzeit bei
der LASA Brandenburg GmbH. (kr)

Ihre Meinung zu unseren Beitrégen in BRANDaktuell interessiert uns. Deshalb wiirden wir uns freuen, wenn
Sie mit uns kommunizieren!
Unsere E-Mail-Adresse: brandaktueli(at)lasa-brandenburg.de

Infos

Internetseiten der Servicestelle fiir Arbeitswelt und Elternzeit: www.arbeitswelt-elternzeit.de

http://www.lasa-brandenburg.de/brandaktuell/Kita-Plaetze-statt-Boni.803.0.html 15.7.2010




Brandaktuell 1/2010, S.20-21

BRANDaktuell: Damit der Spagat gelingen kann Page 1 of 3

Prisma - Nr. 1/2010
Damit der Spagat gelingen kann

Servicestelle 'Arbeitswelt und Elternzeit' unterstiitzt werdende Eltern und Unternehmen

Mutterschutzgesetz, Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz, Freistellungsregelung bei Krankheit des
Kindes (SGB V, § 45) oder Eingliederungszuschuss (§ 218 SGB IlI): Diese nicht vollsténdige
Aufzdhlung von Gesetzen und Regelungen tritt in Kraft, wenn Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen
Eltern werden. Fiir werdende Eltern und vor allem fiir kleinere und mittlere Unternehmen (KMU) ist die
rechtliche Lage nicht einfach zu iiberblicken. Hier setzt die Servi lle ,Arbei It und Elternzeit
an, die beide Seiten berét, damit die Herausforderung Mutterschutz und Elternzeit fiir Beschiftigte
und Unternehmen zu aller Zufriedenheit geldst werden kann. Inwieweit die Angebote der Servicestelle
von Eltern und Unternehmen angenommen und beurteilt werden, war u. a. Gegenstand einer
Evaluierung, dessen Ergebnisse wir an dieser Stelie vorstellen.

Bevor die einzelnen Ergebnisse der Evaluierung vorgestelit werden, soll noch einmal das Spannungsfeld
beleuchtet werden, in dem die Servicestelle tétig ist.

Fr die zukiinftigen Eltern ist eine bevorstehende Geburt ein freudiges Ereignis. Dennoch stehen nun viele
Neuerungen an und einiges ist zu beachten. Dazu gehért auch, wie es mit der beruflichen Entwicklung
weitergehen wird, wie eine problemlose Riickkehr an den Arbeitsplatz gelingen kann und wie Beruf und
Familie vereinbart werden kénnen.

Far die Arbeitgeber ist dieses freudige Ereignis' allerdings eher ein Hindernis, das es zu bewaltigen gilt. So
stellen sich mit der Ankiindigung einer Schwangerschaft oder Elternzeit seitens der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter vor allem folgende Fragen:

o Wie lange wird die eingearbeitete Arbeitskraft noch zur Verfiigung stehen?
» Wie lange wird sie zu ersetzen sein?

o Wie kann eine geeignete Ersatzkraft gefunden werden?

o Welche arbeitsrechtlichen Pflichten missen beachtet werden?

Erschwerend kommt hinzu, dass im Umfeld von Schwanger- und Elternschaften eine Reihe gesetzlicher
Regelungen Anwendung finden. Deshalb ist die rechtliche Lage komplex und fiir werdende Eltern und die
Personalverantwortlichen in kleinen und mittieren Unternehmen nicht einfach zu iiberblicken.

In diesem Spannungsfeld ist die Servicestelle mit ihren Beratungsangeboten recht erfolgreich tétig, so das
Fazit der Evaluierung. Dieses Fazit ziehen die Evaluatoren aus folgenden Einzelergebnissen:

e Das Konzept ist aus Sicht der Evaluation innovativ und schiissig. Es wird eine Bindelung von
Dienstleistungen angestrebt, die méglichst ,aus einer Hand' erbracht werden soll. Neu sind die
Ansprache von Arbeitgeber und Arbeitnehmer von einer Stelle und der Anspruch, zwischen diesen
beiden Seiten zu vermitteln. Dies ist eine wichtige Unterstiitzungsleistung bei der konkreten Gestaltung
von Familienphasen und schafft damit positive Beispiele.

Die Versendung der Flyer mit einem Anschreiben an die Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, die die
Schwangerschaft dem Landesamt flr Arbeitsschutz gemeldet haben, sichert eine hohe und
zielgruppengenaue Verbreitung. Unterstiitzend wirkt auch die Verkntpfung mit den Beratungs-
angeboten der Servicestelle, durch die etwaige Fragen direkt geklart werden kénnen. Die
Informationsangebote der Servicestelle (Flyer, Broschiiren, Internetauftritt) kénnen - auch im Vergleich
zu anderen einschlégigen Informationsangeboten - als sehr gut und informativ bezeichnet werden. Bei
einer Uberarbeitung der Informationsmaterialien fiir Unternehmen sollten positive Aspekte einer
familiengerechten Arbeitsgestaltung fiir das Unternehmen deutlicher werden und auch die besondere
Zielgruppe Kleinstunternehmen (mit bis zu zehn Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern) starker
beriicksichtigt werden.

Bei der Bewertung der Beratungsleistung der Servicestelle kommen 83 Prozent der befragten
Arbeitnehmer und 78 Prozent der befragten Arbeitgeber zu dem Urteil, dass die Beratung der
Servicestelle sehr nitzlich gewesen sei. Was die Klarung von Fragen betrifft, beurteilen die
Nutzerinnen und Nutzer, dass die Servicestelle auf konkrete Fragen sehr gut eingegangen ist.
Insgesamt kann die Qualitat der Beratungen aufgrund der Kompetenz, Professionalitat und des hohen
Einsatzes der Mitarbeiterinnen der Servicestelle als sehr hoch eingeschétzt werden. Dieses schlégt
sich auch in der sehr hohen Zufriedenheit der Nutzer nieder. So sind 100 Prozent der befragten
Arbeitnehmer und 94 Prozent der Arbeitgeber mit der Beratungsleistung der Servicestelle voll oder
iberwiegend zufrieden.

Die Kooperationspartner, wozu u.a. die Agenturen fiir Arbeit, die Schwangeren- und

L]

http://www.lasa-brandenburg.de/brandaktuell/Damit-der-Spagat-gelingen-kann.761.0.h... 15.7.2010










