
Soziale Teilhabe ‐
ein zentrales Anliegen in der Arbeitsmarkt‐
und sozialpolitischen Strategie des
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Gefördert durch:
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Dezernent für Kreisentwicklung 
Herr Eberhard Stroisch



Workshop 19.11.2009 - Maasdorf Gefördert durch:

Soziale Teilhabe – Kreisentwicklungskonzeption 2020

Leitbild: Zentrales Element des Leitbildes ist 
„eine modere Heimat für die Menschen zu schaffen“.

‐ am neuen Kreisentwicklungskonzept arbeitet öffentlich 
(seit 2003) ein Ausschuss des Kreistages; Verwaltung und 
andere Institutionen haben die Arbeit beratend begleitet
‐ 2. Offenlage der Kreisentwicklungskonzeption 2020 (bis 
15.12.2009 – Mitsprache Bürgerinnen und Bürger des LK/   
Diskussion der KEK in den Kommunen)
‐ neu nur 40 Ziele für den Landkreis (alt mehr als 230 Ziele)

Entwicklungsziele 
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Kreisentwicklungskonzeption  (KEK)

Ausgewählte Entwicklungsziele der KEK (Ansatzpunkte für Regionalbudget):
Förderung der Einbindung und Mitwirkung der Menschen in
gesellschaftlichen Prozessen

• Dörfer und ländliche Siedlungen sind als Sozial‐ und Kommunikationsraum 
auszugestalten
• Förderung d. Identifikation der eigenen Bevölkerung mit ihrer Heimatregion
• Aufwertung der Wohnstandorte und deren Umfeld
• Förderung nachhaltiger regionaler Produktions‐ und Absatzstrukturen
• überregionale Vermarktung der im Landkreis produzierten Nahrungsmittel
und veredelte Produkte
• gesichert u. entwickelt werden wirtschaftlich tragfähige Wirtschaftsstandorte
• zur Sicherung des Bundeswehrstandortes Holzdorf wird der Landkreis
attraktiv ausgestaltet
• Fortführung der Kurstadtentwicklung von Bad Liebenwerda
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Stellenwert für regionale Entwicklung

KEK 2020 ist Koordinations‐, Abstimmungs‐ u. Kontrollinstrument im LK EE 

Handeln der Verwaltung u. der kreislichen Einrichtungen wird an der 
Kreisentwicklungskonzeption ausgerichtet. Die KEK bietet Akteuren Basis für 
eine zielgerichtete Kreisentwicklung und eröffnet Handlungsspielräume, z.B.  
für Projekte wie:

• Regionalbudget / Richtlinie lokale Initiativen
• Bundesprogramm „Stärken vor Ort“
• Innopunktprojekte des Landes Brandenburg

Soziale Teilhabe und bürgerschaftliches Engagement nehmen einen größer 
werdenden Stellenwert vor allem auch durch die Einbeziehung der 
vorstehenden Projekte im Landkreis Elbe‐Elster ein. 
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Soziale Teilhabe und Regionalbudget

Innerhalb der Ziele des MASF zur Förderung des Regionalbudgets ist
hier das Ziel 2 :

Verbesserung  der sozialen Eingliederung von arbeitslosen
Frauen und Männern

maßgeblich.

Folgende Maßnahmen werden im Regionalbudget des LK EE initiiert:
* Abbau multipler Vermittlungshemmnisse durch Erhöhung der 
Beschäftigungschancen in Verbindung mit der Regionalentwicklung

* Stärkung der sozialen Integration  im Gemeinwesen orientierten
Bereich

Förderung von lokalen Initiativen zur Verbesserung der
Beschäftigungssituation  von LZA  nach RL des LK EE
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„Lokale Initiativen für neue Beschäftigung“ 

Ziel ist es, durch ein breites Spektrum von Initiativen vorhandene Potenziale zur 
Beschäftigungsentwicklung, zur Verbesserung der Einkommenssituation sowie zur 
Integration in die Erwerbsarbeit zu mobilisieren unter Berücksichtigung der 
regionalen Bedingungen. Es geht bei der Förderung um Innovation und Entwicklung 
neuer Wege zu neuer Beschäftigung.

Durch die lokalen Initiativen sollen die Fähigkeiten der Menschen entwickelt werden, 
sich vor Ort selbst zu organisieren, dabei vorhandene Kommunikations‐ und 
Kooperationsstrukturen zu nutzen, schöpferisch tätig zu werden und/oder Wissen 
über regionale Techniken und Besonderheiten einzusetzen.

Die Förderung konzentriert sich auf Maßnahmen der „untersten“ lokalen Ebene, um 
„lokale Antworten auf lokale Bedürfnisse“ zu geben, um den sozialen Zusammenhalt 
zu stärken und Ausgrenzungstendenzen entgegenzuwirken.
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„Lokale Initiativen für neue Beschäftigung“ 

Projektträger/Firma
(Teil 1)

Projekttitel Geplante Ergebnisse
Aktivierte

TN
Übergänge 

in SV
Ehren‐
amt

Heimatverein Maasdorf 
e.V.  

Sagenhaftes Maasdorf
3 1

2

Freundeskreis Technisches 
Denkmal Brikettfabrik 
Louise e.V.,  Domsdorf

"Prima Klima" ‐ Vorbereitung und 
Durchführung der Veranstaltungsreihe 
'Forum Wissenschaft und Praxis in der 
Klimaschutzregion Elbe‐Elster'

3

3

Strukturförderverein für 
ländliche Entwicklung 
Mühberg/Elbe e.V.

Bereicherung touristischer Angebote im 
Raum Mühlberg–Falkenberg  6

2

Ev. Kirchengemeinde 
Doberlug

KLOSTERKIRCHE DOBERLUG
2

Ländlicher Reit‐ und 
Fahrverein Plessa e.V.

Gestaltung von Ferienspielen
2 2 1

Verein "Gartenfreunde 
West" e.V. Falkenberg

Erlebnis‐ und Lernräume für Kinder
2 2

Im Regionalbudget III  werden 12 Initiativen umgesetzt:
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„Lokale Initiativen für neue Beschäftigung“
Im Regionalbudget III  werden 12 Initiativen umgesetzt:

Projektträger/Firma
(Teil 2)

Projekttitel Geplante Ergebnisse
Aktivierte

TN
  Übergänge 

in SV
Ehren‐
amt

Stadt Uebigau‐
Wahrenbrück

Aufbau eines Mehrgenertionentreff‐
punktes

2

Heimatverein Möglenz
e.V.

Aufbau eines Haus der Generationen
5 2

Regionaler 
Strukturförderverein für 
ländliche Entwicklung 
"Wachstum/Dobra" e.V.

Archehof

4
2

Kulturverein Plessa e.V. Brauchtum und Geschichte in Plessa 3 2

Schülerakademie 
Domsdorf

Aufbau von Schülerarbeitsgemeinschaften
3

2

Gewerbeverein
Elsterwerda e.V.

Vorbereitung Broschüre Regionalbudget  EE
2 1
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Regionalbudget  - Arbeitsmarkt LK EE

Arbeitslose (Anzahl und Quote) im Landkreis Elbe-Elster - Stand Oktober 2009

Die in der Grafik dargestellte Reduzierung der Arbeitslosigkeit konnte auch durch das Wirken der
Regionalbudgetförderung im Landkreis erreicht werden (bisher 696 TN in Projekten des Regionalbudgets,
davon 115 Überführungen in SV-pflichtige Beschäftigung bzw. Erstausbildung).
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Soziale Teilhabe und Regionalbudget

JOBS – Jugendhilfe durch berufliche Orientierung und 
Berufseinstieg statt Sozialhilfe“

Fördervolumen: 369.020,00 € (Zuschussfähige Gesamtausgaben)

dav. 221.412,00 € (Regionalbudget) und
147.608,00 € nationale Kofinanzierung,

dar. 33.320,00 € Bundesmittel,
108.288,00 € Grundsicherung der TN
6.000,00 € Eigenmittel des Trägers

Ziel   der Produktionsschule für Umwelt Herzberg  ist es, bei ausbildungs‐b 
bzw. arbeitsfernen Jugendlichen individuelle Kompetenzen zu 
erkennen, zu entwickeln und zu stärken.

Plan 55 TN   8 TN in SV‐pflichtige Beschäft. +  5 TN in Erstausbildung
Ist    53TN  10TN in SV‐pflichtige Beschäft. +  2 TN in Erstausbildung
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Soziale Teilhabe und Regionalbudget

Beispiele für Arbeitsfelder: 

Holzwerkstatt

Gestalterwerkstatt

Nähwerkstatt

Gala‐Bau



Projektmanagement Regionalbudget LK EE:

Regionale Wirtschaftsförderungs-
Gesellschaft Elbe-Elster mbH
Regionalbudget
Torgauer Straße 68-70
04916 Herzberg / Elster

03535 21431

03535 21432

regionalbudget@region-elbe-elster.de
management@region-elbe-elster.de

Kontakt:

Fax

mail

Giesela Hetzer
Ursula Kruschel
Jens Zwanzig 
Bernd Guthknecht

Internet:    www.region-elbe-elster.de
Gefördert durch:Workshop 19.11.2009 - Maasdorf

mailto:regionalbudget@region-elbe-elster.de
mailto:management@region-elbe-elster.de
http://www.region-elbe-elster.de/
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