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Zuwendungszweck, Rechtsgrundlage

Das Land gewahrt nach MalRgabe dieser Richtlinie, der §§ 23 und 44 der Landeshaushaltsord-
nung (LHO) und der hierzu erlassenden Verwaltungsvorschriften (VV) sowie des Operationellen
Programms des Landes Brandenburg fiir den Europaischen Sozialfonds (ESF) 2014-2020, Prio-
ritatsachse B, Zuwendungen aus Mitteln des ESF zur intensiven Begleitung und Unterstiitzung
von Langzeitarbeitslosen und Familienbedarfsgemeinschaften. Darliber hinaus sind in der jeweils
geltenden Fassung anzuwenden: die Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 des Europaischen Parla-
ments und des Rates vom 17. Dezember 2013 mit gemeinsamen Bestimmungen (iber den Euro-
paischen Fonds fiir regionale Entwicklung, den Européischen Sozialfonds, den Kohéasionsfonds,
den Européischen Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des landlichen Raums und den Eu-
ropaischen Meeres- und Fischereifonds sowie mit allgemeinen Bestimmungen (iber den Europai-
schen Fonds fiir regionale Entwicklung, den Europaischen Sozialfonds, den Kohasionsfonds und
den Europdischen Meeres- und Fischereifonds und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr.
1083/2006 des Rates (ABI. L 347 vom 20.12.2013, S. 320) und die Verordnung (EU) Nr.
1304/2013 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 17. Dezember 2013 Giber den Eu-
ropaischen Sozialfonds und zur Aufhebung der Verordnung (EG) Nr. 1081/2006 des Rates (ABI.
L 347 vom 20.12.2013, S. 470). Auf die Gewahrung der Zuwendung besteht kein Rechtsan-
spruch. Vielmehr entscheidet die Bewilligungsstelle auf Grund ihres pflichtgemaRen Ermessens
im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel.

Ziel der Férderung ist es, die Langzeitarbeitslosigkeit zu reduzieren und damit einen Beitrag zur
Bekampfung von Armut in Brandenburg zu leisten. Hierzu soll die Beschaftigungsfahigkeit und
die soziale Situation der Teilnehmenden verbessert werden. Dabei soll auch die Situation von in
Familienbedarfsgemeinschaften lebenden Kindern verbessert werden.

Das Gender-Mainstreaming-Prinzip ist anzuwenden. Das heifit, bei der Planung, Durchfiihrung
und Begleitung der Malnahmen sind ihre Auswirkungen auf die Gleichstellung von Frauen und
Mannern aktiv zu beriicksichtigen und in der Berichterstattung darzustellen. Die vorgesehenen
gleichstellungsférdernden Mafinahmen sind im Forderantrag darzustellen, erzielte Ergebnisse
sind in der Berichterstattung zu dokumentieren.

Der Grundsatz der Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung im Hinblick auf Geschlecht, eth-
nische Herkunft, Religion oder Weltanschauung, eine Behinderung, das Alter oder die sexuelle
Ausrichtung ist einzuhalten. Die Zuganglichkeit fir Menschen mit Behinderungen zu den nach



dieser Richtlinie unterstiitzten Malnahmen ist zu beriicksichtigen und auf verbesserte Teilhabe-
moglichkeiten hinzuwirken. Die vorgesehenen MalRnahmen sind im Forderantrag darzustellen
und die erzielten Ergebnisse in der Berichterstattung zu dokumentieren.

2 Gegenstand der Férderung

2.1 Gefordert werden in den Landkreisen und kreisfreien Stadten des Landes Brandenburg Projekte
mit dem Ziel, die Projektteilnehmenden schrittweise an Arbeit heranzufiihren und in Erwerbstatig-
keit oder Bildung zu integrieren sowie die soziale Teilhabe und das Zusammenleben in den teil-
nehmenden Familien zu starken. Hierzu wird die Kombination einer intensiven Einzelbetreuung
durch Integrationsbegleiter/innen (sozialpadagogische Begleitung) mit bedarfsorientierten Unter-
stiitzungsmodulen geférdert.

Gefordert werden:
2.1.1 Integrationsbegleiter/innen

Die Integrationsbegleitung soll als ressourcen- und I6sungsorientierter Prozess erfolgen. Sie setzt
vor der Teilnahme an Unterstiitzungsmodulen an und wird begleitend hierzu fortgefiihrt. Zudem
kann sie nach einem erfolgreichen Ubergang in Erwerbstétigkeit oder in Bildung als Nachbetreu-
ung weitergefiihrt werden. Ein/e Integrationsbegleiter/in sollte in der Regel nicht mehr als 20 Teil-
nehmende gleichzeitig betreuen.

2.1.2 Unterstiitzungsmodule
Es werden Unterstiitzungsmodule gefordert, die

a) zur Erhohung der Beschaftigungsfahigkeit der Teilnehmenden beitragen und auf eine In-
tegration in Erwerbstatigkeit vorbereiten und/oder die soziale Situation der Teilnehmenden
verbessern,

b} das Zusammenieben in den Familienbedarfsgemeinschaften starken und festigen.

2.2 In die Projekte kdnnen als Teilnehmende eintreten:

a) Langzeitarbeitslose, die als arbeitsmarktfern gelten und dem Rechtskreis des SGB Il zu-
geordnet werden kénnen,

b) Personen aus Paar-Bedarfsgemeinschaften oder Alleinerziehenden-
Bedarfsgemeinschaften mit mindestens einem unterhaltsberechtigten Kind unter 18 Jah-
ren, in der kein Angehdriger der Bedarfsgemeinschaft einer Erwerbstatigkeit nachgent.!

2.2.1 Fir die Feststellung der Langzeitarbeitslosigkeit gilt § 18 Sozialgesetzbuch Drittes Buch (SGB
lll). Die Feststellung der Langzeitarbeitsiosigkeit sowie die Auswahl der zu fordernden Teilneh-
menden erfolgt in der Regel durch die zustandigen Jobcenter.

2.2.2 Pro Projekt sollen 50 Prozent der Teilnehmenden im familiéren Kontext gefordert werden (Teil-
nahme an mindestens einem Modul gemal Nummer 2.1.2 b)) und aus Erwerbslosenhaushalten?

1 Hierbei ist es unerheblich, ob die nicht erwerbstétige Person dem Arbeitsmarkt zur Verfligung steht und/oder nach Arbeit
sucht. Arbeitslos gemeldete Personen, die einer geringfiigigen Beschéftigung von bis zu 15 Stunden wéchentlich nachge-
hen, gelten im Sinne der Richtlinie als nicht erwerbstatig.

2 Bei Erwerbslosenhaushalten handelt es sich um Haushalte, in denen die Haushaltmitglieder entweder keiner Erwerbstétig-
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mit mindestens einem unterhaltsberechtigten Kind unter 18 Jahren stammen. Dabei sind die Kin-
der in Abstimmung mit den ortlichen Stellen der Kinder- und Jugendhilfe in die Unterstiitzungs-
maflnahmen mit einzubeziehen.

Die Projekte werden fir die Dauer von 30 Monaten gefordert.

Pro Integrationsbegleiter/in gemak Nummer 2.1.1 sind im Malnahmezeitraum von 30 Monaten
mindestens 50 Teilnehmende gemal Nummer 2.2 zu betreuen.

Teilnehmende kdnnen bis zu 24 Monate lang (einschliefllich der Nachbetreuung) in einem Projekt
betreut werden.

Die durchschnittliche Teilnahmedauer der Teilnehmenden im Projekt soll 12 Monate betragen.
Pro Projekt werden zwei Integrationsbegleiter/innen geférdert.

Die Integrationsbegleiterin/der Integrationsbegleiter wird mit 100 Prozent ihrer/seiner Arbeitszeit
ausschlieBlich im Rahmen dieser Richtlinie tatig. Die Vergiitung erfolgt mindestens in Anlehnung
an das Grundentgelt in der Entgeltgruppe 9 des Tarifvertrags fiir den éffentlichen Dienst der Lan-
der (TV-L).

Die Unterstitzungsmodule nach Nummer 2.1.2 kénnen durch Eigen- oder Fremdpersonal umge-
setzt werden.

Zuwendungsempfianger und Zuwendungsvoraussetzungen

Zuwendungsempfanger und damit antragsberechtigt sind juristische Personen des privaten und
des éffentlichen Rechts sowie rechtsfahige Personengesellschaften.

Die Weiterleitung von Fordermitteln an Dritte wird ausgeschlossen.

Art und Umfang, Hohe der Zuwendung

Zuwendungsart: Projektférderung

Finanzierungsart: Fehlbedarfsfinanzierung

Form der Zuwendung:  Zuschuss

Zuwendungsfahig ist der zur Durchfilhrung der MalRnahme erforderliche Personal- und Sachauf-
wand. Lohnkostenzuschiisse an Teilnehmende sind nicht zuwendungsfahig. Der Zuschuss aus
Mitteln des Europaischen Sozialfonds (ESF) kann bis zu 60 Prozent der zuwendungsfahigen Ge-

samtausgaben betragen.

Die Zuwendung bezogen auf die gesamten zuschussfahigen Ausgaben darf pro Teilnehmender
im Durchschnitt 5.000 Euro nicht dberschreiten.

keit nachgehen oder arbeitslos gemeldet sind.
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unterhalts nach § 20 SGB |I.

Fiir Teilnehmende, die Leistungen zur Sicherung des Lebensunterhalts nach § 20 SGB Il bezie-
hen, wird ein monatlicher Betrag in Hohe von 351 Euro als Kofinanzierung pauschal nach Artikel
67 Absatz 1 Buchstabe b) der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 angerechnet.

Indirekte Ausgaben werden nach Artikel 68 Absatz 1 Buchstabe b) der Verordnung (EU)
1303/2013 anhand eines Pauschalsatzes in Hohe von 15 Prozent der direkten Personalausgaben
gefordert. Die direkten Personalausgaben umfassen die Ausgaben fiir eigenes Personal und fiir
Honorarkréfte, die zur Durchfiihrung der Unterstitzungsmodule nach Nummer 2.1.2 notwendig
sind. Uber die Honorare ist lediglich der Personalaufwand des externen Leistungserbringers den
direkten Personalausgaben zuzurechnen. Sachausgaben finden fir die Berechnung der Pau-
schale keine Beriicksichtigung.

Darliber hinaus kénnen Ausgaben fiir Fahrten, die den Teilnehmenden durch die Teilnahme an
der Ma3nahme vor der Integration in Erwerbstatigkeit oder Bildung entstehen, in Form einer Pau-
schale nach Artikel 67 Absatz 1 Buchstabe b) der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 geférdert wer-
den.

Der Zuschuss zu den Ausgaben fiir die Fahrten betragt abhangig vom Wohnort,
— in den kreisfreien Stadten 18 Euro pro Monat und
— in den Landkreisen 39 Euro pro Monat.

Sonstige Zuwendungsbestimmungen

Mindestens 75 Prozent der Teilnehmenden sollen ein Zertifikat erhalten, das den erfolgreichen
Abschluss der Manahme dokumentiert.

Es ist eine Integrationsquote in Erwerbstatigkeit bzw. in Bildung von 25 Prozent zu erreichen.
Dabei sind mindestens 10 Prozent der Teilnehmenden beim endgiiltigen Austritt aus der MaRk-
nahme in Erwerbstatigkeit zu integrieren.

Bei Verfehlen der Integrationsquoten entscheidet die Bewilligungsbehérde iber eine Kiirzung der
zuwendungsfahigen Gesamtausgaben.

Eine Forderung nach dieser Richtlinie ist insoweit ausgeschlossen, als derselbe Zuwendungs-
zweck aus anderen offentlichen Mitteln bezuschusst wird.

Eine Forderung nach dieser Richtlinie ist ausgeschlossen, wenn fiir dasselbe Vorhaben eine
weitere Forderung aus Mitteln der Strukturfonds der Européaischen Union — Européischer Sozial-
fonds (ESF) und Europaischer Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE) —, dem Europaischen
Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des landlichen Raums (ELER), aus dem regional tber-
greifenden Operationellen Programmen des Bundes fiir den ESF oder eine Forderung aus ande-
ren Forderprogrammen der Européischen Union fiir den genannten Zuwendungszweck erfolgt.

Die Zuwendungsempfanger sind verpflichtet, der Bewilligungsbehdrde, der ZAB ZukunftsAgentur
Brandenburg GmbH und dem MASGF auch auBerhalb der Verwendungsnachweispriifung Aus-
kiinfte zu erteilen, die fiir die Beurteilung des Erfolgs der Férderung erforderlich sind.
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Die Zuwendungsempfanger miissen an Malnahmen zur Qualitatssicherung mitwirken. Diese
beinhalten zum Beispiel die Auswertung von Vor-Ort-Kontrollen der Bewilligungsbehérde und von
Vor-Ort-Besuchen der ZAB ZukunftsAgentur Brandenburg GmbH sowie die Teilnahme an Erfah-
rungsaustauschen und die Mitwirkung an mdglichen wissenschaftlichen Evaluationen.

Zur Antragsbearbeitung, zur fortlaufenden Beurteilung der Entwicklung der Férderung, zur beglei-
tenden und abschlieBenden Erfolgskontrolle sowie zur Begleitung, Bewertung, Finanzverwaltung
und Uberpriifung/Priifung der Férderung gemaR bestehender und vorbehaltiich noch zu erlas-
sender EU-Bestimmungen fiir den Strukturfondsférderzeitraum 2014-2020 erfasst und speichert
die Investitionsbank des Landes Brandenburg (ILB) statistische Daten, einschlieBlich Angaben zu
den einzelnen Teilnehmenden, in elektronischer Form. Das betrifft insbesondere Informationen
zum Antragsteller/Zuwendungsempfanger, den beantragten/geférderten Mafinahmen sowie den
geférderten Personen (Teilnehmer) und beteiligten Unternehmen.

Mit seinem Antrag erklart sich der Antragstellende damit einverstanden, die notwendigen Daten
fiir die Projektbegleitung, Projektbewertung/Evaluierung, Projektfinanzverwaltung und Uberpri-
fung/Prifung zu erheben, zu speichern und an die beauftragten Stellen weiterzuleiten. Die Erfiil-
lung der Berichtspflichten und Erhebung und Verarbeitung der Daten ist wesentliche Fordervo-
raussetzung und notwendig fir den Abruf von Férdermitteln des Landes Brandenburg bei der Eu-
ropaischen Kommission und deren Auszahlung an die Férdermittelempfanger.

Die Zuwendungsempfanger sind verpflichtet, die in Anhang | der Verordnung (EU) Nr. 1304/2013
genannten sowie weitere programmrelevante Daten zu erheben und dem Zuwendungsgeber zu
vorgegebenen Zeitpunkten zu ibermitteln. Dazu erheben die Zuwendungsempfanger die Daten
bei den am Projekt Teilnehmenden und am Projekt beteiligten Partnern. Insbesondere die am
Projekt Teilnehmenden werden durch den Zuwendungsempfanger (ber die Notwendigkeit, die
RechtméBigkeit und den Umfang der Datenerhebung und -verarbeitung informiert und dieser holt
die entsprechenden Einverstandnisse ein. Die Daten bilden die Grundlage fiir die Berichtspflich-
ten der ESF-Verwaltungsbehérde gegeniiber der Europaischen Kommission.

Auf dieser Grundlage sind entsprechend Zuwendungsbescheid bei Eintritt und Austritt der Teil-
nehmenden in die/aus der MaRRnahme die erforderlichen personenbezogenen Daten zu erheben
und Uber das Webportal an die ILB zu iibermitteln. Auf gleichem Wege sind zum MaRnahmebe-
ginn, zum 31.12. jeden Jahres und zum MaRnahmeende erganzende projektbezogene Angaben
zu ubermitteln. Insbesondere miissen die Zuwendungsempfanger die erforderlichen Projektdaten
zur finanziellen und materiellen Steuerung in das bei der ILB eingerichtete IT-System regelmaRig
eintragen. Die Zuwendungsempfanger sind zudem verpflichtet, mit den fiir das Monitoring und die
Evaluierung der Férderungen beauftragten Stellen zusammenzuarbeiten. Weitere Hinweise zu
den Pflichten der Zuwendungsempfanger hinsichtlich Monitoring und Evaluation der Férderung
stellt die ILB im Webportal zur Verfligung. Zur Beurteilung des Erfolgs kann die ZAB Zu-
kunftsAgentur Brandenburg GmbH dariiber hinausgehende Daten erheben.

Fehlende Daten kdnnen fiir den Zuwendungsempfanger Zahlungsaussetzungen bis hin zur Auf-
hebung der Bewilligung zur Folge haben.

Es sind die Férderbedingungen fiir den ESF in Brandenburg in der Forderperiode 2014-2020 zu
beachten.

GemaR Artikel 115 Absatz 3 und Anhang XII Ziff. 2.2.1 bis Ziff. 2.2.3 der Verordnung (EU) Nr.
1303/2013 sind die Beglinstigten der ESF-Forderung verpflichtet, bei allen Informations- und
Kommunikationsmanahmen auf die Unterstiitzung aus dem ESF hinzuweisen, wahrend der
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Durchfiihrung der Manahmen die Offentlichkeit (insbesondere im Internet, gegeniiber den Me-
dien und durch Plakatierung im Objekt) Gber die Unterstiitzung aus dem ESF zu informieren und
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der geférderten Malnahmen Uber die Finanzierung durch
den ESF zu informieren. Dabei ist auf die Férderung des MASGF aus Mittein des ESF so hinzu-
weisen, dass die fordernde Rolle des Landes Brandenburg und der Européischen Union fir die
Aktivitaten nach dieser Richtlinie zum Ausdruck gebracht wird. Dies ist auch in allen 6ffentlich-
keitswirksamen Aktionen der Mafinahmen der Zuwendungsempfanger zum Ausdruck zu bringen.
Detaillierte Angaben zu den Vorgaben sowie Arbeitshilfen und Unterstitzungsangebote sind im
,Merkblatt zur Information und Kommunikation fir ESF-geférderte Projekte” auf der Website
www.esf.brandenburg.de in der Rubik ESF 2014-2020 verdffentlicht. Das Merkblatt ist fiir die Zu-
wendungsempfanger verbindlich. Die Zuwendungsempfanger sind verpflichtet, das Logo des
ESF und des MASGF bei der AuBendarstellung zu verwenden.

Liste der Vorhaben

GemaR Artikel 115 Absatz 2 Verordnung (EU) Nr. 1303/2013 ist eine Liste der Vorhaben zu fiih-
ren. Die Beglnstigten der ESF-Férderung erklaren sich bei Annahme der Finanzierung damit
einverstanden, dass sie in die zu veréffentlichende Liste der Vorhaben aufgenommen werden.

Es werden folgende Daten aller Vorhaben verdffentlicht:

a) Name des Begiinstigten (Nennung ausschlieBlich von juristischen Personen und nicht
von natiirlichen Personen)

b) Bezeichnung des Vorhabens

c) Zusammenfassung des Vorhabens

d) Datum des Beginns des Vorhabens

e) Datum des Endes des Vorhabens (voraussichtliches Datum des Abschlusses der kon-
kreten Arbeiten oder der vollstandigen Durchfiihrung des Vorhabens)

f) Gesamtbetrag der forderfahigen Ausgaben des Vorhabens

o) Kofinanzierungssatz der Europaischen Union pro Prioritatsachse des Operationellen

Programms fir den ESF im Land Brandenburg

h) Postleitzahl des Vorhabens oder andere angemessene Standortindikatoren

3 lézggichnung der Interventionskategorie fiir das Vorhaben gemal Artikel 96 Absatz 2
Unterabsatz 1 Buchstabe b Ziffer vi der Verordnung (EU) Nr. 1303/2013.

Verfahren

Antragsverfahren

Antrage auf Férderung einschlieBlich des erforderlichen Konzeptes (Anforderungen hieran ent-

sprechend Anlage) sind zu einem bestimmten Stichtag Uber das Internet-Portal der Bewilligungs-
behérde ILB Investitionsbank des Landes Brandenburg (ILB) (siehe Online-Antragsverfahren un-
ter www.ilb.de) zu stellen. Hier wird auch der Stichtag fir die Einreichung der Antrage bekannt
gegeben.

Die MalRnahmen beginnen an einem Stichtag, der Gber das Internet-Portal der Bewilligungsbe-
hérde ILB bekanntgegeben wird. Vorgesehen sind der 1. Juni 2015 und der 1. Dezember 2017.

Bewilligungsverfahren



6.3

6.3.1

6.3.2

6.4

6.5

6.6

Die Bewilligungsbehérde ILB entscheidet nach pflichtgemaRem Ermessen auf Grundlage der
eingereichten Antragsunterlagen unter Beriicksichtigung eines fachlichen Votums der ZAB Zu-
kunftsAgentur Brandenburg GmbH.

Anforderungs- und Auszahlungsverfahren

Die Auszahlung der Zuwendung erfolgt nach Mittelanforderung gema® Nummer 1.4 der Alige-
meinen Nebenbestimmungen fiir Zuwendungen fiir aus den EU-Fonds (EFRE, ELER, EMFF und
ESF) finanzierte Vorhaben in der Férderperiode 2014 bis 2020 (ANBest-EU) im Vorschussprinzip
auf der Grundlage bereits getatigter Ausgaben.

Die Anforderung der Mittel erfolgt online iiber das Internetportal der ILB. Fiir die Anforderung
bewilligter Zuwendungen ist das dort bereitgestellte Formular ,Mittelanforderung” zu verwenden.

Verwendungsnachweisverfahren

Es ist ein Verwendungsnachweis nach Nummer 6 ff. ANBest-EU einzureichen. Die Einreichung
erfolgt online Uber das Internetportal der ILB.

Fur die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendung sowie fiir den Nachweis und
die Priifung der Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche Aufhebung des Zuwendungs-
bescheides und die Riickforderung der gewahrten Zuwendung gelten die VV zu § 44 LHO und
die ANBest-EU, soweit nicht in dieser Richtlinie Abweichungen zugelassen worden sind.

Uber die LHO hinaus gelten die Regelungen der EU fiir den Strukturfondsforderzeitraum 2014-
2020 (EU-Verordnungen, die dazugehdrenden delegierten Rechtsakte und Durchfiihrungsbe-
stimmungen) in der zum Zeitpunkt der Entscheidung jeweils geltenden Fassung. Daraus ergeben
sich Besonderheiten, insbesondere hinsichtlich der Auszahlung, des Abrechnungsverfahrens, der
Aufbewahrungsfristen und der Priifrechte, die im Zuwendungsbescheid den Zuwendungsemp-
fangern im Einzelnen mitgeteilt werden.

Die Bewilligungsbehérde ist berechtigt, Blicher, Belege und sonstige Geschéftsunterlagen anzu-
fordern sowie die Verwendung der Zuwendung durch 6rtliche Erhebungen zu priifen oder durch
Beauftragte priifen zu lassen. Der Zuwendungsempfanger hat die erforderlichen Unterlagen be-
reitzuhalten und die notwendigen Auskiinfte zu erteilen.

Der Landesrechnungshof ist gemaR §§ 88 Absatz 1 und 91 LHO zur Prifung berechtigt. Des
Weiteren sind der Européische Rechnungshof, die Europaische Kommission, der Bundesrech-
nungshof, die fir den ESF in Brandenburg zustandige Verwaltungs-, Bescheinigungs- und Priif-
behorde sowie deren beauftragte Dritte berechtigt, bei dem Zuwendungsempfénger zu prifen.
Die Zuwendungsempfanger sind verpflichtet, diesen Stellen im Rahmen der Uberpriifung Einblick
in die Geschaftsunterlagen und Zugang zu den Geschéftsraumen zu gewahren und alle in Zu-
sammenhang mit der Verwendung der Zuwendung stehenden Auskiinfte zu erteilen.

Subventionserhebliche Tatsachen

Gemaf dem Brandenburgischen Subventionsgesetz vom 11. November 1996 (GVBI. | S. 306)
gelten fir Leistungen nach Landesrecht, die Subventionen im Sinne des § 264 des Strafgesetz-
buches (StGB) sind, die §§ 2 bis 6 des Gesetzes gegen missbrauchliche Inanspruchnahme von
Subventionen vom 29. Juli 1976 (BGBI. | S. 2034).



Die Bewilligungsbehorde hat gegeniiber den Antragstellern in geeigneter Weise deutlich zu ma-
chen, dass es sich bei den Zuwendungen in der gewerblichen Wirtschaft um Subventionen im
Sinne von § 264 StGB handelt. Die subventionserheblichen Tatsachen im Sinne des § 264 StGB
werden dem Zuwendungsempfanger im Rahmen des Antrags- und Bewilligungsverfahrens als
subventionserheblich bezeichnet.

8 Geltungsdauer

Die Richtlinie tritt am bJM( 2015 in Kraft und am 31. Mai 2020 aufder Kraft.

ours [l

Diana Golze



Anlage

zur Richtlinie des Ministeriums fiir Arbeit, Gesundheit, Soziales, Frauen und Familie zur Forde-
rung der Integrationsbegleitung fiir Langzeitarbeitslose und Familienbedarfsgemeinschaften in
Brandenburg in der Férderperiode 2014 - 2020

Anforderungen an einzureichende Konzepte und Auswahlkriterien

Antrage sind uber das Internet-Portal der Investitionsbank des Landes Brandenburg (ILB) zu stellen.
Zur Antragstellung ist ein aussageféhiges Konzept einzureichen, das Angaben zu den Zielsetzungen,
zu zentralen Arbeitsschritten und Zeithorizonten (Arbeits- und Zeitplan) enthalten muss. Es ist darzustel-
len, wie der Zuwendungszweck erfiillt werden soll. Das Konzept soll 15 Seiten (ohne Anlagen) nicht
uberschreiten und ist nach folgender Gliederung einzureichen:

Konzeption der Arbeit der Integrationsbegleiter/innen

Konzeption der Unterstiitzungsmodule

Form der Zusammenarbeit mit dem Jobcenter

Form der Zusammenarbeit mit kommunalen Fachdmtern (insbesondere Jugendamter)
Konzeption zu Arbeitgeberkontakten

Geplante Ubergangsquoten in Erwerbstatigkeit und BildungsmaRnahmen

Verankerung der Querschnittsthemen Gleichstellung von Frauen und Mannern, Chancengleich-
heit und Nichtdiskriminierung

Raumliche Voraussetzungen

Arbeits- und Finanzierungsplanung sowie Projektcontrolling

NoOgkRwN -

© o

1. Konzeption der Arbeit der Integrationsbegleiter/innen

In der Konzeption ist der Begleitungsansatz methodisch darzustellen und die einzelnen Aufgaben der
Integrationsbegleitung sind aufzufihren und zu beschreiben. Ferner sollen Angaben zu wdchentli-
chen/monatlichen Kontaktzeiten gemacht werden. Insbesondere ist darauf einzugehen, wie der Beglei-
tungsprozess fir die teilnehmenden Familien gestaltet werden soll.

2.  Konzeption der Unterstiitzungsmodule

Hierbei sollen die Inhalte, Methoden, Organisation und Umsetzung der Unterstiitzungsmodule darge-
stellt werden. Sie sind anhand von Bedarfslagen der Zielgruppen zu begriinden. Zudem sollen Angaben
zum zeitlichen Umfang der Angebote bzw. zu geplanten monatlichen/wéchentlichen Prasenzzeiten der
Teilnehmenden sowie zum Personaleinsatz (Eigen- oder Fremdpersonal) gemacht werden.

Beziehen sich die Unterstiitzungsmodule auf Nachbetreuungsaktivitaten, so ist eine Nachbetreuungs-
vereinbarung zwischen Projekttrager und dem zu betreuenden Teilnehmenden abzuschliefen, in der
die Nachbetreuungsaktivitaten verabredet werden.

3. Form der Zusammenarbeit mit dem Jobcenter

Es soll die Zusammenarbeit mit den értlichen Jobcentern dargestellt werden. Insbesondere ist auf die
Teilnehmergewinnung (u. a. auch AufschlieBung der Familienbedarfsgemeinschaften bzw. der Lebens-
und Ehepartner zur Teilnahme im Projekt) einzugehen. Um die Zusammenarbeit sicherzustellen, sollte
bereits mit der Antragstellung ein ,letter of intent" (Absichtserklarung) des Jobcenters vorgelegt werden.
Soweit eine Kombination der Projektmalnahmen mit MalRnahmen der Regelférderung der Jobcenter



vorgesehen ist, ist auch diesbeziiglich die Kooperation mit dem Jobcenter zu beschreiben. Zudem soll
beschrieben werden, wie die Kooperation wahrend der Projektlaufzeit gesichert werden soll.

4, Form der Zusammenarbeit mit kommunalen Fachdamtern

Hier soll die Zusammenarbeit mit den kommunalen Fachamtern insbesondere hinsichtlich der Unter-
stitzung der teiinehmenden Kinder dargestellt werden. Sollte eine Kombination der Projektmafinahmen
mit Unterstiitzungsangeboten nach dem Bildungs- und Teilhabepaket zur Férderung der kindlichen
Entwicklung vorgesehen sein, so ist hierzu die Kooperation mit den kommunalen Fachamtern explizit
darzustellen. Darzustellen ist auch die Zusammenarbeit hinsichtlich der Vermittlung erforderlicher sozia-
ler Hilfen der Kommunen im Sinne des § 16 a SGB IL.

5.  Konzeption zu Arbeitgeberkontakten

Es sollen die Beziehungen zu regionalen Arbeitgebern sowie die Einbindung dieser hinsichtlich der
Vermittlung der Teilnehmenden in Erwerbstatigkeit oder Praktika dargestellt werden.

6.  Geplante Ubergangsquoten in Erwerbstitigkeit und Bildung

Die geplanten Ubergangsquoten sind anzugeben. Zudem ist darzustellen, welche Ubergénge (in Er-
werbstéatigkeit oder in BildungsmalRnahmen) mit welchen Projektmalnahmen beférdert werden sollen.

7.  Verankerung der Querschnittsthemen Gleichstellung von Frauen und Méannern sowie
Chancengleichheit und Nichtdiskriminierung

Bei der Auswahl der Teilnehmenden sowie bei der Vermittlung ist auf ein Frauenanteil von mindestens
50 Prozent zu achten. Es ist darzustellen, wie diese Ziele erreicht werden kénnen. Zudem ist zu be-
schreiben, wie mannliche und weibliche Teilnehmende entsprechend ihrer persénlichen und familiéren
Situation in den Projektmafinahmen angesprochen werden sollen und wie geschlechterspezifische Be-
lange beriicksichtigt werden sollen. Beziglich des Ziels der Nichtdiskriminierung sind insbesondere
Angaben zu machen, ob an den geplanten Projektstandorten die Zuganglichkeit fir Menschen mit Be-
hinderung gewahrleistet ist, bzw. durch welche Aktivitaten darauf hingewirkt werden soli, dass Men-
schen mit Behinderung den Zugang zu den Projektmanahmen erhalten kdnnen.

8.  Réaumliche Voraussetzungen

Angaben zu den geplanten Projektstandorten insbesondere hinsichtlich ihrer Ausstattung und Erreich-
barkeit.

9.  Arbeits- und Finanzierungsplanung sowie Projektcontrolling
Zu den geplanten Projektmafnahmen ist ein Arbeits- und Finanzierungsplan zu erstellen. Zudem ist zu

beschreiben, mit welchen MaRnahmen, Methoden und Standards der Qualitatssicherung des Tragers,
die Projekisteuerung erfolgen soll und die Qualitat der Projektumsetzung gesichert wird.

Fachliche Erfahrungen und Kompetenzen

Der/die Antragstellende muss seine einschldgigen Erfahrungen und Kompetenzen in Bezug auf unter-
stiitzende MaRnahmen fiir Arbeitsiose/Langzeitarbeitslose darstellen und mégliche Referenzen benen-
nen. Zudem sollen auch Erfahrungen im Umgang mit Familienbedarfsgemeinschaften und Kindern



nachgewiesen werden. Es ist nachzuweisen, dass der/die Antragstellende iiber qualifiziertes Personal
verfligt, mit dem eine qualifizierte Projektdurchfiihrung sichergestellt werden kann.

Hierzu sind bei Antragstellung folgende Unterlagen als Anlage zum Konzept einzureichen;

- Selbstdarstellung des Tragers mit Auflistung seiner Erfahrungen in der Durchfiihrung mit ESF-
Projekten

- Auflistung seiner Erfahrungen mit unterstiitzenden MalRnahmen fiir Arbeitslose/ Langzeitarbeits-
lose und Familienbedarfsgemeinschaften mit Kindern

- Nennung des vorgesehenen Personals, das als Integrationsbegleiter/in tatig sein soll

Die Integrationsbegleiter/innen miissen folgende Voraussetzungen erfiillen:

mind. Abschluss eines Fachhochschulstudiengangs (bzw. Bachelorabschluss) im Fachbereich
~Sozialpaddagogik” oder vergleichbarer Abschluss und/oder mehrjahrige einschlagige berufliche
Erfahrung in der Arbeit mit Arbeitslosen/Langzeitarbeitslosen

- erwlnscht sind zudem Erfahrungen im Umgang mit Familienbedarfsgemeinschaften und Kin-
dern

Der Nachweis kann z. B. durch die Vorlage von Lebenslaufen und Qualifikationsnachweisen des vorge-
sehenen Personals erbracht werden. Sollte der Antragsteller zur Umsetzung der MalRnahme neues
Personal fiir die Integrationsbegleitung einstellen miissen, so hat er schriftlich in Form einer Eigenerkla-
rung zu erklaren, dass er nur Personen einstellen wird, die die genannten Voraussetzungen erfiillen.
Nach Einstellung des neuen Personals sind die entsprechenden Lebenslaufe und Qualifikationsnach-
weise umgehend der ILB nachzureichen.

Die genannten nachzuweisenden Erfahrungen und Kompetenzen bzw. zu erfiillenden Voraussetzungen
gehen in die Bewertung der Kriterien 1. bis 4. ein.

Die fachliche Bewertung des Konzeptes erfolgt nach den Kriterien 1. bis 9.

Die einzelnen Bewertungskriterien werden wie folgt gewichtet:

Kriterium | Bewertungskriterium Gewichtung in %
1. Konzeption der Arbeit der Integrationsbegleiter/innen 20
2. Konzeption der Unterstiitzungsmodule 20
3. Form der Zusammenarbeit mit dem Jobcenter 15
4, Form der Zusammenarbeit mit kommunalen Fachamtern | 10
5. Konzeption zu Arbeitgeberkontakten 10
6. Geplante Ubergangsquoten in Erwerbstatigkeit und Bil- 10
dung

7 Verankerung der Querschnittsthemen 5
8. Réaumliche Voraussetzungen 5
9. Arbeits- und Finanzierungsplanung + Projektcontrolling 5
Summe 100

Die Kriterien 1. bis 9. werden einzeln bewertet. Es kdnnen gemaf der unten stehenden Einteilung ma-
ximal 30 Punkte pro Kriterium vergeben werden. Nach der Punktevergabe werden diese entsprechend
der oben genannten Gewichtung gewertet.



sehr gut (30-25 Punkte)
gut (24-20 Punkte)
befriedigend  (19-15 Punkte)
ausreichend  (14-10 Punkte)
mangelhaft  (9-5 Punkte)
ungentgend  (4-0 Punkte)

Fir eine Forderung kommen nur Konzepte in Betracht, die mindestens 20 Punkte nach Gewichtung
erreichen.

Bei der Antragsbewertung kann die ZAB zusétzliche Voten (insbesondere zu Kriterium 3. ,Form der
Zusammenarbeit mit dem Jobcenter”) der zustandigen Jobcenter einholen.



