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Die arbeitspolitischen Schwerpunkte des AVT im Zeitraum 
von 1992 bis 2017 lagen vor allem in der Absicherung des 
Fachkräftebedarfs und der Qualifizierung der Beschäftigten der 
kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) in der Region des 
Kammerbezirkes der IHK Potsdam. 

Als gewerblich-technisches Bildungszentrum der IHK Pots-
dam war und ist der AVT in dieser Region aktiv tätig und seine 
Zielgruppen waren und sind Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mer der über 200 KMU, mit denen der AVT zusammengearbeitet 
hat. Der Fokus der Aktivitäten des AVT im Rahmen der ESF-
Förderung lag vor allem in der Qualifizierung von Zielgruppen, 
wie Jugendliche, Arbeitslose oder Existenzgründungswillige. 

Die Auswahl folgender ESF-Projekte zeigt, dass der AVT einen 
wichtigen Beitrag zur Verbesserung der Situation auf dem 
Brandenburger Ausbildungs- und Arbeitsmarkt leistet:
•	  1992: Errichtung einer Hydraulik- und CNC-Werkstatt im 

AVT (960 Teilnehmende),
•	  1994: Modellprojekt zur Qualifizierung im Automobilverkauf 

mit 16 Frauen in 15 Autohäusern,
•	  1997-1998: FAV-Firmenausbildungsverbund mit 328 KMU, 
•	  1997-2015: Umsetzungsstelle für das kooperative Modell mit 

19.323 Schülerinnen und Schülern und 1.083 Maßnahmen 
und 112 Bildungsdienstleistern,

•	  2004-2007: 3 Modellprojekte zur Einführung neuer Ausbil-
dungsberufe in Kooperation mit 30 KMU,

•	  2006: Innopunktkampagne-15 mit 163 KMU, die 63 neue 
Ausbildungsplätze einrichteten, 2009: Innopunktkampag-
ne-18 mit 48 KMU für 78 Teilnehmende in Themenfeldern 
der systematischen Arbeitswelt- und Berufsorientierung

•	  2010-2012: 2 Projekte mit dem Brandenburger Regionalbudget 
zur Bekämpfung der Langzeitarbeitslosigkeit.

Der AVT beteiligt sich am ESF-Projekt ‚BDC – Brandenburg 
Deine Chance‘ zur Integration von Flüchtlingen und Asylsu-
chenden in den hiesigen Ausbildungs- und Arbeitsmarkt.
(Laufzeit: 2015-2019). Als neue Projektidee ist ein Projekt zur 
Verbesserung der Ausbildungsplatzsituation im Bereich der 
Hotellerie und Gastronomie geplant. Dieses Projekt erfolgt in 
Kooperation mit dem HOGA-Verband des Landes Brandenburg.

Im Internet unter www.avt-ev.de
Europa lohnt sich! 
Internet: www.esf.brandenburg.de 
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Eröffnung der CNC- u. Hydraulikwerkstatt 
mit Dr. Regine Hildebrandt, der damaligen 
Ministerin für Arbeit, Soziales, Gesundheit 
und Frauen, 1992

Sitz des AVT e. V. in Teltow  
(Bild oben 2017 und Bild unten 1992)
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Ausbildungsverbund Teltow  
e. V. (AVT) – Bildungszentrum 
der IHK Potsdam, Teltow

„Für den AVT hat der ESF einen 
hohen Stellenwert. So konnte der 
AVT mit Hilfe des ESF einen we-
sentlichen Beitrag zur Behebung 
des Fachkräftemangels leisten.“

In der Reihe ‚Partner der Arbeitsmarktpolitik‘ stellt BRANDaktuell Träger vor,  die seit 
mehreren Förderperioden im Sinn des ESF für die Menschen in Brandenburg tätig sind. 
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