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Land BrandenBurg

Die WFG mbH begann ihre ESF-finanzierte Projektarbeit 2001. 
Dabei wurden Projekte umgesetzt, die Menschen den Zugang 
zu Arbeit ermöglichen, ihre Beschäftigung langfristig sichern 
oder neue Arbeitsplätze schaffen, auch durch Neugründungen.  

Um die Ziele der Beschäftigungsförderung, der sozialen 
Eingliederung und Chancengleichheit sowie der Förderung des 
lebenslangen Lernens umzusetzen, waren Langzeitarbeitslose, 
Erwerbslose, arbeitslose Jugendliche, Migranten, Behinderte 
sowie Alleinerziehende die Zielgruppen der Projekte. 

In der Förderperiode 2007 bis 2013 konzentrierten sich die 
Projekte auf die Umsetzung beruflicher und sozialer Teilhabe. 
Seit 2014 steht im Landkreis Dahme-Spreewald (LDS) das 
nachhaltige Wachstum und die Förderung in Qualifizierung, 
Ausbildung sowie lebenslanges Lernen im Mittelpunkt.

Beispiele für erfolgreiche und nachhaltige Projekte: 
•	 Seit 2001 profitierten vom Projekt Lotsendienst 1.395 

Gründungsinteressierte. Frauen sind durchschnittlich mit 
52 Prozent beteiligt. Gegründet haben sich 1.167. Außerdem 
entstanden 327 Arbeitsplätze.

•	 An den Berufsorientierungsprojekten ‚Start to Fly‘, ‚MoMo-
Motivation durch Mobilität‘ und ‚Prepare for your Future‘ 
nahmen 659 Jugendliche teil. Gemeinsam mit dem Jobcenter 
LDS wurden fünf Regionalbudget-Projekte, wie ‚Extension 
der Beschäftigung‘ und ‚Perspektive Arbeit‘, entwickelt und 
umgesetzt. Von insgesamt 364 Teilnehmenden wurden 135 
in eine sozialversicherungspflichtige Arbeit vermittelt und es 
waren 50 Unternehmen teil.

•	 Als Regionalpartner der Kreditanstalt für Wiederaufbau 
(KfW) bzw. des Bundesamts für Wirtschaft und Ausfuhrkon-
trolle (BAFA) wurden 107 Unternehmen betreut. Als Träger 
des Projektes ‚Sozialpartnerschaft‘ des Landes Brandenburg 
wurden neun Unternehmen mit 799 Mitarbeitern begleitet. 

Die Fachkräftesicherung ist eine der wichtigsten Herausfor-
derungen des Landkreises. Daher gilt, das lebenslange Lernen 
und die langfristige Sicherung von Beschäftigung bewährte 
Förderinitiativen zu verstetigen sowie die ESF-Förderung in die 
allgemeine und berufliche Bildung an der Schnittstelle Schule / 
Wirtschaft zu nutzen, um eine vertiefte trägerbezogene und 
branchenorientierte Berufsorientierung regional umzusetzen. 

Im Internet unter www.wfg-lds.de
Europa lohnt sich! 
Internet: www.esf.brandenburg.de
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LDS-Gründungstage 2004: Das noch heute 
bestehende Kosmetikstudio Vital stellt sich vor

In dem Projekt ‚Start to Fly‘ lernten Schülerinnen 
und Schüler Berufe der Luftfahrt kennen
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Wirtschaftsförderungsgesell-
schaft Dahme Spreewald mbH, 
(WFG), Wildau  

„Der ESF ist ein wichtiger Im-
pulsgeber und Kernbaustein 
der Arbeitsmarktpolitik unseres 
Landkreises, der die Menschen 
direkt unterstützt. Er passt sich 
mit seinen Programmen flexibel 
an die Herausforderungen der 
Arbeitswelt an.“ 

In der Reihe ‚Partner der Arbeitsmarktpolitik‘ stellt BRANDaktuell Träger vor, die seit 
mehreren Förderperioden im Sinn des ESF für die Menschen in Brandenburg tätig sind. 


